


คํานํา
กลุ่มตรวจสอบภายในจัดทํารายงานประจําปีฉบับน้ี เพื่อรายงานผลการดําเนินงาน
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การตรวจสอบภายในสําหรับหน่วยงานของรัฐ

รายงานประจําปีฉบับนี้ สํ าเร็จลุ ล่วงได้ด้ วยดีจากความร่วมมือของเจ้าหน้าท่ี ทุกท่าน

ในกลุ่มตรวจสอบภายใน และหวั งเป็นอย่ างย่ิ งว่ ารายงานประจํ าปี ฉบับนี้ จะเป็นประโยชน์

ต่อผู้ท่ีเกี่ยวข้องท่ีได้รับทราบผลการดําเนินงานต่อไป

กลุ่มตรวจสอบภายใน

สถาบันนิติวิทยาศาสตร์
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ข้อมูลทั่วไป
กลุ่มตรวจสอบภายใน เป็นหน่วยงานท่ีทําหน้าท่ีดําเนินกิจกรรมให้ความเชื่อมั่น

และให้คํ าปรึกษาอย่างเท่ียงธรรมและเป็นอิสระ เพื่ อเพิ่มคุณค่าและปรับปรุงการปฏิ บั ติ งาน

ขององค์กรให้ ดี ข้ึน และการตรวจสอบภายในจะช่วยให้องค์กรบรรลุตามเป้าหมายท่ีกําหนดไว้

ด้วยการประเมินและปรับปรุ งประสิทธิ ผลของกระบวนการบริหารความเสี่ ยง การควบคุม

และการกํากับดูแลอย่างเป็นระบบท่ีเหมาะสม

การปฏิบัติงานตรวจสอบภายในมีขอบเขตครอบคลุมถึงการตรวจสอบ วิเคราะห์ รวมท้ัง

การประเมินความเพียงพอและประสิทธิผลของระบบการควบคุมภายใน และการบริหารความเสี่ยง

ซึ่งเป็นเครื่องมือของหัวหน้าส่วนราชการในการตรวจสอบ ติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติงาน

ของส่วนราชการได้อย่างมีประสิทธิภาพ ทําให้มีการบริหารจัดการท่ีโปร่งใส เป็นธรรม และตรวจสอบได้

ผู้ ตรวจสอบภายในปฏิบั ติ งานตรวจสอบภายในตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลั ง

ว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการตรวจสอบภายในสําหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 2561

(ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2562 และ (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2564 และปฏิบัติตนให้เป็นไปตามจรรยาบรรณ

การตรวจสอบภายในสําหรับหน่วยงานของรัฐ
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ภารกจิของกลุ่มตรวจสอบภายใน
1. กําหนดเป้าหมาย ทิศทาง ภารกิจของงานตรวจสอบภายใน เพื่อสนับสนุนการบริหารงาน

และการดําเนินงานด้านต่าง ๆ โดยให้สอดคล้องกับนโยบายขององค์กร โดยคํานึงถึงการกํากับดูแลที่ดี

ความมีประสิทธิภาพของกิจกรรม การบริหารความเสี่ยง และความเพียงพอของการควบคุมภายใน

ขององคก์ร

2. จัดทํา และเสนอแผนการตรวจสอบประจําปี ต่อผู้อํานวยการสถาบันนิติวิทยาศาสตร์

เพื่อพิจารณาอนุมัติภายในเดือนกันยายน กรณีมีความจําเป็นในการปรับเปลี่ยนแผนการตรวจสอบ

ประจําปี อย่างมีนัยสําคัญ ต้องเสนอให้หัวหน้าส่วนราชการ อนุมัติพร้อมเหตุผล หรือข้อจํากัด

รวมท้ังผลกระทบท่ีอาจเกิดขึ้น

3. บริการให้ความเช่ือม่ันในการตรวจสอบหลักฐานอย่างเที่ยงธรรม เพ่ือให้ได้มา

ซ่ึงการประเมินผล อย่างเป็นอิสระ ในกระบวนการบริหารความเสี่ยง การควบคุม และการกํากับดูแลท่ีดี

ขององค์กร

4. บริการให้คําปรึกษา ตามลักษณะและขอบเขตของงานที่ มีความตกลงร่วมกัน

กับหน่วยงาน เพ่ือเพ่ิมคุณค่า และปรับปรุงการปฏิบัติงานขององค์กร

5. จัดทํา และเสนอรายงานผลการตรวจสอบ ต่อผู้อํานวยการสถาบันนิติวิทยาศาสตร์

ภายในเวลาอันสมควร กรณีเรื่องที่ตรวจพบ เป็นเรื่องที่จะมีผลเสียหายต่อทางราชการ ให้รายงานผล

การตรวจสอบทันที

6. ติดตามผลการตรวจสอบ เพ่ือให้การปรับปรุงแก้ไขของหน่วยรับตรวจ เป็นไปตาม

ข้อเสนอแนะในรายงานผลการตรวจสอบ และเสนอรายงานผลการติดตาม ต่อผู้อํานวยการสถาบัน

นิติวิทยาศาสตร์

7. ประสานงานกับหน่วยรับตรวจและหน่วยงานต่าง ๆ ที่เก่ียวข้อง เพ่ือให้การปฏิบัติงาน

ตรวจสอบภายใน บรรลุเป้าหมายและเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ

8. ปฏิบัติ งานอื่ น ท่ี เกี่ ยว ข้อง กับการตรวจสอบภายใน ตาม ท่ี ไ ด้ รับมอบหมาย

จากผู้ อํ านวยการสถาบันนิติ วิ ทยาศาสตร์ ทั้ งน้ี งานดั งกล่ าวต้ องไม่ทํ าให้ ผู้ ตรวจสอบภายใน

ขาดความเป็นอิสระ และเท่ียงธรรม หรือมีส่วนได้ส่วนเสียในกิจกรรมท่ีตรวจสอบ
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นโยบายการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน

กลุ่มตรวจสอบภายใน สถาบันนิติวิทยาศาสตร์

การตรวจสอบภายในเป็นการบริการให้ความเช่ือม่ันและให้คําปรึกษาอย่างเที่ยงธรรม และเป็นอิสระ

เพ่ือเพ่ิมคุณค่าและปรับปรุงการดําเนินงานของหน่วยงานของรัฐ ภายใต้มาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติ

การตรวจสอบภายในสําหรับหน่วยงานของรัฐ นโยบายการปฏิบั ติงานฉบับนี้ จัดทําข้ึนใช้เป็นแนวทาง

ในการปฏิบัติงานของผู้ตรวจสอบภายใน เพ่ือให้ผลการปฏิบัติงานเป็นที่น่าเ ช่ือถือและมีคุณภาพงาน

เป็นท่ียอมรับจากผู้บริหาร หน่วยรับตรวจ และผู้ท่ีเก่ียวข้อง

ความเป็นอิสระ ความเที่ยงธรรม

1. ผู้ตรวจสอบภายในเสนอรายงานตามหน้าท่ีโดยตรงกับผู้อํานวยการสถาบันนิติวิทยาศาสตร์

2. ผู้ตรวจสอบภายในต้องมีทัศนคติท่ี เป็นกลาง ปฏิบั ติหน้าท่ี ด้วยความเท่ียงธรรม และยึดม่ัน

ในสิ่งท่ีถูกต้อง ไม่กระทําการท่ีจะทําให้ขาดความเป็นอิสระในการปฏิบัติหน้าท่ีตามมาตรการป้องกัน ดังนี้

2.1 ผู้ตรวจสอบภายในต้องปฏิเสธการมอบหมายให้ปฏิบัติหน้าที่ในการกํากับดูแล ที่จะทําให้

ขาดความเป็นอิสระในการปฏิบัติงานตรวจสอบ

2.2 ผู้ตรวจสอบภายในต้องไม่แสดงความเห็น หรือมีส่วนเกี่ยวข้องในการกํากับดูแล ที่จะทําให้

ขาดความเป็นอิสระในการปฏิบัติงานตรวจสอบ

2.3 ผู้ตรวจสอบภายในต้องไม่เกี่ยวข้องกับงานบริการที่ให้ความเชื่อมั่น เป็นผู้สอบทานงานบริการ

ท่ีให้ความเชื่อม่ัน หรือให้คําปรึกษาเท่าท่ีจําเป็น

2.4 ผู้ตรวจสอบภายในต้องละเว้นการประเมินงานท่ีตนเองเคยรับผิดชอบมาก่อน ถือได้ว่า

ความเที่ยงธรรมจะเส่ือมลงหากผู้ตรวจสอบภายในได้ให้บริการด้านการให้ความเชื่อมั่นในกิจกรรมใด ๆ

ท่ีผู้ตรวจสอบภายในได้รับผิดชอบในปีท่ีผ่านมา

2.5 ผู้ตรวจสอบภายในจะต้องไม่มีอคติกับผู้บริหารหน่วยรับตรวจ ไม่ว่าผู้บริหารหน่วยรับตรวจ

จะยอมรับหรือไม่ยอมรับคําแนะนําและข้อเสนอแนะท่ีตนได้เคยเสนอไว้ครั้งก่อน

2.6 ผู้ตรวจสอบภายในต้อง เปิดเผยถึงเหตุหรือข้อจํา กัดให้ผู้ ท่ี เ ก่ียวข้องทราบ กรณีท่ี

ไม่สามารถปฏิบัติงานให้ความเชื่อม่ันและให้คําปรึกษาได้อย่างอิสระและเท่ียงธรรม
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การจัดการความขัดแย้งทางผลประโยชน์

1. ผู้ตรวจสอบภายในต้องปฏิบัติหน้าที่ด้วยทัศนคติท่ีเท่ียงธรรม ไม่มีอคติ มีความซ่ือสัตย์ สุจริต

และควรหลีกเล่ียงความขัดแย้งทางผลประโยชน์ และไม่ควรให้มีปัจจัยใด ๆ ที่มีผลกระทบต่อการใช้วิจารณญาณ

เข้ามาเก่ียวข้อง

2. การพิจารณามอบหมายงานให้ผู้ ตรวจสอบภายในไปปฏิบัติหน้าที่ ตรวจสอบเพ่ือความเช่ือมั่น

ในหน่วยงานหรือกิจกรรมใด ๆ นั้น หัวหน้ากลุ่มตรวจสอบภายในจะต้องดําเนินการให้ม่ันใจว่าผู้ตรวจสอบภายใน

ไม่มีความสัมพันธ์กับบุคลากรในหน่วยงานหรือกิจกรรมนั้น ๆ ในฐานะท่ีเป็นบุคคลที่เก่ียวข้อง

3. ผู้ตรวจสอบภายในต้องไม่ใช้อํานาจหน้าที่กับหน่วยรับตรวจเพื่อให้กระทําการใด ๆ ทีเ่อื้อประโยชน์

ให้กับตนเองหรือพวกพ้อง

4. ผู้ตรวจสอบภายในต้องเปิดเผยถึงเหตุหรือข้อจํากัดให้ผู้บริหารและผู้ที่เกี่ยวข้องทราบ กรณีที่ได้รับ

ผลกระทบ ท้ังโดยข้อเท็จจริง หรือโดยพฤติกรรมท่ีเก่ียวข้องความขัดแย้งทางผลประโยชน์

5. ผู้ตรวจสอบภายในต้องเปิดเผยความขัดแย้งทางผลประโยชน์ปีละหนึ่งครั้ง ภายในเดือนกันยายน

ของทุกปี โดยใช้แบบรายงานการเปิดเผยข้อมูลความขัดแย้งทางผลประโยชน์ของผู้ตรวจสอบภายใน และรายงาน

ต่อผู้อํานวยการสถาบันนิติวิทยาศาสตร์

การปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน

1. ผู้ตรวจสอบภายในปฏิบัติหน้าที่ตามมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการตรวจสอบภายใน

สําหรับหน่วยงานของรัฐ

2. ผู้ตรวจสอบภายในพัฒนาศักยภาพให้มีความเชี่ยวชาญในงานตรวจสอบอย่างสม่ําเสมอ

เพื่อให้เกิดความม่ันใจว่าการปฏิบัติงานมีคุณภาพตามมาตรฐานท่ีกําหนด

3. ผู้ตรวจสอบภายในพัฒนาคุณภาพงานตรวจสอบและนําเทคโนโลยีหรือโปรแกรมสําเร็จรูป

มาใช้ในการปฏิบัติงาน

4. ผู้ตรวจสอบภายในไม่รับงานบริการให้คําปรึกษา หรือให้คําแนะนํา และความช่วยเหลือ

ในกรณีไม่มีความรู้ ทักษะ และความสามารถอื่น ๆ ท่ีจําเป็นต่อการปฏิบัติงานในเรื่องนั้น ๆ ไม่ว่าจะเป็น

บางส่วนหรือท้ังหมด

5. ผู้ตรวจสอบภายในควรมี การแลก เป ล่ียนข้อมู ลการประสานงานและการ พิจารณา

ใช้ ผลการปฏิ บัติ งานของผู้ ให้บ ริการให้ความเชื่ อ ม่ันและให้คํ าป รึกษาอื่ นจากภายในและภายนอก

ของส่วนราชการ ตามกระบวนการสําหรับการใช้ผลการปฏิบัติงานของผู้อื่นเพื่อสนับสนุนการปฏิบัติงาน

ให้ความเชื่อม่ันและให้คําปรึกษา ดังนี้
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5.1 การใช้ผลการปฏิบัติงานของผู้อ่ืนต้องพิจารณาถึงความสามารถ ความเที่ยงธรรม และการใช้

ความระมัดระวังรอบคอบเยี่ยงผู้ประกอบวิชาชีพในการบริการให้ความเชื่อม่ันและให้คําปรึกษาของผู้อื่น

5.2 ผู้ตรวจสอบภายในต้องมีความเข้าใจถึงขอบเขตวัตถุประสงค์และผลของการปฏิบัติงาน

ของผู้ให้บริการด้านการให้ความเชื่อม่ันและให้คําปรึกษาของผู้อื่น

5.3 การใช้ผลการปฏิบัติงานของผู้อื่นต้องม่ันใจว่าขอบเขตของงานตรวจสอบครอบคลุม

เรื่องที่สําคัญอย่างเหมาะสม และลดการปฏิบัติงานที่ ซํ้าซ้อนกัน และเป็นประโยชน์กับการปฏิ บั ติ งาน

ให้ความเชื่อม่ันและให้คําปรึกษา

5.3 ผู้ตรวจสอบภายในต้องได้รับความเห็นชอบจากหัวหน้ากลุ่มตรวจสอบภายใน ก่อนการใช้

ผลการปฏิบัติงานของผู้อื่นในการปฏิบัติงาน

5.4 หัวหน้ากลุ่มตรวจสอบภายในมีหน้าที่รับผิดชอบต่อผลการปฏิบัติงานที่สามารถสนับสนุน

ข้อสรุปและความคิดเห็นของหน่วยงานตรวจสอบภายในได้อย่างเพียงพอ

6. ผู้ตรวจสอบภายในต้องจัดเก็บข้อมูลให้มีความเพียงพอ เช่ือถือได้ เกี่ยวข้องและเป็นประโยชน์

เพื่อสนับสนุนผลการปฏิบัติงาน และปฏิบัติตามข้อกําหนดการเก็บรักษาข้อมูลที่ ไ ด้จากการปฏิบัติงาน

ให้ความเชื่อม่ันและให้คําปรึกษา ดังนี้

6.1 เก็บรักษาข้อมูลด้วยความรอบคอบ ระมัดระวัง เพื่อไม่ให้ข้อมูลสูญหาย และสามารถ

ค้นหาได้สะดวกและรวดเร็ว

6.2 การเก็บรักษาข้อมูลเป็นเอกสารต้องจัดเก็บเป็นหมวดหมู่ หากเป็นเอกสารความลับ

ต้องเก็บรักษาเอกสารในที่ ท่ีปลอดภัย เช่น ในตู้เก็บที่ล็อกกุญแจ และไม่เปิดเผยข้อมูลของสถานที่ เ ก็บ

ให้กับบุคคลอื่นท่ีไม่เ ก่ียวข้อง

6.3 การเก็บรักษาข้อมูลในสื่อบันทึกต่าง ๆ ต้องจัดเก็บในที่ที่ปลอดภัยและไม่เปิดเผยข้อมูล

ของสถานที่เก็บ ให้กับบุคคลอ่ืนที่ไม่เกี่ยวข้อง โดยเก็บไว้ในที่ที่คุณจะสามารถสังเกตเห็นได้ หากมีการพยายาม

เข้าถึงอุปกรณ์ดังกล่าว

6.4 การเก็บรักษาข้อมูลในเคร่ืองคอมพิวเตอร์ ต้องเข้ารหัสฮาร์ดไดรฟ์ของคอมพิวเตอร์

โดยใช้รหัสผ่านที่คาดเดาได้ยาก เผ่ือในกรณีที่ อุปกรณ์ถูกขโมยหรือมีการพยายามเข้าถึงอุปกรณ์ดังกล่าว

จะทําให้ไม่สามารถอ่านข้อมูลได้โดยไม่มีรหัสผ่าน

6.5 หากใช้ ข้อ มูล ในการปฏิบัติ ง าน เสร็ จสิ้ นแล้ ว ให้ เ ก็บรั กษา ข้อ มูล เพื่ อสนับสนุน

ผลการปฏิบัติงานให้ความเช่ือมั่นและให้คําปรึกษาเป็นระยะเวลา 5 – 10 ปีตามประเภทของเอกสาร

หากพ้นระยะเวลาการเก็บรักษาแล้วให้ดําเนินการทําลายข้อมูลท่ีเป็นเอกสารทันที หากเป็นข้อมูลท่ีเก็บในสื่อบันทึก

และเครื่องคอมพิวเตอร์ให้ดําเนินการลบไฟล์ทันที
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6.6 ก า ร เ ข้ า ถึ ง ข้ อ มู ล ที่ ไ ด้ จ า ก ก า ร ป ฏิ บั ติ ง า น แ ล ะ ก า ร เ ปิ ด เ ผ ย ข้ อ มู ล ดั ง ก ล่ า ว

ให้บุคคลภายนอกทราบ ต้องแจ้งหัวหน้ากลุ่มตรวจสอบภายในพิจารณาเพื่อเสนอขอรับความเห็นชอบ

จากผู้อํานวยการสถาบันนิติวิทยาศาสตร์ก่อนตามความเหมาะสม และผู้ตรวจสอบภายในไม่นําข้อมูล

ไปใช้แสวงหาผลประโยชน์เพื่อตนเองท้ังทางตรงและทางอ้อม

7. ผู้ตรวจสอบภายในต้องกล้าแสดงความคิดเห็นด้วยหลักสมเหตุสมผล และเปิดโอกาสให้ ผู้ อ่ืน

ร่วมแสดงความคิดเห็นและยอมรับฟังความเห็นท่ีแตกต่าง

8. ผู้ตรวจสอบภายในต้องปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความซ่ือสัตย์ สุจริตต่อตนเองและผู้อื่น ไม่เกี่ยวข้อง

กับการกระทําท่ีขัดต่อระเบียบและกฎหมาย

9. ผู้ตรวจสอบภายในต้องพึงประพฤติปฏิบัติตนภายใต้กรอบความประพฤติที่ดีงามและจรรยาบรรณ

การตรวจสอบภายใน เป็นท่ีน่าเชื่อถือและยอมรับจากบุคคลท่ัวไป

10. ผู้ตรวจสอบภายในต้อง เสริมสร้างความสามัค คี การทํางานเป็นทีม ให้ความร่วมมือ

เข้าร่วมกิจกรรมเพื่อสร้างความสัมพันธ์ท่ีดี

11. ผู้ตรวจสอบภายในต้ังใจปฏิบัติงานให้ได้รับความสําเร็จ เสนอแนะข้อคิดเห็นท่ีเป็นประโยชน์

ต่องาน ยอมรับฟังความคิดเห็นของผู้ร่วมงานและคํานึงอยู่เสมอว่าผลสําเร็จของงานเป็นผลสําเร็จของทีม

12. ผู้ตรวจสอบภายในเป็นผู้มีอัธยาศัยดี เป็นกันเอง ให้บริการด้วยความเต็มใจ และเสมอภาคกัน

ทุกระดับ เพื่อสร้างเสริมความสัมพันธ์อันดีกับหน่วยรับตรวจ

การเผยแพร่รายงานผลการตรวจสอบ

1. หัวหน้ากลุ่มตรวจสอบภายในเป็นผู้รับผิดชอบการสอบทานรายงานผลการตรวจสอบประกอบด้วย

วัตถุประสงค์ ขอบเขต ผลการตรวจสอบ ข้อสรุป และข้อเสนอแนะปรับปรุงการดําเนินงานที่เหมาะสม

2. รายงานผลการตรวจสอบต้องได้รับความเห็นชอบจากผู้ อํานวยการสถาบันนิติ วิทยาศาสตร์

ก่อนแจ้งให้หน่วยรับตรวจและหน่วยงานท่ีเก่ียวข้องทราบตามความเหมาะสม

3. สรุปรายงานผลการปฏิบัติงานตรวจสอบรายไตรมาสและรายงานผลการปฏิบัติงานตรวจสอบ

ประจําปีต้องได้รับความเห็นชอบจากผู้อํานวยการสถาบันนิติวิทยาศาสตร์ก่อนเผยแพร่บนเว็บไซต์ของสถาบัน

นิติวิทยาศาสตร์

4. การนําสรุปรายงานผลการปฏิบัติงานตรวจสอบรายไตรมาสและรายงานผลการปฏิบัติงานตรวจสอบ

ประจําปี ที่ เผยแพร่บนเว็บไซต์ของสถาบันนิติวิทยาศาสตร์ไปใช้เป็นเอกสารอ้างอิงสําหรับบุคคลภายนอก

หน่วยงานที่ไม่ได้มีความเกี่ยวข้อง หัวหน้ากลุ่มตรวจสอบภายในต้องประเมินคว าม เ ส่ี ย งที่ อ า จ เ กิ ดขึ้ น

และนํา เสนอผู้ อํานวยการสถาบันนิติ วิทยาศาสตร์พิจารณาอนุญาตตามความเหมาะสม
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การส่ือสารความเส่ียงท่ียอมรับได้ของหน่วยงาน

1. เม่ือพบความเส่ียงท่ีเหลืออยู่ที่ฝ่ายบริหารยอมรับ หัวหน้ากลุ่มตรวจสอบภายในต้องนําเสนอ

ผู้อํานวยการสถาบันนิติวิทยาศาสตร์ เพื่อหารือและพิจารณากําหนดมาตรการควบคุมท่ีเหมาะสม

2. หากความเสี่ยงที่พบมีปัจจัยที่ไม่สามารถควบคุมได้ ผู้ตรวจสอบภายในต้องชี้แจงให้ ผู้บริหาร

ตระหนักถึงผลกระทบท่ีอาจเกิดข้ึน ในความเสี่ยงท่ียอมรับได้ของหน่วยงาน

3. ผู้ตรวจสอบภายในต้องสอบทาน และติดตามความเสี่ยงท่ียอมรับได้ของหน่วยงานกับหน่วยรับตรวจ

และหน่วยงานท่ีเก่ียวข้องตามความเหมาะสม

(นางเดือนเพ็ญ เขียวสังข)์

หัวหน้ากลุ่มตรวจสอบภายใน

ลงวันท่ี 8 กุมภาพันธ์ 2564
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กฎบัตรการตรวจสอบภายใน

กลุ่มตรวจสอบภายใน สถาบันนิติวิทยาศาสตร์

กฎบัตรฉบับ น้ี จัดทําขึ้นตามมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิ บัติการตรวจสอบภายในสําห รับ

หน่วยงานของรัฐ เพื่อใช้เป็นกรอบอ้างอิง และปฏิบัติงานตรวจสอบให้บรรลุเป้าหมายอย่างมีประสิทธิภาพ

รวมทั้ง ให้ผู้ปฏิบัติงานและผู้ที่เกี่ยวข้องได้รับทราบและมีความเข้าใจ เก่ียวกับวัตถุประสงค์ สายการบังคับบัญชา

อํานาจหน้าท่ี ความรับผิดชอบ และขอบเขตการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน

1. วัตถุประสงค์

กลุ่มตรวจสอบภายในเป็นหน่วยงานที่ทําหน้าท่ีดําเนินกิจกรรมให้ความเชื่อม่ัน และให้คําปรึกษา

อย่างเที่ยงธรรม และเป็นอิสระ เพื่อเพิ่มคุณค่าและปรับปรุงการปฏิบัติงานขององค์กรให้ดีขึ้น และการตรวจสอบภายใน

จะช่วยให้องค์กรบรรลุตามเป้าหมายท่ีกําหนดไว้ด้วยการประเมิน และปรับปรุงประสิทธิผลของกระบวนการบริหาร

ความเสี่ยง การควบคุม และการกํากับดูแลอย่างเป็นระบบท่ีเหมาะสม ตลอดจนการปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ

ข้อบังคับ คําสั่ง และมติคณะรัฐมนตรีท่ีเก่ียวข้อง

2. สายการบังคับบัญชา

2.1 กลุ่มตรวจสอบภายใน มีสายการบังคับบัญชาข้ึนตรงต่อผู้อํานวยการสถาบันนิติวิทยาศาสตร์

2.2 หัวหน้ากลุ่มตรวจสอบภายใน ทําหน้าที่ในการกํากับดูแลการบริหารงานของกลุ่มตรวจสอบภายใน

และเป็นผู้ เสนอแผนการตรวจสอบประจําปี แผนการตรวจสอบระยะยาว รวมท้ังรายงานผลการตรวจสอบ

ตรงต่อผู้อํานวยการสถาบันนิติวิทยาศาสตร์

3. อํานาจหน้าท่ี

3.1 ผู้ตรวจสอบภายในมีสิทธิในการเข้าถึงข้อมูล บุคคล เอกสารหลักฐาน และทรัพย์สินต่าง ๆ

รวมทั้ ง เข้ าร่ วมประชุมกับผู้บริหารในเรื่ องเกี่ ยวกับนโยบายการดําเนินงานของสถาบันนิ ติวิทยาศาสตร์

เพื่อรับทราบข้อมูลท่ีจะเป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน

3.2 ผู้ตรวจสอบภายใน มี สิทธิในการสอบทาน สอบถาม ขอคําช้ีแจงจากเจ้าหน้าที่ที่ เกี่ ยวข้อง

ในเรื่องท่ีตรวจสอบ รวมท้ัง การดําเนินกิจกรรมต่าง ๆ ท่ีเก่ียวข้องกับงานตรวจสอบภายใน

3.3 ผู้ตรวจสอบภายในให้ความเช่ือมั่นในการตรวจสอบหลักฐานอย่างเที่ ยงธรรม เพื่ อให้ได้มา

ซ่ึงการประเมินผลอย่างเป็นอิสระในกระบวนการบริหารความเส่ียง การควบคุม และการกํากับดูแลท่ีดีขององค์กร

3.4 ผู้ ตรวจสอบภายใน ให้คํ าปรึกษาตามลักษณะและขอบเขตของงานที่ มีความตกลงร่ วมกัน

กับหน่วยงาน เพื่อเพิ่มคุณค่าและปรับปรุงการปฏิบัติงานขององค์กร
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4. ความรับผิดชอบ

4.1 กําหนดเป้าหมาย ทิศทาง ภารกิจของงานตรวจสอบภายใน เพ่ือสนับสนุนการบริหารงาน

และการดําเนินงานด้านต่าง ๆ โดยให้สอดคล้องกับนโยบายขององค์กร โดยคํานึงถึงการกํากับดูแลที่ดี

ความมีประสิทธิภาพของกระบวนการบริหารความเ ส่ียง และความเพียงพอของการควบคุมภายใน

ขององค์กร

4.2 จั ดทํ าและเสนอแผนการตรวจสอบประจํ าปี ต่ อผู้ อํ านวยการสถาบั นนิ ติ วิ ทยาศาสตร์

เพ่ือพิจารณาอนุมัติภายในเดือนกันยายน กรณีมีความจําเป็นในการปรับเปลี่ยนแผนการตรวจสอบประจําปี

อย่างมีนัยสําคัญ ต้องเสนอให้หัวหน้าส่วนราชการอนุมัติพร้อมเหตุผล หรือข้อจํากัด รวมทั้งผลกระทบ

ท่ีอาจเกิดข้ึน

4.3 ปฏิบัติงานตรวจสอบให้เป็นไปตามแผนการตรวจสอบประจําปีท่ีได้รับอนุมัติ

4.4 จัดทําและเสนอรายงานผลการตรวจสอบต่อผู้อํานวยการสถาบันนิติวิทยาศาสตร์ภายในเวลา

อันสมควร และไม่ เกินสองเดือน นับจากวันที่ดํ า เนินการตรวจสอบแล้ว เส ร็จ กรณีเรื่ องที่ ตรวจพบ

เป็นเรื่องท่ีจะมีผลเสียหายต่อทางราชการ ให้รายงานผลการตรวจสอบทันที

4.5 ติดตามผลการตรวจสอบ เพื่อให้การปรับปรุงแก้ไขของหน่วยรับตรวจ เป็นไปตามข้อเสนอแนะ

ในรายงานผลการตรวจสอบ และเสนอรายงานผลการติดตามต่อผู้อํานวยการสถาบันนิติวิทยาศาสตร์

4.6 ปฏิบัติงานการให้คําปรึกษากับหน่วยรับตรวจ และผู้ที่เก่ียวข้อง

4.7 ประสานงานกับหน่วยรับตรวจ และหน่วยงานต่าง ๆ ท่ีเกี่ยวข้อง เพื่อให้การปฏิบัติงานตรวจสอบ

ภายใน บรรลุเป้าหมาย และเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ

4.8 ปฏิบัติงานอ่ืนที่นอกเหนือจากงานตรวจสอบสอบภายใน ตามที่ได้รับมอบหมายจากผู้อํานวยการ

สถาบันนิติวิทยาศาสตร์ ท้ังนี้ งานดังกล่าว ต้องไม่ก่อให้เกิดผลกระทบทําให้ขาดความเป็นอิสระ หรือความเท่ียงธรรม

ต่อกิจกรรมการตรวจสอบของผู้ตรวจสอบภายใน

5. ขอบเขตของการปฏิบัติงาน

5.1 ประเมินความมีประสิทธิภาพกระบวนการกํากับดูแลการดําเนินงานของหน่วยรับตรวจ

เสนอแนะการปรับปรุงกระบวนการกํากับดูแล การบริหารความเ ส่ียง และการควบคุมที่ เป็นระบบ

และต่อเนื่อง

5.2 สอบทานการปฏิบัติงานตามกฎ ระเบียบ คํา ส่ัง นโยบาย หลักเกณฑ์ วิ ธีการปฏิบัติงาน

และข้อบังคับท่ีเก่ียวข้องกับการดําเนินงาน รวมท้ังข้อกําหนดอื่นท่ีทางราชการกําหนด

5.3 สอบทานความถูกต้อง ครบถ้วน และความน่าเชือ่ถือของข้อมูลทางการเงิน การบัญชี และการดําเนินงาน

5.4 สอบทานการดูแลรักษาทรัพย์สิน ให้มีความเหมาะสมกับประเภทของทรัพย์สินนั้น

5.5 วิเคราะห์ และประเมินความมีประสิทธิภาพ ประหยัด และคุ้มค่าในการใช้ทรัพยากร
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6. มาตรฐานการตรวจสอบภายใน

6.1 ผู้ตรวจสอบภายใน ปฏิบั ติงานตรวจสอบภายในให้ เป็นไปตามมาตรฐานการตรวจสอบภายใน

สําหรับหน่วยงานของรัฐ

6.2 ผู้ตรวจสอบภายใน ปฏิบัติตนให้เป็นตามจรรยาบรรณการตรวจสอบภายใน สําหรับหน่วยงาน

ของรัฐ

7. คํานิยามการตรวจสอบภายใน

การตรวจสอบภายใน หมายถึง กิจกรรมการให้ความเช่ือมั่น และการให้คําปรึกษา อย่างเที่ยงธรรม

และเป็นอิ สระ ซ่ึ งจั ดให้ มี ข้ึ นเพื่ อเพิ่ มคุณค่า และปรับปรุ งการปฏิบั ติ งานของหน่ วยงานของรั ฐให้ ดี ข้ึ น

และจะช่วยให้หน่วยงานของรัฐบรรลุถึงเป้าหมายและวัตถุประสงค์ที่กําหนดไว้ ด้วยการประเมิน และปรับปรุง

ประสิทธิผล ของกระบวนการบริหารความเสี่ยง การควบคุม และการกํากับดูแลอย่างเป็นระบบ

งานบริการให้ความเชื่อมั่น หมายถึง การตรวจสอบหลักฐานต่าง ๆ อย่างเที่ยงธรรม เพื่อให้ได้มา

ซึ่งการประเมินผลอย่างอิสระ โดยการปรับปรุงประสิทธิภาพในกระบวนการกํากับดูแล การบริหารความเสี่ยง

และการควบคุมของหน่วยงานของรัฐ

งานบริการให้คําปรึกษา หมายถึง การบริการให้ คําปรึกษาแนะนํา และบริการอื่น ๆ ท่ี เก่ียวข้อง

โดยลักษณะงานและขอบเขตของงาน จะจัดทําข้อตกลงร่วมกันกับผู้รับบริการ เพื่อเพิ่มคุณค่าให้กับหน่วยงาน

ของรัฐ โดยการปรับปรุงกระบวนการกํากับดูแล การบริหารความเสี่ยง และการควบคุมของหน่วยงานของรัฐ

ให้ดีข้ึน

ผู้ตรวจสอบภายใน หมายถึง ผู้ดํารงตําแหน่งผู้ตรวจสอบภายใน และรับผิดชอบงานตรวจสอบภายใน

ของหน่วยงานของรัฐ

หน่วยรับตรวจ หมายถึง หน่วยงานท่ีรับผิดชอบในการปฏิบัติงานของหน่วยงานของรัฐ

การบริหารความเส่ียง หมายถึง กระบวนการระบุ ประเมิน จัดการ และควบคุมเหตุการณ์

หรือ เหตุการณ์ที่ ไม่พึ งประสงค์ที่ อาจเกิดขึ้น เพื่ อให้ความเชื่ อมั่นอย่างสมเหตุสมผลว่ า การดําเนินงาน

หน่วยงานของรัฐสามารถบรรลุเป้าหมาย

การควบคุมภายใน หมายถึ ง กระบวนการปฏิ บั ติ งานที่ ผู้ กํ ากับดูแล หัวหน้าหน่วยงานของรัฐ

ฝ่ ายบริหาร และบุคลากรของหน่วยงานของรั ฐจั ดให้มี ขึ้ น เพ่ื อสร้ างความมั่ นใจอย่ างสมเหตุ สมผลว่ า

การดําเนินงานของหน่วยงานของรัฐจะบรรลุวัตถุประสงค์ของการควบคุมด้านการดําเนินงาน ด้านการรายงาน

และด้านการปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ และข้อบังคับ

การกํากับดูแล หมายถึง กระบวนการดําเนินงาน เพื่อกํากับดูแลและควบคุมให้การปฏิ บั ติ งาน

ของหน่วยงานต่าง ๆ ภายในหน่วยงานของรัฐ เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล มีความโปร่งใส

และเป็นธรรม
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มาตรฐานการตรวจสอบภายใน เป็ นแนวทางการปฏิบัติ ง านของผู้ ต รวจสอบภายใน

เพื่อให้งานตรวจสอบภายในมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล สามารถเพิ่มคุณค่า และปรับปรุงการปฏิบัติงาน

ของหน่วยงานของรัฐให้ดีข้ึน และจะช่วยให้หน่วยงานของรัฐบรรลุถึงเป้าหมาย และวัตถุประสงค์ท่ีกําหนดไว้

จรรยาบรรณการตรวจสอบภายใน เป็นแนวปฏิบัติของผู้ตรวจสอบภายในที่ต้องพึงประพฤติปฏิบัติตน

ภายใต้กรอบความประพฤติท่ีดีงาม ในอันท่ีจะนํามาซ่ึงความเชื่อม่ัน และการยอมรับการปฏิบัติงาน

กฎบัตรการตรวจสอบภายในฉบับนี้ มีผลใช้บังคับตั้งแต่วันท่ี 8 ตุลาคม 2563 เป็นต้นไป

พันตํารวจเอก

(ทรงศักด์ิ รักศักดิ์สกุล)

ผู้อํานวยการสถาบันนิติวิทยาศาสตร์
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กรอบคุณธรรม

กลุ่มตรวจสอบภายใน สถาบันนิติวิทยาศาสตร์

ผู้ตรวจสอบภายใน ต้องประพฤติตนด้วยความดีงาม ยึดม่ันในสิ่ งท่ีถูกต้อง เหมาะสม เพื่อให้ผล

การปฏิบัติงานตรวจสอบภายในมีความน่าเช่ือถือ และเปี่ยมด้วยคุณภาพภายใต้กรอบคุณธรรมผู้ตรวจสอบภายใน

กลุ่มตรวจสอบภายใน สถาบันนิติวิทยาศาสตร์ ทุกคนต้องยึดถือปฏิบัติเป็นแนวทางเดียวกัน ดังนี้

1. ต้องปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต กล้าแสดงความคิดเห็นด้วยหลักสมเหตุสมผล ยอมรับฟัง

ความคิดเห็นท่ีแตกต่าง และยึดม่ันในสิ่งท่ีถูกต้อง

2. ไม่รับเงินหรือส่ิงของใด ๆ ที่จะทําให้ขาดความเป็นอิสระ และความเที่ยงธรรมในการปฏิบัติหน้าท่ี

งานตรวจสอบภายใน

3. การให้คําปรึกษา แนะนํา โดยยึดกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ หนังสือสั่งการต่าง ๆ ที่ เก่ียวข้อง

กับทุกหน่วยงาน โดยปราศจากความลําเอียงอคติ

4. ให้ความเคารพในคุณค่า และสิทธิของผู้ เป็นเจ้าของข้อมูลที่ ได้ รับทราบจากการปฏิบัติ งาน

และไม่เปิดเผยข้อมูลดังกล่าว โดยไม่ได้รับอนุญาตจากผู้ ท่ี มีอํานาจหน้าท่ีโดยตรง ยกเว้น ในกรณีท่ีมีพันธะ

ในแง่ของงานอาชีพ และเก่ียวข้องกับกฎหมายเท่านั้น

5. ต้องไม่ปกปิดบิดเบือนข้อเท็จจริง อันจะทําให้รายงานผลการตรวจสอบภายในเกิดข้อผิดพลาด

คลาดเคลื่อนจากความเป็นจริง อันจะก่อให้เกิดความเสียหายต่อทางราชการ

6. สนับสนุนและส่งเสริมต่อการปฏิบัติงานตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ หนังสือสั่งการต่าง ๆ

ท่ีเก่ียวข้องกับทางราชการ

7. ไม่นําข้อมูลท่ีได้จากการปฏิบัติงานตรวจสอบไปใช้แสวงหาผลประโยชน์ เพื่อตนเองท้ังทางตรง

และทางอ้อม

8. ต้องไม่ตรวจสอบงานท่ีตนเป็นผู้ปฏิบั ติ หรือดําเนินการ ภายใน 1 ปี หรือมีส่ วนเกี่ ยวข้อง

มีส่วนได้ส่วนเสีย มีความสัมพันธ์ส่วนตัว กรณีท่ีได้รับมอบหมาย ต้องแจ้งให้ทราบถึงข้อจํากัดดังกล่าว

9. ต้องนําความรู้ ความสามารถ ทักษะ และประสบการณ์มาใช้ในการปฏิบัติงานให้บริการตรวจสอบภายใน

อย่างเต็มท่ี

กรอบคุณธรรมฉบับนี้ ให้ผู้ตรวจสอบภายในถือปฏิบัติ มีผลใช้บังคับตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป
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กลุ่มตรวจสอบภายใน สถาบันนิติวิทยาศาสตร์

แผนการตรวจสอบ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2564

(Audit Plan)

วัตถุประสงค์การดําเนินงาน

1. การบริการให้ความเ ช่ือมั่ น (Assurance Service) เ ป็นการตรวจสอบหลักฐานต่าง ๆ

อย่างเที่ยงธรรม เพ่ือให้ได้มาซึ่งการประเมินผลอย่างเป็นอิสระ และปรับปรุงประสิทธิผลในกระบวนการ

บริหารความเส่ียง การควบคุมภายใน และส่งเสริมการกํากับดูแลอย่างเป็นระบบของสถาบันนิติวิทยาศาสตร์

ได้แก่

1.1 การตรวจสอบการดํ า เนินงานของหน่วยงานภายในสั งกัดสถาบันนิติ วิทยาศาสตร์

เกี่ยวกับการบริหารงบประมาณ การเบิกจ่ายเงิน การจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุ รวมทั้งการบริหารงาน

ด้านอื่น ๆ ให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ นโยบาย ข้อบังคับ คําสั่งและมติคณะรัฐมนตรีท่ีเก่ียวข้อง

1.2 การตรวจสอบความถูกต้อง ครบถ้วน ของการดูแลรักษาทรัพย์สิน และการใช้ทรัพยากร

โดยเสนอแนะวิธีการ หรือมาตรการในการปรับปรุงแก้ไข เพื่อให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล

และประหยัด

1.3 การสอบทานความถูกต้อง ครบถ้วน ความเชื่อถือได้ของข้อมูลทางการเงินและบัญชี

1.4 การตรวจสอบ วิ เคราะห์ และประเมินผลของระบบควบคุมภายในของหน่ วยงาน

และการบริหารความเสี่ยงของหน่วยงานว่ามีความเหมาะสมเพียงพอหรือไม่

2. การบริการให้คําปรึกษา (Consulting Services) เป็นกิจกรรมการให้คําป รึกษา แนะนํา

และบริการที่ เกี่ยวเน่ือง โดยลักษณะและขอบเขตของงานจะเป็นไปตามข้อตกลงร่วมกันกับผู้รับบริการ

เ พ่ือเ พ่ิมคุณค่าและปรับปรุงกระบวนการดําเนินงาน การบริหารความเ ส่ียง และการควบคุมภายใน

ของหน่วยงานให้ดีข้ึน

3. การรายงานผลและติดตามผลการตรวจสอบ (Report & Follow up) เพื่อให้ผู้บริหารได้ทราบ

ถึงปัญหาในการดําเนินงานของหน่วยงานในสังกัด และสามารถพิจารณาสั่งการให้มีการแก้ไขปัญหาต่าง ๆ

ได้อย่างรวดเร็วและทันเหตุการณ์

4. พัฒนาคุณภาพงานตรวจสอบ เ พ่ือพัฒนาศักยภาพผู้ตรวจสอบภายใน ให้มีความรู้ ทักษะ

และความเชี่ยวชาญในงานตรวจสอบ
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ขอบเขตการดําเนินงาน

1. หน่วยรับตรวจ

1.1 กลุ่มกฎหมายและนิติการ

1.2 สํานักงานเลขานุการกรม

1.3 กองสารสนเทศนิติวิทยาศาสตร์

1.4 กองส่งเสริมและพัฒนางานนิติวิทยาศาสตร์

1.5 กองนิติวิทยาศาสตร์บริการ

1.6 กองพัฒนาระบบการติดตามคนหายและการพิสูจน์ศพนิรนาม

1.7 กองปฏิบัติการทางนิติวิทยาศาสตร์

1.8 กองตรวจพิสูจน์ทางวิทยาศาสตร์

1.9 กองสารพันธุกรรม

1.10 กองมาตรฐานนิติวิทยาศาสตร์

2. กิจกรรม

2.1 การบริการให้ความเชื่อม่ัน ประกอบด้วย 6 ประเภท ดังนี้

2.1.1. การตรวจสอบการเงินและบัญชี (Financial Auditing)

2.1.2. การตรวจสอบการปฏิบัติตามกฎระเบียบ (Compliance Auditing)

2.1.3. การตรวจสอบการดําเนินงาน (Operation Auditing)

2.1.4. การตรวจสอบผลการปฏิบัติงาน (Performance Auditing)

2.1.5. การตรวจสอบเทคโนโลยีสารสนเทศ (Information Technology Auditing)

2.1.6. การตรวจสอบการบริหารงาน (Management Auditing)

2.2 การบริการให้คําปรึกษา ประกอบด้วย 2 ประเภท ดังนี้

2.2.1. บริการให้คําปรึกษาให้หน่วยรับตรวจ

2.2.2. บริการให้คําปรึกษาให้เจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติงาน

2.3 การพัฒนาศักยภาพผู้ตรวจสอบภายใน เข้าร่วมฝึกอบรมโครงการอบรมหลักสูตรประกาศนียบัตร

ผู้ตรวจสอบภายในภาครัฐ (CGIA) ของกรมบัญชีกลาง

3. ระดับความเส่ียงและความถี่ในการดําเนินงาน

กิจกรรมการบริการให้ความเช่ือม่ันได้กําหนดกิจกรรมจากผลการประเมินความเส่ียง ซึ่งจะเลือก

หน่วยรับตรวจที่ มีระดับความเสี่ยงสูง โดยกําหนดความถี่ในการเข้าตรวจสอบ 1 ครั้งในแต่ละกิจกรรม/

หน่วยรับตรวจของปีงบประมาณ พ.ศ. 2564
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4. ระยะเวลาและจํานวนคน/วัน ท่ีใช้ในการดําเนินงาน

จํานวนวันท่ีใช้ในการปฏิบัติงานปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 (วันทําการ) 242 วัน หักวันลาพักผ่อน

ลาป่วย ลากิจ รวม 15 วัน คงเหลือวันทํางาน 227 วัน บุคลากรที่ทําหน้าที่ตรวจสอบภายใน จํานวน 3 คน

การคํานวณ วันทําการ 227 วัน x จํานวน 3 คน รวมเป็น 681 วัน

*หมายเหตุ* ขอบเขตการดําเนินงานรายละเอียดตามเอกสารแนบ

ผู้รับผิดชอบในการดําเนินงาน

1. นางเดือนเพ็ญ เขียวสังข์ นักวิชาการตรวจสอบภายในชํานาญการพิเศษ

2. นางสาวคณิตา ชัยพงค์ นักวิชาการตรวจสอบภายในชํานาญการ

3. นางสาวอรวรรณ วงษ์สุวรรณ นักวิชาการตรวจสอบภายใน

งบประมาณในการดําเนินงาน

1. ค่าใช้จ่ายในการบริการให้ความเช่ือม่ัน - บาท

2. ค่าใช้จ่ายในการบริการให้คําปรึกษา - บาท

3. ค่าใช้จ่ายในการพัฒนาศักยภาพผู้ตรวจสอบภายใน 28,800.- บาท
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สถาบันนิติวิทยาศาสตร์
เกณฑ์การติดตามผลการตรวจสอบ

เมื่อหน่วยรับตรวจได้รับรายงานผลการตรวจสอบ ขอให้รายงานผลการปฏิบัติตามข้อเสนอแนะ
ของผู้ตรวจสอบภายในต่อผู้อํานวยการสถาบันนิติวิทยาศาสตร์ ภายใน 45 วัน นับจากวันที่ได้รับรายงานผล
การตรวจสอบ และสําเนาให้กลุ่มตรวจสอบภายในทราบ ซึ่งกลุ่มตรวจสอบภายในได้กําหนดกระบวนการติดตาม
ผลการตรวจสอบ ดังนี้

1. เมื่อครบกําหนดระยะเวลา 15 วัน นับจากวันที่หน่วยรับตรวจได้รับรายงานผลการตรวจสอบ
กลุ่มตรวจสอบภายในจะดําเนินการติดตามความคืบหน้ารายงานผลการปฏิบัติตามข้อเสนอแนะ ครั้งท่ี 1

2. เมื่ อครบกําหนดระยะเวลา 30 วัน นับจากวันที่หน่วยรับตรวจได้รับรายงานผลการตรวจสอบ
กลุ่มตรวจสอบภายในจะดําเนินการติดตามความคืบหน้ารายงานผลการปฏิบัติตามข้อเสนอแนะ ครั้งท่ี 2

3. เมื่อครบกําหนดระยะเวลา 45 วัน นับจากวันที่หน่วยรับตรวจได้รับรายงานผลการตรวจสอบ
หากหน่วยรับตรวจยังมิ ได้ ดํา เ นินการรายงานผลการปฏิบัติตามข้อเสนอแนะ กลุ่มตรวจสอบภายใน
จะจัดทําหนังสือรายงานผลการติดตามนําเ รียนผู้อํานวยการสถาบันนิ ติวิทยาศาสตร์ พิจารณาสั่ งการ
หน่วยรับตรวจ ให้ดําเนินการรายงานผลการปฏิบัติตามข้อเสนอแนะของผู้ตรวจสอบภายใน

4. เมื่อกลุ่มตรวจสอบภายในปฏิบัติงานตรวจสอบครบตามแผนการตรวจสอบประจําปี และดําเนินการ
ตามกระบวนการติดตามผลการตรวจสอบเสร็จส้ินแล้ว กลุ่มตรวจสอบภายใน จะรายงานผลการติดตาม
การปฏิ บั ติตามข้อเสนอแนะของผู้ตรวจสอบภายใน เสนอต่อผู้ อํานวยการสถาบันนิ ติวิทยาศาสตร์
เพื่อทราบ

กลุ่มตรวจสอบภายใน
สถาบันนิติวิทยาศาสตร์
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