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ข้อมูลท่ัวไป

กลุ่มตรวจสอบภายใน เป็นหน่วยงานท่ีทําหน้าที่ดําเนินกิจกรรมให้ความเชื่อมั่นและให้คําปรึกษา

อย่างเที่ยงธรรม และเป็นอิสระ เพื่อเพิ่มคุณค่าและปรับปรุงการปฏิบัติงานขององค์กรให้ดีขึ้น และผลการ

ดําเนินงานบรรลุตามเป้าหมายที่กําหนด และส่งเสริมให้เกิดกระบวนการกํากับดูแล การบริหารความเสี่ยง

และการควบคุมมอย่างเป็นระบบที่ เหมาะสม และมีประสิทธิผล ตลอดจนการปฏิบัติตามกฎหมาย

ระเบียบ ข้อบังคับ คําส่ัง และมติคณะรัฐมนตรีท่ีเก่ียวข้อง

งานบริการให้ความเช่ือ ม่ัน เป็นการตรวจสอบหลักฐานต่าง ๆ อย่างเ ท่ียงธรรม เพื่อให้ได้มา

ซึ่งการประเมินผล อย่างอิสระ โดยการปรับปรุงประสิทธิภาพในกระบวนการกํากับดูแล การบริหารความเสี่ยง

และการควบคุมของหน่วยงานของรัฐ

งานบริการให้คําปรึกษา เป็นการบริการให้คําปรึกษาแนะนํา และบริการ อ่ืน ๆ ที่ เกี่ยวข้อง

โดย ลักษณะงาน และขอบเขตของงาน จะจัดทํ า ข้อตกลงร่ วม กัน กับ ผู้รับบริการ เพื่ อ เพิ่ ม คุณ ค่า

ให้กับหน่วยงานของรัฐ โดยการปรับปรุงกระบวนการกํากับดูแล การบริหารความเสี่ยง และการควบคุม

ของหน่วยงานของรัฐให้ดียิ่งข้ึน

ผู้ตรวจสอบภายใน ต้องมีการพัฒนาและปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง เพื่อให้งานตรวจสอบภายในเป็นไปตาม

มาตรฐานการตรวจสอบภายในสําหรับหน่วยงานของรัฐ และจรรยาบรรณการตรวจสอบภายในสําหรับหนว่ยงานของรัฐ

เป็นเคร่ืองมือของหัวหน้าส่วนราชการในการตรวจสอบ ติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติงานของส่วนราชการ

ได้อย่างมีประสิทธิภาพ ทําให้มีการบริหารจัดการท่ีโปร่งใส เป็นธรรม และตรวจสอบได้
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ภารกิจของกลุ่มตรวจสอบภายใน

1. กําหนดเป้าหมาย ทิศทาง ภารกิจของงานตรวจภายใน เพ่ือสนับสนุนการบริหารงาน และการดําเนินงาน

ด้านต่าง ๆ โดยให้ความสอดคลอ้งกับนโยบายขององค์กร โดยคํานึงถึงการกํากับดูแลท่ีดี ความมีประสิทธภิาพของกิจกรรม

การบริหารความเสี่ยง และความเพียงพอของการควบคุมภายในขององค์กร

2. จัดทํา และเสนอแผนการตรวจสอบประจําปี ต่อผู้อํานวยการสถาบันนิติวิทยาศาสตร์ เพื่อพิจารณาอนุมัติ

ภายในเดือนกันยายน กรณีมีความจําเป็นในการปรับเปลี่ยนแผนการตรวจสอบประจําปีอย่างมีนัยสําคัญ ต้องเสนอ

ให้หัวหน้าส่วนราชการอนุมัติ พร้อมเหตุผลหรือข้อจํากัด รวมท้ัง ผลกระทบท่ีอาจเกิดข้ึน

3. บริการใหค้วามเช่ือมั่น ในการตรวจสอบหลักฐานอยา่งเที่ยงธรรม เพ่ือให้ได้มาซึง่การประเมินผลอยา่งเป็นอิสระ

ในกระบวนการบริหารความเสี่ยง การควบคุม และกํากับดูแลท่ีดีขององค์กร

4. บริการให้คําปรึกษาตามลักษณะและขอบเขตของงานที่มีความตกลงร่วมกันกับหน่วยงาน เพื่อเพิ่มคุณค่า

และปรับปรุงการปฏิบัติงานขององค์กร

5. จัดทํา และเสนอรายงานผลการตรวจสอบ ต่อผู้อํานวยการสถาบันนิติวิทยาศาสตร์ ภายในเวลาอันสมควร

กรณีเรื่องท่ีตรวจพบ เป็นเรื่องท่ีจะมีผลเสียหายต่อทางราชการให้รายงานผลการตรวจสอบทันที

6. ติดตามผลการตรวจสอบ เพื่อให้การปรับปรุงแก้ไขของหน่วยรับตรวจเป็นไปตามข้อเสนอแนะ ในรายงาน

ผลการตรวจสอบ และเสนอรายงานผลการติดตามต่อผู้อํานวยการสถาบันนิติวิทยาศาสตร์

7. ประสานงานกับหน่วยรับตรวจและหน่วยงานต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง เพื่อให้การปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน

บรรลุเป้าหมายและเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ

8. ปฏิบัติงานอื่นที่ เกี่ยวข้องกับการตรวจสอบภายใน ตามที่ ได้รับมอบหมายจากผู้อํานวยการสถาบันนิติ

วิทยาศาสตร์ ทัง้นี้ งานดังกล่าวตอ้งไม่ทําใหผู้้ตรวจสอบภายใน ขาดความเป็นอิสระและเทีย่งธรรม หรอืมีส่วนได้เสียใน

กิจกรรมท่ีตรวจสอบ
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แผนกลยุทธ์กลุ่มตรวจสอบภายใน ระยะ 5 ปี

(ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - พ.ศ. 2570)

กลุ่มตรวจสอบภายใน สถาบันนิติวิทยาศาสตร์

วิสัยทัศน์

“มุ่งม่ันพัฒนาคุณภาพงานตรวจสอบภายในให้เป็นไปตามมาตรฐาน”

ปรัชญาในการปฏิบัติงาน

“ปฏิบัติงานด้วยความเท่ียงธรรม โปร่งใส มีความน่าเชื่อถือ และสร้างสรรค์บริการที่ด”ี

พันธกิจ

1. ดําเนินการตรวจสอบการดําเนินงานของหน่วยรับตรวจ เพื่อให้ความเชื่อมั่น และส่งเสริมการกํากับดูแล

อย่างเป็นระบบของสถาบันนิติวิทยาศาสตร์

2. รายงานผลและติดตามผลการปฏิบัติงานตามข้อเสนอแนะ เพื่อให้ผู้บริหารได้ทราบถึงปัญหาในการดําเนินงาน

ของหน่วยงานในสังกัด และสามารถพิจารณาส่ังการให้มีการแก้ไขปัญหาต่าง ๆ ได้อย่างรวดเร็ว และทันเหตุการณ์

3. ให้คําปรึกษา เพื่อเพิ่มคุณค่า และปรับปรุงกระบวนการดําเนินงาน การบริหารความเสี่ยง และการควบคุมภายใน

ของหน่วยรับตรวจ

ยุทธศาสตร์สถาบันนิติวิทยาศาสตร์

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 มุ่งเน้นการจัดการธรรมาภิบาล ท้ังภายในและภายนอกสถาบันนิติวิทยาศาสตร์

กลยุทธ์ที่ 4 สร้างความเช่ือถือ เชื่อมั่นให้กับสังคมอย่างยั่งยืน

กลยุทธ์การตรวจสอบภายใน

1. พัฒนาศักยภาพผู้ตรวจสอบภายใน ให้มีความเชี่ยวชาญในงานตรวจสอบ

2. พัฒนาคุณภาพงานตรวจสอบตามมาตรฐานการตรวจสอบภายในสําหรับหน่วยงานของรัฐ

3. ส่งเสริมการบริหารจัดการภายในของสถาบันนิติวิทยาศาสตร์

4. สร้างความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับการควบคุมภายใน การบริหารความเสี่ยง การคลังและพัสดุ

เป้าหมาย

1. ผู้ตรวจสอบภายใน มีความรู้ ทักษะ และความเชี่ยวชาญตามมาตรฐานวิชาชีพ

2. งานตรวจสอบภายใน มีคุณภาพตามหลักเกณฑ์การประเมินการประกันและการปรับปรุงคุณภาพงาน

ตรวจสอบภายในภาครัฐ จากภายนอกองค์กร

3. หน่วยรับตรวจมีการบริหารจัดการตามมาตรฐานการปฏิบัติงานท่ีกําหนด

4. หน่วยรับตรวจมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการควบคุมภายใน การบริหารความเสี่ยง การคลังและพัสดุ
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แผนปฏิบัติราชการ และจัดสรรทรัพยากร กลุ่มตรวจสอบภายใน

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 มุ่งเน้นการจัดการธรรมาภิบาล ท้ังภายใน และภายนอกสถาบันนิติวิทยาศาสตร์

กลยุทธ์ท่ี 4 สร้างความเช่ือถือ เช่ือม่ันให้กับสังคมอย่างย่ังยืน

กลยุทธ์การตรวจสอบภายในท่ี 1 พัฒนาศักยภาพผู้ตรวจสอบภายใน ให้มีความเชี่ยวชาญในงานตรวจสอบ

กิจกรรม : พัฒนาศักยภาพผู้ตรวจสอบภายใน

เป้าหมาย : บุคลากรมีความรู้ ทักษะ ความเชี่ยวชาญในงานตรวจสอบ และความสามารถอ่ืน ๆ ที่จําเป็น

ต่อการปฏิบัติงานตรวจสอบ

ผลลัพธ์ : บุคลากรนําความรู้ ทักษะ มาปรับใช้ในการปฏิบัติงานตรวจสอบได้อย่างมีประสิทธิภาพ

งบประมาณ : 36,500 บาท ต่อปี (ผู้ตรวจสอบภายใน จํานวน 4 อัตรา)

กลยุทธ์การตรวจสอบภายในที่ 2 พัฒนาคุณภาพงานตรวจสอบตามมาตรฐานการตรวจสอบภายในสําหรับ

หน่วยงานของรัฐ

กิจกรรม : พัฒนาคุณภาพงานตรวจสอบตามมาตรฐานการตรวจสอบภายใน

เป้าหมาย : งานตรวจสอบภายใน มีคุณภาพตามหลักเกณฑ์การประเมินการประกนั และการปรับปรุงคุณภาพ

งานตรวจสอบภายในภาครัฐจากภายนอกองค์กร

ผลลัพธ์ : งานตรวจสอบภายใน ผ่านการประเมนิตามหลักเกณฑ์การประเมินการประกันและการปรับปรุงคุณภาพ

งานตรวจสอบภายในภาครัฐจากภายนอกองค์กร

งบประมาณ : - บาท (ผู้ตรวจสอบภายใน จํานวน 4 อัตรา นักจัดการงานทั่วไป จํานวน 1 อัตรา)

กลยุทธ์การตรวจสอบภายในท่ี 3 ส่งเสริมการบริหารจัดการภายในของสถาบันนิติวิทยาศาสตร์

กิจกรรม : การปฏิบัติงานตรวจสอบ และรายงาน

เป้าหมาย : เพื่อให้งานตรวจสอบภายใน สามารถบรรลุตามวัตถุประสงค์ อํานาจหน้าที่ และความรับผิดชอบ

ตามภารกิจท่ีกําหนด

ผลลัพธ์ : การปฏิบัตงิานตรวจสอบภายใน ส่งเสริมกระบวนการกํากับดูแล การบริหารความเส่ียงและการควบคุม

และสามารถสร้างคุณค่าเพ่ิมให้กับหน่วยงาน

งบประมาณ : - บาท (ผู้ตรวจสอบภายใน จํานวน 4 อัตรา)
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กลยุทธ์การตรวจสอบภายในท่ี 4 สร้างความรู้ความเข้าใจ เกี่ยวกับการควบคุมภายใน การบริหารความเส่ียง

การคลังและพัสดุ

กิจกรรม : การปฏิบัติงานการให้คําปรึกษาแก่หน่วยรับตรวจ เกี่ยวกับการควบคุมภายใน การบริหารความเสี่ยง

การคลังและพัสดุ

เป้าหมาย : เพือ่ให้หน่วยรับตรวจได้รับคําแนะนํา ในการปรับปรุงการปฏิบัติงานของหน่วยงานและแก้ไขปัญหา

ท่ีเกิดข้ึนได้อย่างถูกต้อง

ผลลัพธ์ : หน่วยงานมีการปรับปรุง และสร้างคุณค่าเพิ่มในการบริหารจัดการ

งบประมาณ : - บาท (ผู้ตรวจสอบภายใน จํานวน 4 อัตรา นักจัดการงานทั่วไป จํานวน 1 อัตรา)

โครงการ : การเพ่ิมประสิทธิภาพการควบคุมภายในสําหรับหน่วยงานภายในสถาบันนิติวิทยาศาสตร์

เป้าหมาย : หน่วยรับตรวจมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการควบคุมภายใน

ผลลัพธ์ : หน่วยงานดําเนินการควบคุมภายใน และจัดการความเสี่ยงอย่างมีประสิทธิภาพ

งบประมาณ : 17,100 บาท ต่อปี (ผูต้รวจสอบภายใน จํานวน 4 อตัรา นักจัดการงานท่ัวไป จํานวน 1 อัตรา)
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โครงสร้างสถาบันนิติวิทยาศาสตร์

บุคลากรกลุ่ม
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นโยบายการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน
กลุ่มตรวจสอบภายใน สถาบันนิติวิทยาศาสตร์

การตรวจสอบภายใน เป็นการบริการให้ความเชื่อม่ันและให้คําปรึกษาอย่างเท่ียงธรรมและเป็นอสิระ เพือ่เพิม่คุณค่า
และปรับปรุงการดําเนินงานของหน่วยงานของรัฐ ภายใต้มาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการตรวจสอบภายในสําหรับ
หน่วยงานของรัฐ นโยบายการปฏิบัติงานฉบับนี้ จัดทําขึ้นเพ่ือใช้เป็นแนวทาง ในการปฏิบัติงานของผู้ตรวจสอบภายใน
เพื่อใหผ้ลการปฏบิัติงานเป็นท่ีน่าเชื่อถือ และมีคุณภาพงานเป็นท่ียอมรบัจากผูบ้ริหารหนว่ยรับตรวจ และผู้ท่ีเก่ียวข้อง

ความเป็นอิสระ ความเที่ยงธรรม

1. ผู้ตรวจสอบภายใน เสนอรายงานตามหน้าท่ีโดยตรงกับผู้อํานวยการสถาบันนิติวิทยาศาสตร์

2. ผู้ตรวจสอบภายใน ต้องมีทัศนคติท่ีเป็นกลาง ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความเท่ียงธรรม และยึดม่ันในสิ่งท่ีถูกต้อง

ไม่กระทําการท่ีจะทําให้ขาดความเป็นอิสระในการปฏิบัติหน้าที่ ตามมาตรการป้องกัน ดังนี้

2.1 ผู้ตรวจสอบภายใน ต้องปฏิเสธการมอบหมายให้ปฏิบัติหน้าที่ในการกํากับดูแล ที่จะทําให้

ขาดความเป็นอิสระในการปฏิบัติงานตรวจสอบ

2.2 ผู้ตรวจสอบภายใน ต้องไม่แสดงความเห็น หรือมีส่วนเกี่ยวข้องในการกํากับดูแล ที่จะทําให้

ขาดความเป็นอิสระในการปฏิบัติงานตรวจสอบ

2.3 ผู้ตรวจสอบภายใน ต้องไม่เกี่ยวข้องกับงานบริการที่ให้ความเช่ือมั่น เป็นผู้สอบทานงานบริการ

ท่ีให้ความเชื่อมั่น หรือให้คําปรึกษาเท่าท่ีจําเป็น

2.4 ผู้ตรวจสอบภายใน ต้องละเว้นการประเมินงานที่ตนเองเคยรับผิดชอบมาก่อน ที่ถือได้ว่าความเที่ยงธรรม

จะเสื่อมลง หากผู้ตรวจสอบภายใน ได้ให้บริการด้านการให้ความเชื่อม่ันในกิจกรรมใด ๆ ท่ีผู้ตรวจสอบภายในได้รับผิดชอบ

ในปีที่ผ่านมา

2.5 ผู้ตรวจสอบภายใน จะต้องไม่มีอคติกับผู้บริหารหน่วยรับตรวจ ไม่ว่าผู้บริหารหน่วยรับตรวจ จะยอมรับ

หรือไม่ยอมรับคําแนะนําและข้อเสนอแนะท่ีตนได้เคยเสนอไว้ครั้งก่อน

2.6 ผู้ตรวจสอบภายใน ต้องเปิดเผยถึงเหตุ หรือข้อจํากัดให้ผู้ท่ีเกี่ยวข้องทราบ กรณีท่ีไม่สามารถปฏิบัติงาน

ให้ความเช่ือม่ันและให้คําปรึกษาได้อย่างอิสระและเท่ียงธรรม
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การจัดการความขัดแย้งทางผลประโยชน์

1. ผู้ตรวจสอบภายใน ตอ้งปฏิบตัิหน้าที่ดว้ยทัศนคติที่เทีย่งธรรม ไม่มอีคติ มีความซื่อสัตย์สุจริตและควรหลีกเล่ียง

ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ และไม่ควรให้มีปัจจัยใด ๆ ท่ีมีผลกระทบต่อการใช้วิจารณญาณ เข้ามาเกี่ยวข้อง

2. การพิจารณามอบหมายงานให้ผู้ตรวจสอบภายในไปปฏิบัติหน้าท่ีตรวจสอบ เพื่อความเชื่อม่ันในหน่วยงาน

หรือกิจกรรมใด ๆ นั้น หัวหน้ากลุ่มตรวจสอบภายใน จะต้องดําเนินการให้ม่ันใจว่าผู้ตรวจสอบภายใน ไม่มีความสัมพันธ์

กับบุคลากรในหน่วยงานหรือกิจกรรมนั้น ๆ ในฐานะท่ีเป็นบุคคลท่ีเกี่ยวข้อง

3. ผู้ตรวจสอบภายใน ต้องไมใ่ช้อํานาจหน้าที่กับหน่วยรับตรวจเพื่อให้กระทําการใด ๆ ทีเ่อื้อประโยชน์ให้กับตนเอง

หรือพวกพ้อง

4. ผู้ตรวจสอบภายใน ต้องเปิดเผยถึงเหตุ หรอืข้อจํากัดให้ผูบ้รหิารและผูท่ี้เก่ียวข้องทราบ กรณีท่ีได้รับผลกระทบ

ท้ังโดยข้อเท็จจริง หรือโดยพฤติกรรมท่ีเกี่ยวข้องความขัดแย้งทางผลประโยชน์

5. ผู้ตรวจสอบภายใน ต้องเปิดเผยความขัดแย้งทางผลประโยชน์ปีละหนึ่งครั้ง ภายในเดือนกันยายนของทุกปี

โดยใช้แบบรายงานการเปิดเผยข้อมูลความขัดแย้งทางผลประโยชน์ของผู้ตรวจสอบภายใน และรายงานต่อผู้อํานวยการ

สถาบันนิติวิทยาศาสตร์

การปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน

1. ผู้ตรวจสอบภายใน ปฏิบัติหน้าท่ีตามมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการตรวจสอบภายในสําหรับหน่วยงาน

ของรัฐ

2. ผู้ตรวจสอบภายใน พัฒนาศักยภาพให้มีความเชี่ยวชาญในงานตรวจสอบอย่างสม่ําเสมอ เพื่อให้เกิดความมั่นใจ

ว่าการปฏิบัติงานมีคุณภาพตามมาตรฐานท่ีกําหนด

3. ผู้ตรวจสอบภายใน พัฒนาคุณภาพงานตรวจสอบ และนําเทคโนโลยีหรือโปรแกรมสําเร็จรูปมาใช้

ในการปฏิบตัิงาน

4. ผู้ตรวจสอบภายใน ไม่รับงานบริการให้คําปรึกษา หรือให้คําแนะนํา และความช่วยเหลือ ในกรณีไม่มีความรู้

ทักษะ และความสามารถอื่น ๆ ท่ีจําเป็นต่อการปฏิบัติงานในเรื่องนั้น ๆ ไม่ว่าจะเป็นบางส่วนหรือท้ังหมด

5. ผู้ตรวจสอบภายใน ควรมีการแลกเปล่ียนข้อมูลการประสานงาน และการพิจารณาใช้ผลการปฏิบัติงาน

ของผู้ให้บริการให้ความเชื่อมั่น และให้คําปรึกษาอื่น จากภายในและภายนอกของส่วนราชการ ตามกระบวนการ

สําหรบัการใช้ผลการปฏิบัติงานของผู้อ่ืน เพื่อสนับสนุนการปฏิบัติงานให้ความเช่ือม่ันและให้คําปรึกษา ดังนี้

5.1 การใช้ผลการปฏิบัติงานของผู้อื่น ต้องพิจารณาถึงความสามารถ ความเที่ยงธรรม และการใช้

ความระมัดระวังรอบคอบเยี่ยงผู้ประกอบวิชาชีพ ในการบริการให้ความเชื่อมั่นและให้คําปรึกษาของผู้อื่น

5.2 ผู้ตรวจสอบภายใน ต้องมีความเข้าใจถึงขอบเขต วัตถุประสงค์ และผลของการปฏิบัติงานของผู้ให้บริการ

ด้านการให้ความเช่ือม่ันและให้คําปรึกษาของผู้อ่ืน

5.3 การใช้ผลการปฏิบัติงานของผู้อื่น ต้องมั่นใจว่าขอบเขตของงานตรวจสอบครอบคลุมเรื่องท่ีสําคัญ

อย่างเหมาะสม และลดการปฏบิัติงานท่ีซํ้าซ้อนกัน และเปน็ประโยชนกั์บการปฏิบัตงิานให้ความเชือ่ม่ันและให้คําปรึกษา
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5.4 ผู้ตรวจสอบภายใน ต้องได้รับความเห็นชอบจากหัวหน้ากลุ่มตรวจสอบภายใน กอ่นการใช้ผลการปฏบัิติงาน

ของผู้อื่นในการปฏิบัติงาน

5.5 หัวหน้ากลุ่มตรวจสอบภายใน มีหน้าที่รับผิดชอบต่อผลการปฏิบัติงานที่สามารถสนับสนุนข้อสรุป

และความคิดเห็นของหน่วยงานตรวจสอบภายในได้อย่างเพียงพอ

6. ผู้ตรวจสอบภายใน ต้องจัดเก็บข้อมูลให้มีความเพียงพอ เชื่อถือได้ ท่ีเกี่ยวข้องและเป็นประโยชน์เพื่อสนับสนุน

ผลการปฏิบัติงาน และปฏิบัติตามข้อกําหนดการเก็บรักษาข้อมูลท่ีได้จากการปฏิบัติงานให้ความเช่ือม่ัน

และให้คําปรึกษา ดังนี้

6.1 เก็บรักษาข้อมูลด้วยความรอบคอบ ระมัดระวัง เพื่อไม่ให้ข้อมูลสูญหาย และสามารถค้นหาได้สะดวก

และรวดเร็ว

6.2 การเก็บรักษาข้อมูลเป็นเอกสาร ต้องจัดเก็บเป็นหมวดหมู่ หากเป็นเอกสารความลับต้องเก็บรักษา

เอกสารในท่ีท่ีปลอดภัย เช่น ในตู้เก็บท่ีล็อกกุญแจ และไม่เปดิเผยข้อมูลของสถานท่ีเก็บให้กับบุคคลอื่นท่ีไม่เก่ียวข้อง

6.3 การเก็บรักษาข้อมูลในส่ือบันทึกต่าง ๆ ต้องจัดเก็บในที่ที่ปลอดภัย และไม่เปิดเผยข้อมูลของสถานท่ี

ให้กับบุคคลอื่นท่ีไม่เก่ียวข้อง โดยเก็บไวใ้นท่ีท่ีคุณจะสามารถสงัเกตเห็นได้ หากมีการพยายามเข้าถึงอุปกรณ์ดังกล่าว

6.4 การเก็บรักษาข้อมูลในเครื่องคอมพิวเตอร์ ต้องเข้ารหัสฮาร์ดไดรฟ์ของคอมพิวเตอร์ โดยใช้รหัสผ่าน

ที่คาดเดาได้ยาก เผ่ือในกรณีที่อุปกรณ์ถูกขโมย หรอืมีการพยายามเข้าถึงอุปกรณ์ดังกล่าว จะทําให้ไม่สามารถอ่านขอ้มูลได้

โดยไม่มีรหัสผ่าน

6.5 หากใช้ข้อมูลในการปฏิบัติงานเสร็จสิ้นแล้ว ให้เก็บรักษาข้อมูลเพ่ือสนับสนุนผลการปฏิบัติงาน

ให้ความเชื่อมั่น และให้คําปรึกษา เป็นระยะเวลา 5 – 10 ปี ตามประเภทของเอกสาร หากพ้นระยะเวลาการเก็บรักษาแล้ว

ให้ดําเนินการทําลายข้อมูลที่เป็นเอกสารทันที หากเป็นข้อมูลที่เก็บในส่ือบันทึก และเครือ่งคอมพิวเตอร์ ใหด้ําเนนิการ

ลบไฟล์ทันที

6.6 การเข้าถึงข้อมูลท่ีได้จากการปฏิบัติงาน และการเปิดเผยข้อมูลดังกล่าวให้บุคคลภายนอกทราบ

ต้องแจ้งหัวหน้ากลุ่มตรวจสอบภายในพิจารณา เพ่ือเสนอขอรับความเห็นชอบจากผู้อํานวยการสถาบันนิติ

วิทยาศาสตร์ก่อนตามความเหมาะสม และผู้ตรวจสอบภายใน ไม่นําข้อมูลไปใช้แสวงหาผลประโยชน์ เพื่อตนเอง

ท้ังทางตรงและทางอ้อม

7. ผู้ ตรวจสอบภายใน ต้องกล้าแสดงความคิดเห็นด้วยหลักสมเหตุสมผล และเปิดโอกาสให้ผู้อื่ น

ร่วมแสดงความคิดเห็น และยอมรับฟังความเห็นท่ีแตกต่าง

8. ผู้ตรวจสอบภายใน ต้องปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต ต่อตนเองและผู้อ่ืน ไม่เก่ียวข้องกับการกระทํา

ท่ีขัดต่อระเบียบและกฎหมาย

9. ผู้ตรวจสอบภายใน ต้องพึงประพฤติปฏิบัติตนภายใต้กรอบความประพฤติท่ีดีงาม และจรรยาบรรณ

การตรวจสอบภายใน เป็นท่ีน่าเช่ือถือและยอมรับจากบุคคลท่ัวไป
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10. ผู้ตรวจสอบภายใน ต้องเสริมสร้างความสามัคคี การทํางานเป็นทีม ให้ความร่วมมือเข้าร่วมกิจกรรม

เพื่อสร้างความสัมพันธ์ที่ดี

11. ผู้ตรวจสอบภายใน ตั้งใจปฏิบัติงานให้ได้รับความสําเร็จ เสนอแนะข้อคิดเห็นท่ีเป็นประโยชน์ต่องาน

ยอมรับฟังความคิดเห็นของผู้ร่วมงาน และคํานึงอยู่เสมอว่าผลสําเร็จของงานเป็นผลสําเร็จของทีม

12. ผู้ตรวจสอบภายใน เป็นผู้มีอัธยาศัยดี เป็นกันเอง ให้บริการด้วยความเต็มใจและเสมอภาคกันทุกระดับ

เพื่อสร้างเสริมความสัมพันธ์อันดีกับหน่วยรับตรวจ

การเผยแพร่รายงานผลการตรวจสอบ

1. หัวหน้ากลุ่มตรวจสอบภายใน เป็นผู้รับผิดชอบการสอบทานรายงานผลการตรวจสอบ ประกอบด้วย

วัตถุประสงค์ ขอบเขต ผลการตรวจสอบ ข้อสรุป และข้อเสนอแนะปรับปรุงการดําเนินงานที่เหมาะสม

2. รายงานผลการตรวจสอบ ต้องได้รับความเห็นชอบจากผู้อํ านวยการสถาบันนิติวิทยาศาสตร์

ก่อนแจ้งให้หน่วยรับตรวจและหน่วยงานท่ีเก่ียวข้องทราบตามความเหมาะสม

3. สรุปรายงานผลการปฏิบัติงานตรวจสอบรายไตรมาส และรายงานผลการปฏิบัติงานตรวจสอบประจําปี

ต้องได้รบัความเหน็ชอบจากผูอ้ํานวยการสถาบันนติิวิทยาศาสตร์ ก่อนเผยแพร่บนเวบ็ไซต์ของสถาบันนิติวิทยาศาสตร์

4. การนําสรุปรายงานผลการปฏิบัติงานตรวจสอบรายไตรมาส และรายงานผลการปฏิบัติงานตรวจสอบประจําปี

ท่ีเผยแพร่บนเว็บไซต์ของสถาบันนิติวิทยาศาสตร์ ไปใช้เป็นเอกสารอ้างอิงสําหรับบุคคลภายนอกหน่วยงานท่ีไม่ได้

มีความเก่ียวข้อง หัวหน้ากลุม่ตรวจสอบภายใน ต้องประเมินความเสี่ยงท่ีอาจเกิดข้ึน และนําเสนอผู้อํานวยการสถาบัน

นิติวิทยาศาสตร์พิจารณาอนุญาตตามความเหมาะสม

การส่ือสารความเส่ียงท่ียอมรับได้ของหน่วยงาน

1. เม่ือพบความเสี่ยงท่ีเหลืออยู่ท่ีฝ่ายบริหารยอมรับ หัวหน้ากลุ่มตรวจสอบภายใน ต้องนําเสนอผู้อํานวยการ

สถาบันนิติวิทยาศาสตร์ เพื่อหารือและพิจารณากําหนดมาตรการควบคุมที่เหมาะสม

2. หากความเสี่ยงท่ีพบมีปัจจัยท่ีไม่สามารถควบคุมได้ ผู้ตรวจสอบภายใน ต้องชี้แจงให้ผู้บริหารตระหนัก

ถึงผลกระทบท่ีอาจเกิดขึ้น ในความเสี่ยงท่ียอมรับได้ของหน่วยงาน

3. ผู้ตรวจสอบภายใน ต้องสอบทาน และติดตามความเสี่ยงที่ยอมรับได้ของหน่วยงานกับหน่วยรับตรวจ

และหน่วยงานท่ีเก่ียวข้องตามความเหมาะสม

(นางเดือนเพ็ญ เขียวสังข์)
หัวหน้ากลุ่มตรวจสอบภายใน
ลงวันท่ี 8 กุมภาพันธ์ 2564
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กฎบัตรการตรวจสอบภายใน
กลุ่มตรวจสอบภายใน สถาบันนิติวิทยาศาสตร์

กฎบัตรฉบับนี้จัดทําขึ้นตามมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการตรวจสอบภายในสําหรับหน่วยงานของรัฐ
เพ่ือใช้เป็นกรอบอ้างอิงและแนวทางการปฏิบัติงานตรวจสอบภายในให้บรรลุเป้าหมายอย่างมีประสิทธิภาพ
รวมทั้ง ให้ผู้ปฏิบัติงานและผู้ที่เก่ียวข้องได้รับทราบ และมีความเข้าใจเก่ียวกับวัตถุประสงค์ พันธกิจ การปฏิบัติ
ตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลัง ความเป็นอิสระและความเที่ยงธรรม ขอบเขตการปฏิบัติงาน หน้าที่ความรับผิดชอบ
การประกันและปรับปรุงคุณภาพงานตรวจสอบภายใน

1. วัตถุประสงค์และพันธกิจ
กลุ่มตรวจสอบภายใน เป็นหนว่ยงานที่ทําหน้าที่ดําเนินกิจกรรมให้ความเช่ือมั่น และใหคํ้าปรึกษาอย่างเที่ยงธรรม

และเป็นอิสระ เพ่ือเพ่ิมคุณค่าและปรับปรุงการปฏิบัติงานขององค์กรให้ดีขึ้น และการตรวจสอบภายใน จะช่วยให้องค์กร
บรรลุตามเป้าหมายที่กําหนดไว้ ด้วยการประเมินและปรับปรุงประสิทธิผลของกระบวนการบริหารความเส่ียง การควบคุม
และการกํากับดูแลอย่างเป็นระบบที่เหมาะสม โดยมีพันธกิจของหน่วยงานตรวจสอบภายใน ดังนี้

1.1 ดําเนินการตรวจสอบการดําเนินงานของหน่วยรับตรวจ เพ่ือให้ความเช่ือมั่น และส่งเสริมการกํากับดูแล
อย่างเป็นระบบของสถาบันนิติวิทยาศาสตร์

1.2 รายงานผลและติดตามผลการปฏิบัติงานตามข้อเสนอแนะ เพื่อให้ผู้บริหารได้ทราบถึงปัญหา
ในการดําเนินงานของหน่วยงานในสังกัด และสามารถพิจารณาสั่งการให้มีการแก้ไขปัญหาต่าง ๆ ได้อย่างรวดเร็ว
และทันเหตุการณ์

1.3 ให้คําปรึกษา เพ่ือเพ่ิมคุณค่าและปรับปรุงกระบวนการดําเนินงาน การบริหารความเส่ียง และการควบคุม
ภายใน ของหน่วยรับตรวจ

2. การปฏิบัติตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลัง
2.1 ผู้ตรวจสอบภายใน ปฏิบัติงานตรวจสอบตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐาน

และหลักเกณฑ์ปฏิบัติการตรวจสอบภายในสําหรับหน่วยงานของรัฐ คู่มือ หรือแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับ
การตรวจสอบภายในของกรมบัญชีกลาง และแนวทางประกันคุณภาพงานตรวจสอบภายในภาครัฐ กรณีที่ไม่ได้
กําหนดไว้ ให้ถือปฏิบัติตามมาตรฐานสากล

2.2 ผู้ตรวจสอบภายใน ปฏิบัติตนให้เป็นไปตามจรรยาบรรณการตรวจสอบภายในสําหรับหน่วยงานของรัฐ
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3. อํานาจหน้าท่ี
3.1 ผู้ตรวจสอบภายใน มีสิทธิในการเข้าถึงข้อมูล บุคคล เอกสารหลักฐาน และทรัพย์สินต่าง ๆ

รวมทั้ง เข้าร่วมประชุมกับผู้บริหารในเร่ืองเกี่ยวกับนโยบายการดําเนินงานของสถาบันนิติวิทยาศาสตร์
เพื่อรับทราบข้อมูลท่ีจะเป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน

3.2 ผู้ตรวจสอบภายใน มีสิทธิในการสอบทาน สอบถาม ขอคําชี้แจงจากเจ้าหน้าท่ีที่ เกี่ยวข้อง
ในเรื่องท่ีตรวจสอบ รวมท้ัง การดําเนินกิจกรรมต่าง ๆ ท่ีเกี่ยวข้องกับงานตรวจสอบภายใน

3.3 ผู้ตรวจสอบภายใน ให้ความเช่ือมั่นในการตรวจสอบหลักฐานอย่างเที่ยงธรรม เพ่ือให้ได้มา
ซ่ึงการประเมินผลอย่างเป็นอิสระ ในกระบวนการบริหารความเสี่ยง การควบคุม และการกํากับดูแลท่ีดีขององค์กร

3.4 ผู้ตรวจสอบภายใน ให้คําปรึกษาตามลักษณะและขอบเขตของงานท่ีมีความตกลงร่วมกันกับหน่วยงาน
เพื่อเพิ่มคุณค่าและปรับปรุงการปฏิบัติงานขององค์กร

4. ความเป็นอิสระและความเท่ียงธรรม
4.1 กลุ่มตรวจสอบภายใน มีสายการบงัคับบัญชาข้ึนตรงต่อผู้อํานวยการสถาบันนิติวิทยาศาสตร์
4.2 หัวหน้ากลุ่มตรวจสอบภายใน เป็นผู้ เสนอแผนการตรวจสอบประจําปี แผนการตรวจสอบ

ระยะยาว แผนงบประมาณ และการจัดสรรทรัพยากร รวมทั้ง รายงานผลการตรวจสอบตรงต่อผู้อํานวยการ
สถาบันนิติวิทยาศาสตร์

4.3 ผู้ตรวจสอบภายใน ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความเที่ยงธรรม ยึดมั่นในส่ิงที่ ถูกต้องไม่กระทําการ
ท่ีจะทําให้ขาดความเป็นอิสระในการปฏิบัติหน้าท่ี

4.4 ผู้ตรวจสอบภายใน ต้องปฏิเสธการมอบหมายให้ปฏิบัติหน้า ท่ี ในการกํากับดูแลที่จะทําให้
ขาดความเป็นอิสระในการปฏิบัติงานตรวจสอบ

4.5 ผู้ตรวจสอบภายใน ต้องไม่แสดงความเห็น หรือมีส่วนเกี่ยวข้องในการกํากับดูแล ท่ีจะทําให้
ขาดความเป็นอิสระในการปฏิบัติงานตรวจสอบ

4.6 ผู้ตรวจสอบภายใน ต้องไม่เก่ียวข้องกับงานบริการที่ให้ความเช่ือมั่น เป็นผู้สอบทานงานบริการ
ท่ีให้ความเชื่อมั่น หรือให้คําปรึกษาเท่าท่ีจําเป็น

4.7 ผู้ตรวจสอบภายใน ต้องละเ ว้นการประเมินงานที่ตนเองเคยรับผิดชอบมาก่อน ถือได้ ว่า
ความเที่ยงธรรมจะเสื่อมลง หากผู้ตรวจสอบภายใน ได้ให้บริการด้านการให้ความเชื่อม่ันในกิจกรรมใด ๆ
ท่ีผู้ตรวจสอบภายในได้รับผิดชอบ ในปีที่ผ่านมา

4.8 ผู้ตรวจสอบภายใน จะต้องไม่มีอคติกับผู้บริหารหน่วยรับตรวจ ไม่ว่าผู้บริหารหน่วยรับตรวจ
จะยอมรับ หรือไม่ยอมรับคําแนะนํา และข้อเสนอแนะท่ีตนได้เคยเสนอไว้ครั้งก่อน

4.9 ผู้ตรวจสอบภายใน ต้องเปิดเผยถึงเหตุ หรือข้อจํากัดให้ผู้ที่เกี่ยวข้องทราบ กรณีที่ไม่สามารถ
ปฏิบัติงานให้ความเชื่อมั่น และให้คําปรึกษาได้อย่างอิสระและเท่ียงธรรม

5. ขอบเขตการปฏิบัติงาน
ขอบเขตงานของการตรวจสอบภายใน ครอบคลุมถึงการตรวจสอบ วิเคราะห์ รวมท้ัง การประเมิน

ความเพียงพอ และประสิทธิผลของระบบการควบคุมภายใน และการบริหารความเสี่ยง
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5.1 ประเมินความมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการดําเนินงานในหน้าที่ของหน่วยรับตรวจ
เสนอแนะการปรับปรุงการบริหารความเสี่ยง การควบคุมที่เป็นระบบ และการกํากับดูแลอย่างต่อเนื่อง

5.2 สอบทานการปฏิบัติงานตามกฎหมาย ระเบียบ คําสั่ง นโยบาย หลักเกณฑ์ วิธีการปฏิบัติงาน
และข้อบังคับที่เก่ียวข้องกับการดําเนินงาน รวมท้ัง ข้อกําหนดอ่ืนที่หน่วยงานของรัฐกําหนด

5.3 สอบทานความถูกต้อง และความน่าเชื่อถือของข้อมูลการดําเนินงาน และการเงินการคลัง
5.4 ตรวจสอบระบบการดู แล รักษา และความปลอดภัยของท รัพ ย์สินของหน่วย รับตรวจ

ให้มีความเหมาะสมกับประเภทของทรัพย์สินนั้น
5.5 วิเคราะห์และประเมินความมีประสิทธิภาพ ประหยัด และคุ้มค่าในการใช้ทรัพยากร

6. หน้าท่ีความรับผิดชอบ
6.1 กําหนดเป้าหมาย ทิศทาง ภารกิจของงานตรวจสอบภายใน เพื่อสนับสนุนการบริหารงานและการ

ดําเนินงานด้านต่าง ๆ โดยให้สอดคล้องกับนโยบายขององค์กร โดยคํานึงถึงการกํากับดูแลท่ีดี ความมีประสิทธิภาพ
ของกิจกรรมการบริหารความเสี่ยง และความเพียงพอของการควบคุมภายในขององค์กร

6.2 จัดทําและเสนอแผนการตรวจสอบประจําปี ต่อผู้อํานวยการสถาบันนิติวิทยาศาสตร์ เพื่อพิจารณา
อนุมัติภายในเดือนกันยายน กรณีมีความจําเป็นในการปรับเปลี่ยนแผนการตรวจสอบประจําปีอย่างมีนัยสําคัญ
ต้องเสนอให้หัวหน้าส่วนราชการอนุมัติพร้อมเหตุผลหรือข้อจํากัด รวมท้ัง ผลกระทบท่ีอาจเกิดข้ึน

6.3 ปฏิบัติงานตรวจสอบให้เป็นไปตามแ
6.4 ปฏิบัติงานตรวจสอบให้เป็นไปตามแผนการตรวจสอบประจําปี ท่ีได้รับอนุมัติจากผู้อํานวยการสถาบัน

นิติวิทยาศาสตร์ โดยถือปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ คู่มือ แนวทางปฏิบัติการตรวจสอบภายในของ กระทรวง การคลัง
กรณีท่ีไม่ได้กําหนดไว้ ให้ถือปฏิบัติตามมาตรฐานสากล

6.5 จั ดทํ า และ เสนอรายงานผลการตรวจสอบ ต่อผู้ อํ านวยการสถา บันนิ ติ วิ ทยาศาสตร์
ภายในเวลาอันสมควร และไม่เกินสองเดือน นับจากวันท่ีดําเนินการตรวจสอบแล้วเสร็จ กรณีเร่ืองท่ีตรวจพบ
เป็นเรื่องท่ีจะมีผลเสียหายต่อทางราชการ ให้รายงานผลการตรวจสอบทันที

6.6 ติดตามผลการตรวจสอบ เพ่ือให้การปรับปรุงแก้ไขของหน่วยรับตรวจเป็นไปตามข้อเสนอแนะใน
รายงานผลการตรวจสอบ และเสนอรายงานผลการติดตาม ต่อผู้อํานวยการสถาบันนิติวิทยาศาสตร์

6.7 ปฏิบัติงานการให้คําปรึกษากับหน่วยรับตรวจและผู้ท่ีเกี่ยวข้อง
6.8 ประสานงานกับหน่วยรับตรวจ และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพื่อให้การปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน

บรรลุเป้าหมาย และเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ
6.9 ประสานงาน และแลกเปล่ียนข้อมูลกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพ่ือให้ขอบเขตงานตรวจสอบ

มีความเหมาะสม และลดการปฏิบัติงานที่ซํ้าซ้อน
6.10 ปฏิบัติงานอ่ืนที่เ ก่ียวข้องกับการตรวจสอบภายใน ตามที่ได้รับมอบหมายจากผู้ อํานวยการ

สถาบันนิติวิทยาศาสตร์ ทั้งน้ี งานดังกล่าวต้องไม่ทําให้ผู้ตรวจสอบภายใน ขาดความเป็นอิสระและความเที่ยงธรรม
หรือมีส่วนได้ส่วนเสียในกิจกรรมการตรวจสอบ
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7. การประกันและการปรับปรุงคุณภาพงานตรวจสอบภายใน
7.1 กลุ่มตรวจสอบภายใน ต้องดําเนินการประเมินภายในองค์กร โดยการประเมินตนเองเป็นระยะ

อย่างน้อยตามรูปแบบที่กรมบัญชีกลางกําหนด และจัดส่งรายงานผลการประเมินให้กรมบัญชีกลาง
ภายในไตรมาสแรกของปีงบประมาณ

7.2 กลุ่มตรวจสอบภายใน ต้องเข้ารับการประเมินการประกันคุณภาพงานตรวจสอบภายในภาครัฐ
จากภายนอกองค์กร ตามรูปแบบและวิธีการท่ีกรมบัญชีกลางกําหนด อย่างน้อยทุกห้าปี

7.3 กลุ่มตรวจสอบภายใน ต้องรายงานผลการประเมิน ท้ังจากภายในและภายนอกองค์กร
รวมทั้ง จัดทําแผนพัฒนา/ปรับปรุงงานตรวจสอบ ตามหลักเกณฑ์ประกันคุณภาพงานตรวจสอบภายในภาครัฐ
ท่ีกรมบัญชีกลางกําหนด เสนอผู้อํานวยการสถาบันนิติวิทยาศาสตร์

8. คํานิยามการตรวจสอบภายใน
การตรวจสอบภายใน หมายถึง กิจกรรมการให้ความเช่ือมั่นและการให้คําปรึกษาอย่างเที่ยงธรรม

และเป็นอิสระ ซึ่งจัดให้มีขึ้นเพ่ือเพ่ิมคุณค่าและปรับปรุงการปฏิบัติงานของหน่วยงานของรัฐให้ดีขึ้น และจะช่วย
ให้หน่วยงานของรัฐบรรลุถึงเป้าหมายและวัตถุประสงค์ที่กําหนดไว้ ด้วยการประเมินและปรับปรุงประสิทธิผล
ของกระบวนการบริหารความเสี่ยง การควบคุม และการกํากับดูแลอย่างเป็นระบบ

งานบริการให้ความเช่ือมั่น หมายถึง การตรวจสอบหลักฐานต่าง ๆ อย่างเท่ียงธรรม เพื่อให้ได้มา
ซึ่งการประเมินผลอย่างอิสระ โดยการปรับปรุงประสิทธิภาพในกระบวนการกํากับดูแล การบริหารความเส่ียง
และการควบคุมของหน่วยงานของรัฐ

งานบริการให้คําปรึกษา หมายถึง การบริการให้คําปรึกษาแนะนํา และบริการอื่น ๆ ท่ีเกี่ยวข้อง
โดยลักษณะงานและขอบเขตของงาน จะจัดทําข้อตกลงร่วมกันกับผู้รับบริการ เพ่ือเพ่ิมคุณค่าให้กับหน่วยงาน
ของรัฐ โดยการปรับปรุงกระบวนการกํากับดูแล การบริหารความเสี่ยง และการควบคุมของหน่วยงานของรัฐ
ให้ดีขึ้น

ผู้ตรวจสอบภายใน หมายถึง ผู้ดํารงตําแหน่งผู้ตรวจสอบภายใน และรับผิดชอบงานตรวจสอบภายใน
ของหน่วยงานของรัฐ

หน่วยรับตรวจ หมายถึง หน่วยงานท่ีรับผิดชอบในการปฏิบัติงานของหน่วยงานของรัฐ
การบริหารความเส่ียง หมายถึง กระบวนการระบุ ประเมิน จัดการ และควบคุมเหตุการณ์

หรือสถานการณ์ที่ไม่พึงประสงค์ที่อาจเกิดขึ้น เพื่อให้ความเชื่อมั่นอย่างสมเหตุสมผลว่าหน่วยงานของรัฐ
สามารถบรรลุเป้าหมาย

การควบคุมภายใน หมายถึง กระบวนการปฏิบัติงานที่ ผู้กํากับดูแล หัวหน้าหน่วยงานของรัฐ
ฝ่ายบริหาร และบุคลากรของหน่วยงานของรัฐจัดให้มีข้ึน เพื่อสร้างความม่ันใจอย่างสมเหตุสมผล ว่าการดําเนินงาน
ของหน่วยงานของรัฐจะบรรลุวัตถุประสงค์ของการควบคุมด้านการดําเนินงาน ด้านการรายงาน และด้านการปฏิบัติ
ตามกฎหมาย ระเบียบ และข้อบังคับ

การกํากับดูแล หมายถึง กระบวนการดําเนินงาน เพื่อกํากับดูแลและควบคุมให้การปฏิบัติงาน
ของหน่วยงานต่าง ๆ ภายในหน่วยงานของรัฐ เป็นไปอย่างมีประสทิธิภาพ ประสทิธิผล มีความโปรง่ใสและเป็นธรรม
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มาตรฐานการตรวจสอบภายใน เป็นแนวทางการปฏิบัติงานของผู้ตรวจสอบภายใน เพื่อให้
งานตรวจสอบภายในมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล สามารถเพ่ิมคุณค่า และปรับปรุงการปฏิบัติงาน
ของหน่วยงานของรัฐให้ดีขึ้น และจะช่วยให้หน่วยงานของรัฐบรรลุถึงเป้าหมายและวัตถุประสงค์ที่กําหนดไว้

จรรยาบรรณการตรวจสอบภายใน เป็นแนวปฏิบัติของผู้ตรวจสอบภายในที่ ต้องพึงประพฤติ
ปฏิบัติตนภายใต้กรอบความประพฤติท่ีดีงาม ในอันท่ีจะนํามาซึ่งความเชื่อม่ัน และการยอมรับการปฏิบัติงาน

กฎบัตรการตรวจสอบภายในฉบับนี้ มีผลใช้บงัคับตั้งแต่วันท่ี มกราคม ๒๕๖๗ เป็นต้นไป

(นางสาวคณิตา ชัยพงค์)
นักวิชาการตรวจสอบภายในชํานาญการ แทน

หัวหน้ากลุ่มตรวจสอบภายใน

(นายวีระกิตติ์ หาญปริพรรณ์)
ผู้อํานวยการสถาบันนิติวิทยาศาสตร์
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กรอบคุณธรรม
กลุ่มตรวจสอบภายใน สถาบันนิติวิทยาศาสตร์

กรอบคุณธรรมฉบับนี้ จัดทําข้ึนตามมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการตรวจสอบภายในสําหรับหน่วยงานของรัฐ
เพ่ือใช้เป็นกรอบอ้างอิงการปฏิบัติตนของผู้ตรวจสอบภายในภายใต้กรอบคุณธรรมที่มีความเป็นอิสระและเที่ยงธรรม
ในอันที่จะนํามาซึ่งความเชื่อมั่นในการปฏิบัติงานของวิชาชีพตรวจสอบภายใน ผู้ตรวจสอบภายในต้องยึดถือ
ตามแนวปฏิบัติ ดังนี้

1. ผู้ตรวจสอบภายใน จะต้องปฏิบัติหน้าที่โดยถือปฏิบัติตามมาตรฐานการตรวจสอบภายในสําหรับหน่วยงาน
ของรัฐ

2. ผู้ตรวจสอบภายใน ไม่รับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดจากบุคคล นอกเหนือจากทรัพย์สิน หรือประโยชน์
อันควรได้ตามกฎหมาย หรือ กฎ ข้อบังคับทางราชการท่ีกําหนดไว้

3. หัวหน้ากลุ่มตรวจสอบภายใน รายงานการปฏิบัติงาน และผลการปฏิบัติงานโดยตรง และไม่มีข้อจํากัด
ต่อผู้อํานวยการสถาบันนิติวิทยาศาสตร์

4. ผู้ตรวจสอบภายใน ต้องปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความเท่ียงธรรม กล้าแสดงความคิดเห็นด้วยหลักสมเหตุสมผล
ยอมรับฟังความเห็นที่แตกต่าง

5. ผู้ตรวจสอบภายใน ต้องยึดมั่นในส่ิงที่ถูกต้อง ไม่กระทําการที่จะทําให้ขาดความเป็นอิสระในการปฏิบัติหน้าท่ี
งานตรวจสอบภายใน

6. ผู้ตรวจสอบภายใน ต้องเปิดเผยกรณีที่มี เหตุหรือข้อจํากัด ที่ ไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ ได้อย่างอิสระ
หรือเท่ียงธรรม ต่อผู้อํานวยการสถาบันนิติวิทยาศาสตร์ และผู้ที่มีส่วนเก่ียวข้องทราบตามความเหมาะสม

7. ผู้ตรวจสอบภายใน ไม่มีส่วนเก่ียวข้อง หรือสร้างความสัมพันธ์ใด ๆ ท่ีจะไปสู่ความขัดแย้งกับผลประโยชน์
ของทางราชการ รวมท้ัง กระทําการใด ๆ ท่ีจะทําให้เกิดอคติจนเป็นเหตุให้ไม่สามารถปฏิบัติงานตรวจสอบ ตามหน้าท่ี
ความรับผิดชอบได้อย่างเที่ยงธรรม

8. ผู้ตรวจสอบภายใน ต้องไม่เข้าไปเกี่ยวข้องในการกระทําใด ๆ ที่ขัดต่อกฎหมาย หรือไม่เข้าไปมีส่วนร่วมในการกระทํา
ท่ีอาจนําความเสื่อมเสียมาสู่วิชาชีพตรวจสอบภายใน หรือสร้างความเสียหายต่อส่วนราชการ

9. ผู้ตรวจสอบภายใน ต้องไม่ปฏิบัติงานตรวจสอบ งานที่ตนเองเคยมีหน้าท่ีรับผิดชอบในปีที่ผ่านมา
กรอบคุณธรรมกลุ่มตรวจสอบภายในฉบับนี้ มีผลใช้บังคับตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป

พันตํารวจเอก
(ทรงศักดิ์ รักศักดิ์สกุล)

ผู้อํานวยการสถาบันนิติวิทยาศาสตร์
ลงวันท่ี 24 พฤศจิกายน 2563



สรปุผลการปฏบิตังิาน ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 กลุ่มตรวจสอบภายใน สถาบนันิตวิทิยาศาสตร ์ หนา้21



สรปุผลการปฏบิตังิาน ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 กลุ่มตรวจสอบภายใน สถาบนันิตวิทิยาศาสตร ์ หนา้22

แผนการตรวจสอบระยะยาว
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 – พ.ศ. 2568
กลุ่มตรวจสอบภายใน สถาบันนิติวิทยาศาสตร์

วัตถุประสงค์และพันธกิจ
กลุ่มตรวจสอบภายใน เป็นหน่วยงานที่ทําหน้าที่ดําเนินกิจกรรมให้ความเช่ือมั่นและการให้คําปรึกษาอย่างเที่ยงธรรม

และเป็นอิสระ เพื่อเพิ่มคุณค่าและปรับปรุงการปฏิบัติงานขององค์กรให้ดีขึ้น และการตรวจสอบภายใน จะช่วยให้องค์กร

บรรลุตามเป้าหมายที่กําหนดไว้ ด้วยการประเมินและปรับปรุงประสิทธิผลของกระบวนการบริหารความเส่ียง การควบคุม

และการกํากับดูแลอย่างเป็นระบบที่เหมาะสม โดยมีพันธกิจของหน่วยงานตรวจสอบภายใน ดังนี้

1. ดําเนินการตรวจสอบการดําเนินงานของหน่วยรับตรวจ เพื่อให้ความเชื่อมั่นและส่งเสริมการกํากับดูแล
อย่างเป็นระบบของสถาบันนิติวิทยาศาสตร์

2. รายงานผล และติดตามผลการปฏิบัติงานตามข้อเสนอแนะ เพือ่ให้ผูบ้รหิารได้ทราบถึงปัญหาในการดําเนินงาน
ของหน่วยงานในสงักัด และสามารถพจิารณาสั่งการใหมี้การแก้ไขปัญหาตา่ง ๆ ได้อย่างรวดเร็วและทันเหตุการณ์

3. ให้คําปรึกษา เพื่อเพิ่มคุณคา่ และปรับปรุงกระบวนการดําเนินงาน การบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายใน
ของหน่วยรับตรวจ
ขอบเขตการตรวจสอบ

1. หน่วยรับตรวจ จํานวน 12 หน่วย ดังนี้
1.1 กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร (กพร.)
1.2 กลุ่มกฎหมายและนิติการ (กม.)
1.3 กลุ่มคุ้มครองจริยธรรม (คจ.)
1.4 สํานักงานเลขานุการกรม (สลก.)
1.5 กองมาตรฐานนิติวิทยาศาสตร์ (กมฐ.)
1.6 กองตรวจพิสูจน์ทางวิทยาศาสตร์ (กตพ.)
1.7 กองนิติวิทยาศาสตร์บริการ (กบก.)
1.8 กองพัฒนาระบบการติดตามคนหายและการพิสูจน์ศพนิรนาม (กคศ.)
1.9 กองปฏิบัติการทางนิติวิทยาศาสตร์ (กปก.)
1.10 กองกิจการต่างประเทศและส่งเสริมงานด้านนิติวิทยาศาสตร์
1.11 กองสารพันธุกรรม (กสพ.)
1.12 กองสารสนเทศนิติวิทยาศาสตร์ (กสท.)
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2. กิจกรรม/ประเภทงานตรวจสอบ
2.1 การบริการให้ความเชื่อม่ัน (Assurance Services)

2.1.1 การตรวจสอบการเงิน (Financial Audit)
2.1.2 การตรวจสอบการปฏิบัติตามกฎระเบียบ (Compliance Audit)
2.1.3 การตรวจสอบการดําเนินงาน (Performance Audit)
2.1.4 การตรวจสอบอ่ืน ๆ

2.2 การบริการให้คําปรึกษา (Consulting Services)
2.3 การรายงานเก่ียวกับการบริหารจัดการความเสี่ยง และการควบคุมภายใน
2.4 การรายงานการตรวจสอบและติดตามการดําเนินงานตามแผนการตรวจสอบ
2.5 การบริหารงานหน่วยตรวจสอบภายใน
2.6 การพัฒนางานตรวจสอบภายใน

*หมายเหตุ* ขอบเขตการดําเนินงานรายละเอียดตามเอกสารแนบ
งบประมาณในการตรวจสอบ

งบดําเนินงานของสถาบันนิติวิทยาศาสตร์
ผู้รับผิดชอบในการตรวจสอบ

ผู้รับผิดชอบในการตรวจสอบ มีจํานวน 4 คน ประกอบด้วย
- นกัวิชาการตรวจสอบภายในชํานาญการพเิศษ 1 คน
- นักวิชาการตรวจสอบภายในชํานาญการ 1 คน
- นักวิชาการตรวจสอบภายใน 2 คน

(ลงชื่อ) ผู้เสนอแผนการตรวจสอบ

(นางเดือนเพ็ญ เขียวสังข์)

นักวิชาการตรวจสอบภายในชํานาญการพิเศษ

หัวหน้ากลุ่มตรวจสอบภายใน

(ลงชื่อ) พันตํารวจเอก ผู้อนุมัติ

(ทรงศักดิ์ รักศักดิ์สกุล)

ผู้อํานวยการสถาบันนิติวิทยาศาสตร์
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แผนการตรวจสอบระยะยาว ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 – พ.ศ. 2568

กลุ่มตรวจสอบภายใน สถาบันนิติวิทยาศาสตร์

กิจกรรม หน่วยรับตรวจ
ความถี่ในการ

ตรวจสอบ

จํานวน คน/

วัน (คร้ัง)

งานบริการให้ความเชื่อม่ัน
1. ตรวจสอบการบริหารงบประมาณ
2. ตรวจสอบด้านการเงินและบัญชี
3. ตรวจสอบการบริหารพัสดุและทรัพย์สิน
4. ตรวจสอบด้านการจัดซื้อจัดจ้าง
5. ตรวจสอบการปฏิบัติตามมาตรการแก้ไขปัญหาหน้ีค่าสาธารณปูโภคค้าง

ชําระของส่วนราชการ
6. ตรวจสอบด้านความรับผิดทางละเมิดและแพ่ง
7. ตรวจสอบด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ
8. ตรวจสอบการดําเนินงานด้านตรวจพิสูจน์ทางวิทยาศาสตร์
9. ตรวจสอบการดําเนินงานด้านบริการประชาชน/หน่วยงานรัฐ
10. ตรวจสอบการดําเนินงานหน่วยงานสนับสนุน

สลก.
สลก.
สลก.
สลก.
สลก.

กม. สลก.
กสท.
กตพ.

กบก. กคศ. คจ.
สลก. กมฐ.
กพร. กม.

1 คร้ัง/ปี
1 คร้ัง/ปี
1 คร้ัง/ปี
1 คร้ัง/ปี
4 คร้ัง/ปี

1 คร้ัง/ปี
1 คร้ัง/ปี
1 คร้ัง/ปี
1 คร้ัง/ปี
1 คร้ัง/ปี

2/25
3/25
3/25
3/25
2/20

2/20
3/25
3/25
3/25
3/25

งานบริการให้คําปรึกษา
1. ตรวจเยี่ยมและบริการให้คําปรึกษาหน่วยรับตรวจ
2. บริการให้คําปรึกษาแนะนําเจ้าหน้าท่ีหน่วยงาน

ทุกหน่วยงาน
ทุกหน่วยงาน

3 คร้ัง/ปี
-

3/3
-

การรายงานเกี่ยวกบัการบริหารจัดการความเสี่ยง และการควบคุมภายใน
1. สอบทานการประเมินการควบคุมภายในของส่วนราชการ
2. สอบทานแผนการบริหารจัดการความเสี่ยงของส่วนราชการ

ทุกหน่วยงาน
ทุกหน่วยงาน

1 คร้ัง/ปี
1 คร้ัง/ปี

2/20
3/20

การรายงานการตรวจสอบและติดตามการดําเนนิงานตามแผนการตรวจสอบ
1. สรุปผลรายงานการตรวจสอบและติดตามการดําเนินงานตามแผน

การตรวจสอบ
2. สรุปผลการปฏิบัติงานประจําปี

-

-

4 คร้ัง/ปี

1 คร้ัง/ปี

-

-
การบริหารงานหน่วยตรวจสอบภายใน

1. ทบทวนกฎบัตรและกรอบคุณธรรมของหน่วยงานตรวจสอบภายใน
2. ประเมินความเส่ียงเพ่ือวางแผนการตรวจสอบ
3. จัดทําแผนการตรวจสอบภายในประจําปี
4. ประเมินตนเองของกลุ่มตรวจสอบภายใน (Self Assessment)
5. ประเมินความพึงพอใจ

-
ทุกหน่วยงาน

-
-

ทุกหน่วยงาน

1 คร้ัง/ปี
1 คร้ัง/ปี
1 คร้ัง/ปี
1 คร้ัง/ปี
1 คร้ัง/ปี

-
-
-
-
-

การพัฒนางานตรวจสอบภายใน
1. จัดทําแผนพัฒนาบุคลากร
2. จัดทําแผนพัฒนา/ปรับปรุงงานตรวจสอบภายใน
3. จัดทํา/ทบทวนนโยบายและคู่มือการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน

-
-
-

1 คร้ัง/ปี
1 คร้ัง/ปี
4 คร้ัง/ปี

-
-
-
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แผนการตรวจสอบระยะยาว ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 – พ.ศ. 2568

กลุ่มตรวจสอบภายใน สถาบันนิติวิทยาศาสตร์

หน่วยรับตรวจ 2565 2566 2567 2568

1. กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร (กพร.) 
2. กลุ่มกฎหมายและนิติการ (กม.)  
3. กลุ่มคุ้มครองจริยธรรม (คจ.)  
4. สํานักงานเลขานุการกรม (สลก.)    
5. กองมาตรฐานนิติวิทยาศาสตร์ (กมฐ.)  
6. กองตรวจพิสูจน์ทางวิทยาศาสตร์ (กตพ.)  
7. กองนิติวิทยาศาสตร์บริการ (กบก.)  
8. กองพัฒนาระบบการติดตามคนหายและการพิสูจน์ศพนิรนาม (กคศ.) 
9. กองปฏิบัติการทางนิติวิทยาศาสตร์ (กปก.)  
10. กองกิจการต่างประเทศและส่งเสริมงานด้านนิติวิทยาศาสตร์ 
11. กองสารพันธุกรรม (กสพ.) 
12. กองสารสนเทศนิติวิทยาศาสตร์ (กสท.)    

*หมายเหต*ุ ปรับเปลี่ยนแผนตามการประเมินความเสี่ยงประจําปี
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แผนการตรวจสอบ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (Audit Plan)

กลุ่มตรวจสอบภายใน สถาบันนิติวิทยาศาสตร์

วัตถุประสงค์การดําเนินงาน

1. การบริการให้ความเชื่อมั่น (Assurance Service) เป็นการตรวจสอบหลักฐานต่าง ๆ อย่างเท่ียงธรรม

เพื่อให้ได้มาซ่ึงการประเมินผลอย่างเป็นอิสระ และปรับปรุงประสิทธผิลในกระบวนการบริหารความเสี่ยง การควบคุมภายใน

และส่งเสริมการกํากับดูแลอย่างเป็นระบบของสถาบันนิติวิทยาศาสตร์ ได้แก่

1.1 การตรวจสอบการดําเนินงานของหน่วยงานภายในสังกัดสถาบันนิติวิทยาศาสตร์ เก่ียวกับการบริหาร

งบประมาณ การเบิกจ่ายเงิน การจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุ รวมท้ัง การบริหารงานด้านอ่ืน ๆ ให้เป็นไปตาม

กฎหมาย ระเบียบ นโยบาย ข้อบังคับ คําส่ังและมติคณะรัฐมนตรีท่ีเก่ียวข้อง

1.2 การตรวจสอบความถูกต้อง ครบถ้วน ของการดูแลรักษาทรัพย์สิน การใช้ทรัพยากร โดยเสนอแนะ

วิธีการ หรือมาตรการในการปรับปรุงแก้ไข เพื่อให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และประหยัด

1.3 การสอบทานความถูกต้อง ครบถ้วน เชื่อถือได้ของข้อมูลทางการเงินและบัญชี

1.4 การตรวจสอบ วิเคราะห์ และประเมินผลของระบบควบคุมภายในของหน่วยงานและการบริหารความเส่ียง

ของหน่วยงานว่ามีความเหมาะสมเพียงพอหรือไม่

2. การบริการให้คําปรึกษา (Consulting Services) เป็นกิจกรรมการให้คําปรึกษา แนะนํา โดยลักษณะ

และขอบเขตของงาน จะเป็นไปตามข้อตกลงร่วมกันกับผู้รับบริการ เพื่อเพิ่มคุณค่าและปรับปรุงกระบวนการดําเนินงาน

การบริหารความเสี่ยง และการควบคุมภายใน ของหน่วยงานให้ดีขึ้น

3. การรายงานผลและติดตามผลการตรวจสอบ (Report & Follow up) เพื่อให้ผู้บริหารได้ทราบถึงปัญหา

ในการดําเนินงานของหน่วยงานในสังกัด และสามารถพิจารณาสั่งการให้มีการแก้ไขปัญหาต่าง ๆ ได้อย่างรวดเร็ว

และทันเหตุการณ์

4. การรายงานเกี่ยวกับการบริหารจัดการความเส่ียง และการควบคุมภายใน เพื่อให้ผู้บริหารได้ทราบถึง

ความเสี่ยงที่สําคัญเกี่ยวกับการดําเนินงานของหน่วยงาน และเสนอความเห็นเกี่ยวกับความเพียงพอและเหมาะสม

ของการควบคุมภายใน

5. การบริหารงานหน่วยตรวจสอบภายใน เพื่อให้การปฏิบัติงานตรวจสอบภายในสามารถสร้างคุณค่าเพิ่ม

ให้กับหน่วยงาน

6. การพัฒนาคุณภาพงานตรวจสอบ เพื่อพฒันาศักยภาพผู้ตรวจสอบภายใน ให้มีความรู้ ทักษะ และความเชี่ยวชาญ

ในงานตรวจสอบ
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ขอบเขตการดําเนินงาน

1. หน่วยรับตรวจ

1.1 กลุ่มกฎหมายและนิติการ (กม.)

1.2 สํานักงานเลขานุการกรม (สลก.)

1.3 กองสารสนเทศนิติวิทยาศาสตร์ (กสท.)

1.4 กองมาตรฐานนิติวิทยาศาสตร์ (กมฐ.)

1.5 กองปฏิบัติการพิเศษทางนิติวิทยาศาสตร์ (กปก.)

2. กิจกรรม

2.1 การบริการให้ความเชื่อม่ัน

(1) การตรวจสอบการเงิน (Financial Audit)

(2) การตรวจสอบการปฏิบัติตามกฎระเบียบ (Compliance Audit)

(3) การตรวจสอบการดําเนินงาน (Performance Audit)

(4) การตรวจสอบอ่ืน ๆ

2.2 การบริการให้คําปรึกษา (Consulting Services)

2.3 การรายงานเก่ียวกับการบริหารจัดการความเสี่ยง และการควบคุมภายใน

2.4 การรายงานการตรวจสอบและติดตามการดําเนินงานตามแผนการตรวจสอบ

2.5 การบริหารงานหน่วยตรวจสอบภายใน

2.6 การพัฒนาศักยภาพผู้ตรวจสอบภายใน

3. ระดับความเส่ียงและความถี่ในการดําเนินงาน

กิจกรรมการบริการให้ความเชื่อมั่นได้กําหนดกิจกรรมจากผลการประเมินความเสี่ยงและตามท่ีได้รับ

นโยบายและความคิดเห็นจากหัวหน้าส่วนราชการ ซึ่งจะเลือกหน่วยรับตรวจตามลําดับความเสี่ยง โดยกําหนดความถ่ี

ในการเข้าตรวจสอบ 1 คร้ังในแต่ละกิจกรรม/หน่วยรับตรวจของปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ยกเว้นกิจกรรมที่ตอ้งเข้ารับ

ตรวจสอบตามหนังสือสั่งการ)

4. ระยะเวลาและจํานวนคน/วัน ท่ีใช้ในการดําเนินงาน

จํานวนวันท่ีใช้ในการปฏิบัติงานปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (วันทําการ) 250 วัน หักวันลาพักผ่อน ลาป่วย

ลากิจ รวม 15 วัน คงเหลือวันทํางาน 235 วัน บุคลากรที่ทําหน้าที่ตรวจสอบภายใน จํานวน 4 คน การคํานวณ วันทําการ

235 วัน x จํานวน 4 คน รวมเป็น 940 วัน

*หมายเหตุ* * ขอบเขตการดําเนินงาน รายละเอียดตามเอกสารแนบ
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ผู้รับผิดชอบในการดําเนินงาน

1. นางเดือนเพ็ญ เขียวสังข์

2. นางสาวคณิตา ชัยพงค์

3. นางสาวอรวรรณ วงษ์สุวรรณ

4. นางสาวสุภัตรา ชูสังไชยกุล

นักวิชาการตรวจสอบภายในชํานาญการพิเศษ

นักวิชาการตรวจสอบภายในชํานาญการ

นักวิชาการตรวจสอบภายใน

นักวิชาการตรวจสอบภายใน

งบประมาณในการดําเนินงาน

1. ค่าใช้จ่ายในการบริการให้ความเช่ือม่ัน

2. ค่าใช้จ่ายในการบริการให้คําปรึกษา

3. ค่าใชจ้่ายในการพฒันาศักยภาพผู้ตรวจสอบภายใน

- บาท

- บาท

40,000.- บาท
*หมายเหตุ* แผนการปฏิบัติราชการและจัดสรรทรัพยากร รายละเอียดตามเอกสารแนบ

(ลงชื่อ) ผู้เสนอแผนการตรวจสอบ

(นางเดือนเพ็ญ เขียวสังข์)

นกัวิชาการตรวจสอบภายในชํานาญการพิเศษ

หัวหน้ากลุ่มตรวจสอบภายใน

(ลงชื่อ) ผู้อนุมัติ

(นายไตรยฤทธิ์ เตมหิวงศ์)

ผู้อํานวยการสถาบันนิติวิทยาศาสตร์
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แผนการตรวจสอบประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
กลุ่มตรวจสอบภายใน สถาบันนิติวิทยาศาสตร์

กิจกรรม
หน่วยรับ
ตรวจ

ความถี่ใน
การ

ตรวจสอบ

จํานวน
คน/วัน
(ครั้ง)

งานบริการให้ความเชื่อม่ัน
1. ตรวจสอบการบริหารงบประมาณ
2. ตรวจสอบด้านการเงินและบัญชี
3. ตรวจสอบการบริหารพัสดุและทรัพย์สิน
4. ตรวจสอบด้านการจัดซื้อจัดจ้าง
5. ตรวจสอบการปฏิบัติตามมาตรการแก้ไขปัญหาหน้ีค่าสาธารณูปโภค
ค้างชําระของส่วนราชการ
6. ตรวจสอบด้านความรับผิดทางละเมิดและแพ่ง
7. ตรวจสอบด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ
8. ตรวจสอบการดําเนินงานด้านตรวจพิสูจน์ทางวิทยาศาสตร์
9. ตรวจสอบการดําเนินงานด้านบริการประชาชน/หน่วยงานรัฐ

สลก.
สลก.
สลก.
สลก.
สลก.

กม. สลก.
กสท.
กตพ.
กปก.

1 คร้ัง/ปี
1 คร้ัง/ปี
1 คร้ัง/ปี
1 คร้ัง/ปี
4 คร้ัง/ปี

1 คร้ัง/ปี
1 คร้ัง/ปี
1 คร้ัง/ปี
1 คร้ัง/ปี

3/20
3/30
3/30
3/30
1/10

2/20
3/30
3/30
3/30

งานบริการให้คําปรึกษา
1. ตรวจเยี่ยมและบริการให้คําปรึกษาหน่วยรับตรวจ
2. บริการให้คําปรึกษาแนะนําเจ้าหน้าท่ีหน่วยงาน

ทุกหน่วยงาน
ทุกหน่วยงาน

2 คร้ัง/ปี
-

4/5

การรายงานเกี่ยวกับการบริหารจัดการความเส่ียง และการควบคุมภายใน
1. สอบทานการประเมินการควบคุมภายในของส่วนราชการ
2. สอบทานแผนการบริหารจัดการความเสี่ยงของส่วนราชการ

ทุกหน่วยงาน
ทุกหน่วยงาน

1 คร้ัง/ปี
1 คร้ัง/ปี

2/10
2/10

การรายงานการตรวจสอบและติดตามการดําเนินงานตามแผนการ
ตรวจสอบ
1. สรุปผลรายงานการตรวจสอบและติดตามการดําเนินงานตามแผนการ
ตรวจสอบ
2. สรุปผลการปฏิบัติงานประจําปี

-

-

4 คร้ัง/ปี

1 คร้ัง/ปี

-

-

การบริหารงานหน่วยตรวจสอบภายใน
1. ทบทวนกฎบัตรของหน่วยงานตรวจสอบภายใน
2. ประเมินความเส่ียงเพ่ือวางแผนการตรวจสอบ
3. ประเมินตนเองของกลุ่มตรวจสอบภายใน (Self Assessment)
4. ประเมินความพึงพอใจ

-
ทุกหน่วยงาน

-
ทุกหน่วยงาน

1 คร้ัง/ปี
1 คร้ัง/ปี
1 คร้ัง/ปี
1 คร้ัง/ปี

-
-
-
-

การพัฒนางานตรวจสอบภายใน
1. จัดทําแผนพัฒนาบุคลากร
2. จัดทําแผนพัฒนา /ปรับปรุงงานตรวจสอบภายใน
3. พัฒนาศักยภาพผู้ตรวจสอบภายใน

-
-
-

1 คร้ัง/ปี
1 คร้ัง/ปี
4 คร้ัง/ปี

-
-
-
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แผนงาน /โครงการ ตามแผนปฏิบัติราชการ และจัดสรรทรัพยากร กลุ่มตรวจสอบภายใน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

แผนงานพ้ืนฐานด้านการปรับสมดุล และพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 มุ่งเน้นการจัดการธรรมาภิบาล ท้ังภายในและภายนอกสถาบันนิติวิทยาศาสตร์

กลยุทธ์ท่ี 4 สร้างความเช่ือถือ เช่ือม่ัน ให้กับสังคมอย่างย่ังยืน

ลําดับ
โครงการ /กิจกรรม

/งาน
เป้าหมาย ผลลัพธ์

ระยะเวลาดําเนินงาน งบประมาณ
(บาท)ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

1 กิจกรรมพัฒนาศักยภาพ
ผู้ตรวจสอบภายใน

เพ่ือพัฒนาให้บุคลากร
มีความรู้ ทักษะ ความ

เช่ียวชาญ ในงานตรวจสอบ
และความสามารถอ่ืน ๆ
ท่ีจําเป็นต่อการปฏิบัติงาน

ตรวจสอบ

บุคลากร นําความรู้ ทักษะ
มาปรับใช้ในการ

ปฏิบัติงานตรวจสอบได้
อย่างมีประสิทธิภาพ

40,000.-

2 กิจกรรมพัฒนาคุณภาพ
งานตรวจสอบตาม

มาตรฐานการตรวจสอบ
ภายใน (การประเมิน

ภายในองค์กร)

เพ่ือปรับปรุง และรักษา
คุณภาพงานตรวจสอบ
ภายใน ตามหลักเกณฑ์
การประเมินการประกัน
และการปรับปรุงคุณภาพ

งานตรวจสอบภายในภาครัฐ
จากภายนอกองค์กร

งานตรวจสอบภายใน
ผ่านการประเมิน
ตามหลักเกณฑ์

การประเมินการประกัน
และการปรับปรุงคุณภาพ
งานตรวจสอบภายใน
ภาครัฐ จากภายนอก

องค์กร

-

3 กิจกรรมการปฏิบัติงาน
ตรวจสอบ และรายงาน

เพ่ือให้งานตรวจสอบภายใน
สามารถบรรลุตาม

วัตถุประสงค์ อํานาจหน้าท่ี
และความรับผิดชอบ
ตามภารกิจท่ีกําหนด

การปฏิบัติงาน
ตรวจสอบภายใน ส่งเสริม
กระบวนการกํากับดูแล
การบริหารความเส่ียง

และการควบคุม
และสามารถสร้างคุณค่า
เพ่ิมให้กับหน่วยงาน

-

4 กิจกรรมการปฏิบัติงาน
การให้คําปรึกษาแก่

หน่วยรับตรวจ เก่ียวกับ
การควบคุมภายใน

การบริหารความเส่ียง
การคลังและพัสดุ

เพ่ือให้หน่วยรับตรวจ
ได้รับคําแนะนําในการ
ปรับปรุง การปฏิบัติงาน
ของหน่วยงาน และแก้ไข

ปัญหาท่ีเกิดข้ึน
ได้อย่างถูกต้อง

หน่วยงานมีการปรับปรุง
และสร้างคุณค่าเพ่ิมใน

การบริหารจัดการ

-
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กลุ่มตรวจสอบภายใน สถาบันนิติวิทยาศาสตร์ กระทรวงยุติธรรม

แผนการดําเนินงานตามมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการตรวจสอบภายใน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
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กลุ่มตรวจสอบภายใน สถาบันนิติวิทยาศาสตร์ กระทรวงยุติธรรม

แผนการตรวจสอบประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567



สรปุผลการปฏบิตังิาน ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 กลุ่มตรวจสอบภายใน สถาบนันิตวิทิยาศาสตร ์ หนา้33

แผนการติดตามผลการตรวจสอบ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
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สถาบันนิติวิทยาศาสตร์

เกณฑ์การติดตามผลการตรวจสอบ

เม่ือหน่วยรับตรวจ ได้รับรายงานผลการตรวจสอบ ขอให้รายงานผลการปฏิบัติตามข้อเสนอแนะของผู้ตรวจสอบ

ภายใน ต่อผู้อํานวยการสถาบันนิติวิทยาศาสตร์ ภายใน 45 วัน นับจากวันท่ีได้รับรายงานผลการตรวจสอบ และสําเนา

ให้กลุ่มตรวจสอบภายในทราบ ซึ่งกลุ่มตรวจสอบภายใน ได้กําหนดกระบวนการติดตามผลการตรวจสอบ ดังน้ี

1. เมื่อครบระยะเวลา 20 วัน นับจากวันท่ีหน่วยรับตรวจได้รับรายงานผลการตรวจสอบ กลุ่มตรวจสอบภายใน

จะดําเนินการติดตามความคืบหน้ารายงานผลการปฏิบัติตามข้อเสนอแนะ คร้ังท่ี 1

2. เมื่อครบระยะเวลา 45 วัน นับจากวันท่ีหน่วยรับตรวจได้รับรายงานผลการตรวจสอบ กลุ่มตรวจสอบภายใน

จะดําเนินการติดตามความคืบหน้ารายงานผลการปฏิบัติตามข้อเสนอแนะ คร้ังท่ี 2

3. ภายหลังดําเนินการติดตามคร้ัง ท่ี 2 หากหน่วยรับตรวจ ยังมิได้ดําเนินการรายงานผลการปฏิบั ติตาม

ข้อเสนอแนะกลุ่มตรวจสอบภายใน จะจัดทําหนังสือรายงานผลการติดตามนําเรียนผู้อํานวยการสถาบันนิติวิทยาศาสตร์

พิจารณาส่ังการหน่วยรับตรวจ ให้ดําเนินการรายงานผลการปฏิบัติตามข้อเสนอแนะของผู้ตรวจสอบภายใน

4. เม่ือกลุ่มตรวจสอบภายใน ปฏิบัติงานตรวจสอบครบตามแผนการตรวจสอบประจําปี และดําเนินการตาม

กระบวนการติดตามผลการตรวจสอบเสร็จส้ินแล้ว กลุ่มตรวจสอบภายใน จะรายงานผลการติดตามการปฏิบัติตาม

ข้อเสนอแนะ ของผู้ตรวจสอบภายใน เสนอต่อผู้อํานวยการสถาบันนิติวิทยาศาสตร์เพ่ือทราบ

กลุ่มตรวจสอบภายใน

สถาบันนิติวิทยาศาสตร์
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รายงานสรุปผลการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน ด้านการให้ความเช่ือมั่น ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

ท่ี

รายงานผลการตรวจสอบ รายงานผลการติดตามผลการตรวจสอบ

หมายเหตุ

ช่ือเร่ืองรายงานผลการตรวจสอบ เลขท่ีหนังสือ ลงวันท่ี

ประเภท

งานให้

ความเชืื่อม่น่ัื

จํานวน

ข้อเสนอแนะ

ท่ีหัวหน้าส่วน

ราชการสัง่การ

เลขท่ีหนังสือ ลงวันท่ี

ดําเนินการปรับปรุง
ยังไม่

ดําเนินการ

ปรับปรงุ
ปรับปรุง

แล้ว

อยู่ระหว่าง

ปรับปรุง

1
ตรวจสอบการปฏิบัติตามมาตรการแก้ไขปัญหาหน้ีค่าสาธารณูปโภคค้างชําระ

ของส่วนราชการ ไตรมาสที่ 4 ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566
ยธ 1010/122 2 พ.ย. 66 C 4 ยธ 1001.01/271 13 ธ.ค. 66 1 1 2

ตรวจสอบการปฏิบัติตามมาตรการแก้ไขปัญหาหน้ีค่าสาธารณูปโภคค้างชําระ

ของส่วนราชการ ไตรมาสที่ 1 ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
ยธ 1010/10 29 ม.ค. 67 C 2 ยธ 1001.01/50 22 ม.ีค. 67 1 1 -

ตรวจสอบการปฏิบัติตามมาตรการแก้ไขปัญหาหน้ีค่าสาธารณูปโภคค้างชําระ

ของส่วนราชการ ไตรมาสที่ 2 ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
ยธ 1010/50 9 พ.ค. 67 C - - - - - - ไม่มีข้อเสนอแนะ

ตรวจสอบการปฏิบัติตามมาตรการแก้ไขปัญหาหนี้ค่าสาธารณูปโภคค้างชําระ

ของส่วนราชการ ไตรมาสท่ี 3 ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
ยธ 1010/72 7 ส.ค. 67 C - - - - - - ไม่มีข้อเสนอแนะ

ตรวจสอบการปฏิบัติตามมาตรการแก้ไขปัญหาหน้ีค่าสาธารณูปโภคค้างชําระ

ของส่วนราชการ ไตรมาสที่ 4 ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
ยธ 1010/117 20 พ.ย. 67 C 2 ยธ 1001.01/17 15 ม.ค. 68 - 2 -

2 ตรวจสอบด้านความรับผิดทางละเมิดและแพ่ง ยธ 1010/36 1 เม.ย. 67 C - - - - - - ไม่มีข้อเสนอแนะ

3 ตรวจสอบการบริหารพัสดุและทรัพย์สิน ยธ 1010/106 16 ต.ค. 67 C 4

4 ตรวจสอบการรักษาความมั่นคงปลอดภัยด้านสารสนเทศ ยธ 1010/11 1 ก.พ. 67 อื่น ๆ - - - - - - ไม่มีข้อเสนอแนะ

5 ตรวจสอบการตรวจสอบการบริหารงานวิจัยจากแหล่งทุนภายนอก ยธ 1010/74 15 ส.ค. 67 P 3 ยธ 1009.04/122 7 ต.ค. 67 3 - -
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✿ด้าน compliance✿

เรื่องท่ีตรวจสอบ

การปฏิบัติตามมาตรการแก้ไขปัญหาหนี้ค่าสาธารณูปโภคค้างชําระของส่วนราชการ

ไตรมาสท่ี 4 ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

หน่วยรับตรวจ กลุม่งานการคลงั /กลุม่บริหารงานท่ัวไปและประสานราชการ สํานักงานเลขานกุารกรม

วัตถุประสงค์

1. เพื่อให้ทราบว่าการควบคุมภายในท่ีมีอยู่เหมาะสมเพียงพอหรือไม่

2. เพื่อให้ทราบว่าการใช้จ่ายค่าสาธารณูปโภคของสถาบันนิติวิทยาศาสตร์เป็นไปตามมาตรการ

แก้ไขปัญหาหนีค่้าสาธารณูปโภคค้างชําระของส่วนราชการ และมติคณะรัฐมนตรีท่ีเกี่ยวข้อง

3. เพ่ือให้ทราบถึงสภาพหนี้ค่าสาธารณูปโภคของสถาบันนิติวิทยาศาสตร์

4. เพ่ือให้ข้อสังเกต และข้อเสนอแนะแนวทางปฏิบัติในการปรับปรุงแก้ไข

ขอบเขตการตรวจสอบ

1. สอบทานระบบการควบคุมภายใน ว่ามีความเหมาะสมและเพียงพอท่ีจะทําให้การปฏิบัติงาน
เป็นไปตามระเบียบ หลักเกณฑ์ แนวทาง และหนังสือสั่งการท่ีเกี่ยวข้อง

2. สุม่ตรวจสอบการใช้จ่ายค่าสาธารณูปโภค ไตรมาสท่ี 4 ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

วิธีการตรวจสอบ

1. ศึกษากฎ ระเบียบ ข้อบังคับ และมติคณะรัฐมนตรีท่ีเกี่ยวข้อง

2. รวบรวม สอบทาน และวิเคราะห์ ข้อมูลการใช้จ่ายค่าสาธารณูปโภคของสถาบัน
นิติวิทยาศาสตร์จากเอกสารการเบิกจ่ายค่าสาธารณูปโภค และเอกสารอ่ืนท่ีเกี่ยวข้อง

3. สอบทานการปฏิบัติตามแนวทางและมาตรการในการแก้ไขปัญหาหน้ีค่าสาธารณูปโภคค้างชําระ
ตามมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันท่ี 6 มิถุนายน พ.ศ. 2560

4. สัมภาษณ์/สอบถามการดําเนินงาน/วิธีการปฏิบัติงานจากผู้ท่ีเกี่ยวข้อง

ระยะเวลาในการตรวจสอบ ระหว่างวันท่ี 11 - 26 ตุลาคม พ.ศ. 2566
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ข้อตรวจพบ ข้อเสนอแนะ

การตรวจสอบการใช้จ่ายค่าสาธารณูปโภคของ

สถาบันนิติวิทยาศาสตร์ ไตรมาสที่ 4 ประจําปีงบประมาณ

พ.ศ.2566 สรุปได้ดังน้ี

ระบบการควบคุมภายในการใช้สาธารณูปโภค

- คณะกรรมการติดตามและรายงานสถานภาพการใช้

สาธารณูปโภค ไ ด้ จัดประ ชุมครั้ ง ท่ี 3/2566 เ ม่ือ วัน ท่ี

11 กันยายน 2566 เพ่ือรายงานสถานภาพการใช้สาธาณูปโภค

ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 และประเมินผลการปฏิบัติ

ตามแผนและมาตรการประหยัดสาธารณูปโภคสถาบันนิติ

วิทยาศาสตร์ พร้อมท้ังรายงานผลการดําเนินงานเสนอผู้บริหาร

ทราบ

- คณะทํางานลดใช้พลังงาน ได้จัดทําแผนปฏิบัติการลด

การใช้พลังงาน แต่มิได้จัดกิจกรรมเสริมสร้างความเข้าใจ

และติดตามประเมินผลดําเนินการตามแผนปฏิบัติการลดการ

ใช้พลังงานที่กําหนด เพ่ือจัดทํารายงานผลการดําเนินงาน

ให้ผู้บริหารทราบ

- คณะทํางานลดใ ช้พ ลังงาน มิ ไ ด้ร ายงานผลการ

ใช้พลังงานประจําเดือนสิงหาคม และเดือนกันยายน 2566

ตามแนวทางประหยัดพลังงานในหน่วยงานรัฐ ผ่านเว็บไซต์

www.e-report.energy.go.th

สภาพหนีค่้าสาธารณูปโภคของสถาบันนิติวิทยาศาสตร์

ไตรมาสท่ี 4 ประจํา ปีงบประมาณ พ.ศ . 2566

จากการตรวจสอบ พบว่า สถาบันนิติวิทยาศาสตร์ได้รับใบ

แจ้งหน้ีค่าสาธารณูปโภค จํานวน 28 รายการ ส่งผลให้

สถาบันนิติวิทยาศาสตร์ไม่มีหน้ีค่าสาธารณูปโภคค้างชําระ

ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

การเบิกจ่ายค่าสาธารณูปโภค

- จากการสอบทานเอกสารเบิกจ่ายค่าสาธารณูปโภค

ของไตรมาสที่ 4 จํ านวน 28 รายการ พบว่ า สถาบันนิติ

วิทยาศาสตร์ดําเนินการชําระหนี้ค่าสาธารณูปโภคแล้วเสร็จ

ภายใน 15 วัน นับแต่วันท่ีได้รับใบแจ้งหน้ีจํานวน 25 รายการ

ส่วน 3 รายการ เป็นรายการค่าบริการ Port Lan รายการ

ค่าโทรศัพท์สํานักงานอาคารศูนย์ราชการเฉลิมพระเกียรติฯ

อาคารรัฐประศาสนภักดี และอาคารสุขประพฤติ ประจําเดือน

- ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 คณะกรรมการติดตาม

และรายงานสถานภาพการใช้สาธารณูปโภค ต้องจัดทํา

แผนปฏิบัติการลดการใช้พลังงาน ตลอดจนการติดตาม

ประเมินผลการดําเนินงาน เพื่อให้บรรลุเป้าหมายของการลด

ปริมาณการใ ช้พลั งงานอย่างน้อย ร้อยละ 20 ตามมติ

คณะรัฐมนตรี เม่ือวันท่ี 22 มีนาคม 2565

- ฝ่ายเลขาคณะทํางานลดใช้พลังงาน ควรเร่งดําเนินการ

รายงานข้ อ มูลการ ใ ช้พ ลั ง งานประ จํา เ ดือน สิ งหาคม

และเดือนกันยายน 2566 ให้แล้วเสร็จ เพ่ือให้การปฏิบัติงาน

เป็นไปตามแนวทางประหยัดพลังงานในหน่วยงานรัฐตาม

มติคณะรัฐมนตรี เม่ือวันท่ี 22 มีนาคม 2565

- กลุ่มงานการคลัง ควรกําชับเจ้าหน้าที่ ท่ี รับผิดชอบ

ดําเนินการเบิกจ่ายค่าสาธารณูปโภคให้เป็นไปตามมาตรการ

แก้ไขปัญหาหน้ีค่าสาธารณูปโภคค้างชําระของส่วนราชการ

อย่างเคร่งครัด โดยให้ดําเนินการชําระหน้ีค่าสาธารณูปโภค

ให้แล้วเสร็จ ภายใน 15 วัน นับจากวันท่ีได้รับใบแจ้งหน้ี

- การขอต้ังงบประมาณค่าสาธารณูปโภคในแต่ละปี

สํานักงานเลขานุการกรม ควรจัดทําแผนการใช้สาธารณูปโภค

ไว้เพื่อควบคุม และบริหารการใช้จ่ายให้สอดคล้องกับวงเงิน

งบประมาณท่ีพิจารณาขอตั้งในแต่ละปีและนําเสนอผู้บริหาร

พิ จ า รณ าบ ริ ห า ร เ งิ น งบป ระมาณ เ พ่ื อ ไ ม่ ใ ห้ เ กิ ด ห น้ี

ค่าสาธารณูปโภคค้างชําระ

http://www.e-report.energy.go.th
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ข้อตรวจพบ ข้อเสนอแนะ

มิถุนายน 2566 (บริษัท โทรคมนา คมแห่งชาติ จํา กัด

(มหาชน) ไม่สามารถดําเนินการให้แล้วเสร็จภายใน 15 วัน

- ณ สิ้นไตรมาสท่ี 4 มีผลการเบิกจ่ายค่าสาธารณูปโภค

สะสม จํานวน 9,652,319.23 บาท (เก้าล้านหกแสนห้าหม่ืน

สองพันสามร้อยสิบเก้าบาทย่ีสิบสามสตางค์) แต่ได้รับจัดสรร

งบประมาณค่าสาธารณูปโภคประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

จํานวน 6,359,000 บาท (หกล้านสามแสนห้าหม่ืนเก้าพันบาท

ถ้วน) ซ่ึงไม่เพียงพอ ทําให้ต้องโอนเปล่ียนแปลงและถัวเฉล่ีย

จากงบประมาณเหลือจ่ายมาเบิกจ่ายเป็นค่าสาธารณูปโภค

จํานวน 1,697,305.23 บาท (หนึ่งล้านหกแสนเก้าหม่ืนเจ็ดพัน

สามร้อยห้าบาทยี่สิบสามสตางค์) และต้องขอรับเงินจัดสรรงบ

กลางรายการเงินสํารองจ่ายเ พ่ือกรรีฉุกเฉินหรือจําเป็น

จํานวน 1,596,050 บาท (หน่ึงล้านห้าแสนเก้าหม่ืนหกพัน

ห้าสิบบาทถ้วน)
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✿ด้าน compliance✿

เรื่องท่ีตรวจสอบ

การปฏิบัติตามมาตรการแก้ไขปัญหาหน้ีค่าสาธารณูปโภคค้างชําระของส่วนราชการ

ไตรมาสท่ี 1 ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

หน่วยรับตรวจ กลุม่งานการคลัง /กลุม่บริหารงานท่ัวไปและประสานราชการ สํานกังานเลขานุการกรม

วัตถุประสงค์

1. เพื่อให้ทราบว่าการควบคุมภายในท่ีมีอยู่เหมาะสมเพียงพอหรือไม่

2. เพื่อให้ทราบว่าการใช้จ่ายค่าสาธารณูปโภคของสถาบันนิติวิทยาศาสตร์เป็นไปตามมาตรการ
แกไ้ขปัญหาหนีค่้าสาธารณูปโภคค้างชําระของสว่นราชการ และมติคณะรัฐมนตรีท่ีเกี่ยวข้อง

3. เพ่ือให้ทราบถึงสภาพหนี้ค่าสาธารณูปโภคของสถาบันนิติวิทยาศาสตร์

4. เพ่ือให้ข้อสังเกต และข้อเสนอแนะแนวทางปฏิบัติในการปรับปรุงแก้ไข

ขอบเขตการตรวจสอบ

1. สอบทานระบบการควบคุมภายใน ว่ามีความเหมาะสมและเ พียงพอ ท่ีจะทํา ให้
การปฏิบัติงานเป็นไปตามระเบียบ หลักเกณฑ์ แนวทาง และหนังสอืสั่งการท่ีเกี่ยวข้อง

2. สุ่มตรวจสอบการใช้จ่ายค่าสาธารณูปโภค ไตรมาสที่ 1 ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

วิธีการตรวจสอบ

1. ศึกษากฎ ระเบียบ ข้อบังคับ และมติคณะรัฐมนตรีท่ีเกี่ยวข้อง

2. รวบรวม สอบทาน และวิเคราะห์ข้อมูลการใช้จ่ายค่าสาธารณูปโภคของสถาบันนิติ
วิทยาศาสตร์จากเอกสารการเบิกจ่ายค่าสาธารณูปโภค และเอกสารอ่ืนท่ีเกี่ยวข้อง

3. สอบทานการปฏิบัติตามแนวทางและมาตรการในการแก้ไขปัญหาหนี้ค่าสาธารณูปโภคค้างชําระ
ตามมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันท่ี 6 มิถุนายน พ.ศ. 2560

4. สัมภาษณ์/สอบถามการดําเนินงาน/วิธีการปฏิบัติงานจากผู้ท่ีเกี่ยวข้อง

ระยะเวลาในการตรวจสอบ ระหว่างวันท่ี 8 - 19 ตุลาคม พ.ศ. 2567
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ข้อตรวจพบ ข้อเสนอแนะ

การตรวจสอบการใช้จ่ายค่าสาธารณูปโภคของสถาบันนิติ

วิทยาศาสตร์ ไตรมาสที่ 1 ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2567

สรุปได้ดังน้ี

ระบบการควบคุมภายในการใช้สาธารณูปโภค

- คณะกรรมการติดตามและรายงานสถานภาพการใช้

สาธารณูปโภค ได้จัดทําแผนปฏิบัติการและมาตรการประหยัด

สาธารณูปโภค ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เสนอ

ผู้อํานวยการสถาบันนิ ติ วิทยาศาสตร์ ใ ห้ความเห็นชอบ

และประกาศให้บุคลากรถือปฏิบัติ โดยจะดําเนินการจัดทํา

รายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการมาตรการ

ประหยัดสาธารณูปโภคต่อไปในรอบ 6 เดือน และรอบ

12 เดือน

- จากรายงานประชุมคณะกรรมการติดตามและรายงาน

สถานภาพการใช้สาธารณูปโภคคร้ังท่ี 3/2566 เม่ือวันท่ี

11 กันยายน 2566 คณะกรรมการฯ มีม ติ ใ ห้ ยุบ เลิ ก

คณะทํางานลดใช้พลังงานต่อเน่ืองจากเห็นว่าดําเนินงาน

มีความทับซ้อนและเก่ียวเน่ืองกับคณะกรรมการติดตาม

และรายงานสภาพการใช้สาธารณูปโภค โดยมอบหมายให้

คณะกรรมการติดตามและรายงานสถานภาพการใช้

สาธารณูปโภคดํ า เ นินการเกี่ ยว กับการลดใช้พลั งงาน

และกลุ่มงานบริหารงานท่ัวไปและประสานราชการ รับผิดชอบ

ดําเนินงานของคณะทํางานลดใช้พลังงาน แทนกลุ่มงานพัสดุ

โดยอาจแต่งต้ังเจ้าหน้าที่เฉพาะกิจสําหรับดําเนินงานเก่ียวกับ

การลดใช้พลังงาน ท้ังนี้ มีผลในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

ซึ่งคําส่ังสถาบันนิติวิทยาศาสตร์ ท่ี 374/2564 เร่ือง แต่งต้ัง

คณะกรรมการติดตามและรายงานสถานภาพการใช้

สาธารณูปโภค ไม่ครอบคลุมอํานาจหน้าท่ีการลดใช้พลังงาน

(นํ้ามันเชื้อเพลิง)

- คณะกรรมการติดตามและรายงานสถานภาพการใช้

สาธารณูปโภค ควรทบทวนอํานาจหน้าท่ีที่กําหนดตามคําส่ัง

สถาบันนิติวิทยาศาสตร์ ที่ 374/2564 เพื่อให้ครอบคลุม

การดําเนินงานเกี่ยวกับการลดใช้พลังงาน(นํ้ามันเชื้อพลิง)

สอดคล้องกับมาตรการลดใช้พลังงานในหน่วยงานรัฐ

- หัวหน้างานการเงิน ควรกําชับเจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบ

เร่งดําเนินการชําระหนี้สาธารณูปโภคให้แล้วเสร็จภายใน

15 วัน นับแต่วันท่ีได้รับใบแจ้งหน้ี
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ข้อตรวจพบ ข้อเสนอแนะ

สภาพหน้ีค่าสาธารณูปโภคของสถาบันนิติวิทยาศาสตร์

- จากการสอบทานการเบิกจ่ายค่าสาธูปโภคไตรมาสท่ี 1

พบว่า สถาบันนิติวิทยาศาสตร์ สามารถเบิกจ่ายบแจ้งหน้ี

ที่ได้รับแล้วเสร็จ ทําให้ไม่มีหน้ีค่าสาธารณูปโภคค้างชําระ

ซ่ึงเป็นไปตามมติคณะรัฐมนตรี เม่ือวันท่ี 6 มิถุนายน 2560

เร่ือง มาตรการแก้ไขปัญหาหน้ีค่าสาธารณูปโภคค้างชําระของ

ส่วนราชการ

การเบิกจ่ายค่าสาธารณูปโภค

- การเบิกจ่ายค่าสาธารณูปโภคไตรมาสที่ 1 ส่วนใหญ่

สามารถดําเนินการเป็นไปตามมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันท่ี

6 มิ ถุ น า ยน 2560 เ ร่ื อ ง ม า ต ร ก า ร แ ก้ ไ ขปั ญห าห น้ี

ค่าสาธารณูปโภคค้าง ชําระของส่วนราชการแต่ มี เ พียง

1 รายการ คือ ค่าบริการสื่อสารและโทรคมนาคม (บริษัท ทรู

วิช่ันส์ กรุ๊ป จํากัด) ประจําเดือนตุลาคมและเดือนพฤศจิกายน

2566 ไม่สามารถเบิกจ่ายให้เสร็จภายใน 15 วัน นับแต่วันท่ี

ได้รับใบแจ้งหน้ี
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✿ด้าน compliance✿

เรื่องท่ีตรวจสอบ

การปฏิบัติตามมาตรการแก้ไขปัญหาหน้ีค่าสาธารณูปโภคค้างชําระของส่วนราชการ

ไตรมาสท่ี 2 ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

หน่วยรับตรวจ กลุ่มงานการคลงั /กลุ่มบริหารงานท่ัวไปและประสานราชการ สํานกังานเลขานุการกรม

วัตถุประสงค์

1. เพื่อให้ทราบว่าการควบคุมภายในท่ีมีอยู่เหมาะสมเพียงพอหรือไม่

2. เพื่อให้ทราบว่าการใช้จ่ายค่าสาธารณูปโภคของสถาบันนิติวิทยาศาสตร์เป็นไปตามมาตรการ

แกไ้ขปัญหาหนีค่้าสาธารณูปโภคค้างชําระของส่วนราชการ และมติคณะรัฐมนตรีท่ีเกี่ยวข้อง

3. เพ่ือให้ทราบถึงสภาพหนี้ค่าสาธารณูปโภคของสถาบันนิติวิทยาศาสตร์

4. เพ่ือให้ข้อสังเกต และข้อเสนอแนะแนวทางปฏิบัติในการปรับปรุงแก้ไข

ขอบเขตการตรวจสอบ

1. สอบทานระบบการควบคุมภายใน ว่า มีความเหมาะสมและ เ พียงพอ ท่ีจะทําใ ห้
การปฏิบัติงานเป็นไปตามระเบียบ หลักเกณฑ์ แนวทาง และหนังสือส่ังการท่ีเก่ียวข้อง

2. สุ่มตรวจสอบการใช้จ่ายค่าสาธารณูปโภค ไตรมาสที่ 2 ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

วิธีการตรวจสอบ

1. ศึกษากฎ ระเบียบ ข้อบังคับ และมติคณะรัฐมนตรีท่ีเกี่ยวข้อง

2. รวบรวม สอบทาน และวิเคราะห์ข้อมูลการใช้จ่ายค่าสาธารณูปโภคของสถาบันนิติ
วิทยาศาสตร์จากเอกสารการเบิกจ่ายค่าสาธารณูปโภค และเอกสารอ่ืนท่ีเกี่ยวข้อง

3. สอบทานการปฏิบัติตามแนวทางและมาตรการในการแก้ไขปัญหาหนี้ค่าสาธารณูปโภคค้างชําระ
ตามมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันท่ี 6 มิถุนายน พ.ศ. 2560

4. สัมภาษณ์/สอบถามการดําเนินงาน/วิธีการปฏิบัติงานจากผู้ท่ีเกี่ยวข้อง

ระยะเวลาในการตรวจสอบ ระหว่างวันท่ี 9 - 25 เมษายน พ.ศ. 2567
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ข้อตรวจพบ ข้อเสนอแนะ

การตรวจสอบการใช้จ่ายค่าสาธารณูปโภคของสถาบันนิติ

วิทยาศาสตร์ ไตรมาสที่ 2 ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2567

สรุปได้ดังน้ี

ระบบการควบคุมภายในการใช้สาธารณูปโภค

- จากรายงานประชุมคร้ังที่ 1/2567 วันที่ 19 มีนาคม 2567

พบว่า ฝ่ายเลขานุการคณะกรรมการติดตามฯ ได้รายงาน

สถานภาพการใช้สาธารณูปโภค ผลการสํารวจการปฏิบัติตาม

มาตรการประหยัดสาธารณูปโภคและทบทวนอํานาจหน้าท่ี

ท่ีกําหนด เพ่ือให้ครอบคลุมการดําเนินงานเก่ียวกับการลดใช้

พลังงาน (นํ้ามันเช้ือเพลิง) ตามคําส่ังสถาบันนิติวิทยาศาสตร์

ที่ 374/2564 ลงวันที่ 10 พฤศจิกายน 2564 พร้อมทั้ ง

รายงานให้หัวหน้าส่วนราชการทราบ

- สถาบั น นิ ติ วิ ทย าศาสต ร์ ไ ด้ ดํ า เ นินการแ ต่ ง ต้ั ง

คณะกรรมการติดตามและรายงานสถานภาพการใช้

ส า ธ า รณู ป โ ภ ค ต าม คํ า สั่ ง ส ถ า บั น นิ ติ วิ ท ย า ศ า ส ต ร์

ที่ 102/2567 ลงวันที่ 2 เมษายน 2567 เพื่อติดตามดูแล

และกําหนดมาตรการในการใช้สาธารณูปโภคประเภทต่าง ๆ

รวมท้ัง นํ้ามันเชื้อเพลิงให้เป็นไปอย่างประหยัด สอดคล้องกับ

งบประมาณที่ได้รับจัดสรร พร้อมทั้ง ตรวจสอบการร่ัวไหล

ส้ินเปลืองของการใช้สาธารณูปโภค และน้ํามันเช้ือเพลิง

โดยรายงานปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะต่าง ๆ

ท่ีเก่ียวกับการลดใช้พลังงาน เสนอหัวหน้าส่วนราชการทราบ

เพ่ือให้การดําเนินงานสอดคล้องกับมาตรการลดใช้พลังงาน

ในหน่วยงานภาครัฐ ท้ังน้ี ได้มีการยกเลิกคําสั่งสถาบันนิติ

วิทยาศาสตร์ ที่ 374/2564 ลงวันที่ 10 พฤศจิกายน 2564

เร่ือง แต่งต้ังคณะกรรมการติดตามและรายงานสถานภาพ

การใช้สาธารณูปโภค

ไม่มีข้อเสนอแนะ
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ข้อตรวจพบ ข้อเสนอแนะ

- ฝ่ายเลขานุการคณะกรรมการติดตามฯ ได้ดําเนินการ

เผยแพร่ประชาสัมพันธ์มาตรการประหยัดสาธารณูปโภค

ประกอบ ด้ ว ย 4 ช่ อ งท า ง คื อ 1. ห นั ง สื อ แ จ้ ง เ วี ย น

(ตามหนังสือ ยธ 1001/ว359 ลงวันที่ 24 ตุลาคม 2566)

2. ผ่านเว็บไซต์สถาบันนิติวิทยาศาสตร์ 3. ป้ายประชาสัมพันธ์

บริเวณสถาบันนิติวิทยาศาสตร์ 4. ผ่านช่องทางแอปพลิเคช่ัน

ไลน์กลุ่ม “ส่ือสารองค์กร” รณรงค์ปิดไฟ ปิดแอร์ ปลดปล๊ัก

ในช่วงวันหยุดยาว

- ฝ่ายเลขานุการคณะกรรมการติดตามฯ ได้จัดทํา

แบบสํารวจการปฏิบัติตามมาตรการประหยัดสาธารณูปโภค

สถาบันนิติวิทยาศาสตร์ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

เพ่ือให้บุคลากรภายในสถาบันนิติวิทยาศาสตร์ตอบแบบสอบถาม

ผ่านช่องทางอิ เล็กทรอนิกส์ Google Forms และมีการ

รายงานผลการสํารวจให้คณะกรรมการติดตามและรายงาน

สถานภาพการใช้สาธารณูปโภค และรายงานให้หัวหน้าส่วน

ราชการทราบ

สภาพหน้ีค่าสาธารณูปโภคของสถาบันนิติวิทยาศาสตร์

จากการสอบทานการเบิกจ่ายค่าสาธูปโภคไตรมาส

ท่ี 2 พบว่า สถาบันนิติวิทยาศาสตร์ สามารถเบิกจ่ายใบแจ้งหน้ี

ท่ีได้รับทั้งหมดจํานวน 41 รายการ แล้วเสร็จ ทําให้ไม่มีหน้ี

ค่าสาธารณูปโภคค้างชําระ ซ่ึงเป็นไปตามมติคณะรัฐมนตรี

เม่ือวันท่ี 6 มิถุนายน 2560 เรื่อง มาตรการแก้ไขปัญหาหน้ี

ค่าสาธารณูปโภคค้างชําระของส่วนราชการ

การเบิกจ่ายค่าสาธารณูปโภค

การเบิกจ่ายค่าสาธารณูปโภคไตรมาสที่ 2 พบว่า

สถาบันนิติวิทยาศาสตร์ สามารถชําระหน้ีสาธารณูปโภคแล้ว

เสร็จภายใน 15 วัน นับแต่วันที่ได้รับใบแจ้งหน้ี ซึ่งเป็นไปตาม

มติคณะรัฐมนตรี เม่ือวันที่ 6 มิถุนายน 2560 เร่ือง มาตรการ

แก้ไขปัญหาหน้ีค่าสาธารณูปโภคค้างชําระของส่วนราชการ

ไม่มีข้อเสนอแนะ
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✿ด้าน compliance✿

เรื่องท่ีตรวจสอบ

การปฏิบัติตามมาตรการแก้ไขปัญหาหน้ีค่าสาธารณูปโภคค้างชําระของส่วนราชการ

ไตรมาสท่ี 3 ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

หน่วยรับตรวจ กลุ่มงานการคลงั /กลุ่มบริหารงานท่ัวไปและประสานราชการ สํานกังานเลขานุการกรม

วัตถุประสงค์

1. เพื่อให้ทราบว่าการควบคุมภายในท่ีมีอยู่เหมาะสมเพียงพอหรือไม่

2. เพ่ือให้ทราบว่าการใช้จ่ายค่าสาธารณูปโภคของสถาบันนิติวิทยาศาสตร์เป็นไปตามมาตรการ
แกไ้ขปัญหาหนีค่้าสาธารณูปโภคค้างชําระของสว่นราชการ และมติคณะรัฐมนตรีท่ีเกี่ยวข้อง

3. เพ่ือให้ทราบถึงสภาพหนี้ค่าสาธารณูปโภคของสถาบันนิติวิทยาศาสตร์

4. เพ่ือให้ข้อสังเกต และข้อเสนอแนะแนวทางปฏิบัติในการปรับปรุงแก้ไข

ขอบเขตการตรวจสอบ

1. สอบทานระบบการควบคุมภายใน ว่ามีความเหมาะสมและเพียงพอท่ีจะทําให้
การปฏิบัติงานเป็นไปตามระเบียบ หลักเกณฑ์ แนวทาง และหนังสือส่ังการท่ีเก่ียวข้อง

2. สุ่มตรวจสอบการใช้จ่ายค่าสาธารณูปโภค ไตรมาสที่ 2 ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

วิธีการตรวจสอบ

1. ศึกษากฎ ระเบียบ ข้อบังคับ และมติคณะรัฐมนตรีท่ีเกี่ยวข้อง

2. รวบรวม สอบทาน และวิเคราะห์ข้อมูลการใช้จ่ายค่าสาธารณูปโภคของสถาบันนิติ
วิทยาศาสตร์จากเอกสารการเบิกจ่ายค่าสาธารณูปโภค และเอกสารอ่ืนท่ีเกี่ยวข้อง

3. สอบทานการปฏิบัติตามแนวทางและมาตรการในการแก้ไขปัญหาหนี้ค่าสาธารณูปโภคค้างชําระ
ตามมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันท่ี 6 มิถุนายน พ.ศ. 2560

4. สัมภาษณ์/สอบถามการดําเนินงาน/วิธีการปฏิบัติงานจากผู้ท่ีเกี่ยวข้อง

ระยะเวลาในการตรวจสอบ ระหว่างวันท่ี 9 - 23 กรกฎาคม พ.ศ. 2567
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ข้อตรวจพบ ข้อเสนอแนะ

การตรวจสอบการใช้จ่ายค่าสาธารณูปโภคของสถาบันนิติ

วิทยาศาสตร์ ไตรมาสที่ 3 ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2567

สรุปได้ดังน้ี

ระบบการควบคุมภายในการใช้สาธารณูปโภค

- คณะกรรมการติดตามและรายงานสถานภาพการใช้

สาธารณูปโภค อยู่ระหว่างการดําเนินการรวบรวมข้อมูล

สถานภาพการใช้สาธารณูปโภค เพ่ือประเมินผลการปฏิบัติ

ตามแผนและมาตรการประหยัดสาธารณูปโภค สถาบันนิติ

วิทยาศาสตร์ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 และจัดทํา

รายงานผลการดําเนินงานเสนอผู้บริหารในช่วงเดือนกันยายน

พ.ศ. 2567

สภาพหน้ีค่าสาธารณูปโภคของสถาบันนิติวิทยาศาสตร์

- จากการสอบทานการเบิกจ่ายค่าสาธูปโภคไตรมาสท่ี 3

พบว่า สถาบันนิติวิทยาศาสตร์ สามารถเบิกจ่ายใบแจ้งหน้ี

ที่ได้รับแล้วเสร็จ ทําให้ไม่มีหน้ีค่าสาธารณูปโภคค้างชําระ

ซ่ึงเป็นไปตามมติคณะรัฐมนตรี เม่ือวันท่ี 6 มิถุนายน 2560

เร่ือง มาตรการแก้ไขปัญหาหน้ีค่าสาธารณูปโภคค้างชําระ

ของส่วนราชการ

การเบิกจ่ายค่าสาธารณูปโภค

- การเบิกจ่ายค่าสาธารณูปโภคไตรมาสที่ 3 พบว่า สถาบันนิติ

วิทยาศาสตร์ ได้รับใบแจ้งหน้ีทั้งสิ้นจํานวน 42 รายการ

สามารถชําระหน้ีค่าสาธารณูปโภคแล้วเสร็จครบทุกรายการ

ภายใน 15 วัน นับแต่วันที่ได้รับใบแจ้งหน้ี ซึ่งเป็นไปตาม

มติคณะรัฐมนตรี เม่ือวันที่ 6 มิถุนายน 2560 เร่ือง มาตรการ

แก้ไขปัญหาหน้ีค่าสาธารณูปโภคค้างชําระของส่วนราชการ

- ไตรมาสที่ 3 สถาบันนิติวิทยาศาสตร์ มีผลการเบิกจ่าย

ค่าสาธารณูปโภค จํานวน 4,517,028.48 บาท (สี่ล้านห้าแสน

หนึ่งหม่ืนเจ็ดพันยี่สิบแปดบาทส่ีสิบแปดสตางค์) ซ่ึงคงเหลือ

งบประมาณค่าสาธารณูปโภคตามแผนท่ีได้รับจัดสรรสําหรับ

ไตรมาสที่ 4 จํานวน 382,971.08 บาท (สามแสนแปดหม่ืน

สองพันเก้าร้อยเจ็ดสิบเอ็ดบาทแปดสตางค์)

ไม่มีข้อเสนอแนะ
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✿ด้าน compliance✿

เรื่องท่ีตรวจสอบ

ตรวจสอบด้านความรับผิดทางละเมิดและแพ่ง

หน่วยรับตรวจ สํานักงานเลขานุการกรม /กลุ่มกฎหมายและนิติการ

วัตถุประสงค์

1. เพื่อให้ทราบว่ามีการควบคุมการใช้งานระบบงานความรับผิดทางละเมิดและแพ่งหรือไม่

2. เพื่อให้ทราบว่าการบันทึกข้อมูลในระบบงานฯ มีความครบถ้วนและถูกต้องตามเอกสาร
หลักฐานท่ีระบบงานฯ ได้กําหนดไว้หรือไม่

3. เพ่ือให้ม่ันใจว่าระบบการติดตามการดําเนินการดําเนินงาน เพ่ือหาผู้รับผิดทางละเมิด
และแพ่ง ผู้ผิดสัญญารับทุน/ลาศึกษา และลูกหน้ีของส่วนราชการที่เหมาะสม ก่อนหมดอายุความ
การดําเนินคดี

4. เพ่ือทราบปัญหา อุปสรรคและเสนอแนะแนวทางแก้ไขและปรับปรุงการปฏิบัติงาน
ให้มีประสิทธิภาพมากข้ึน

ขอบเขตการตรวจสอบ

สอบทานการบันทึกข้อมูลในระบบงานความรับผิดทางละเมิดและแพ่ง และเอกสารที่เก่ียวข้อง
ต้ังแต่ 1 ตุลาคม 2566 ถึง 31 มกราคม 2567 ประกอบด้วย 4 ระบบงาน ดังนี้

1. ระบบงานความรับผิดทางละเมิด

2. ระบบงานความรับผิดทางแพ่ง

3. ระบบงานลาศึกษา

4. ระบบงานฐานข้อมูลลูกหน้ี

วิธีการตรวจสอบ

1. ศึกษากฎหมาย ระเบียบที่เก่ียวข้อง และคู่มือการปฏิบัติงานเก่ียวกับระบบงานความรับผิด
ทางละเมิดและแพ่ง

2. ตรวจสอบความครบถ้วนของเอกสารหลักฐานในแต่ละเร่ืองกับทะเบียนคุมเอกสาร
ท่ีหน่วยงานได้จัดทําขึ้น

3. ตรวจสอบผู้มีสิทธ์ิเข้าใช้ระบบงานความรับผิดทางละเมิดและแพ่งตามที่หน่วยงานได้กําหนดไว้
ว่ามีการปรับปรุงเป็นปัจจุบันหรือไม่

4. ตรวจสอบการบันทึกข้อมูลในระบบงานความรับผิดทางละเมิดมีความครบถ้วน และถูกต้อง
ตามเอกสารหรือไม่

5. ตรวจสอบการบันทึกข้อมูลในระบบงานความรับผิดทางแพ่ง มีความครบถ้วน และถูกต้อง
ตามเอกสารหรือไม่
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✿ด้าน compliance✿

เรื่องท่ีตรวจสอบ

ตรวจสอบด้านความรับผิดทางละเมิดและแพ่ง

วิธีการตรวจสอบ

6. ตรวจสอบการบันทึกข้อมูลในระบบงานผิดสัญญารับทุน/ลาศึกษา มีความครบถ้วน
และถูกต้องตามเอกสารหรือไม่

7. ต รวจสอบการ บันทึ ก ข้ อ มูล ในระบบงานฐาน ข้อ มูล ลูกห น้ี มีความครบ ถ้วน
และถูกต้องตามเอกสารหรือไม่

8. ตรวจสอบระบบการติดตามการดําเนินงาน เพื่อหา ผู้รับผิดทางละเ มิดและแพ่ง
ผู้ผิดสัญญารับทุน/ลาศึกษา และลูกหน้ีของส่วนราชการที่เหมาะสมก่อนหมดอายุความ
การดํ า เ นินคดี เ ช่น มีการแ ต่ ง ต้ั งคณะกรรมการหรื อผู้ รั บผิ ดชอบอ ย่า งชั ด เ จน
มีแผนการดํา เ นินงานในแต่ละกรณี ท่ี เกิดความเสียหาย มีรายงานผลการติดตาม
เสนอหัวหน้าส่วนราชการเป็นระยะ ๆ และมีแนวทางแก้ไขปัญหาอุปสรรค เป็นต้น

9. วิ เ ค ร า ะ ห์ แ ล ะ ป ร ะ ม วลผ ลก า ร ต ร ว จ สอบ ส รุ ป ปัญห า ส า เ ห ตุ ผ ล ก ร ะทบ
และแนวทางปรับปรุงแก้ไขต่าง ๆ ท่ีได้จากการตรวจสอบท้ังหมด

ระยะเวลาในการตรวจสอบ ระหว่างวันท่ี 12 กุมภาพันธ์ - 11 มีนาคม พ.ศ. 2567
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ข้อตรวจพบ ข้อเสนอแนะ

กลุ่มกฎหมายและนิติการ ในฐานะผู้ดูแลระบบ

ความรับผิดทางละเมิดแพ่ง (TCLS) ได้มีการทบทวนผู้มีสิทธ์ิ

เข้าใช้งาน ตามคําส่ังสถาบันนิติวิทยาศาสตร์ ท่ี 82/2567

ลงวันท่ี 8 มีนาคม 2567 เพ่ือให้การใช้งานเป็นไปด้วยความ

เรียบร้อย อีกทั้ง ได้มอบหมายให้ผู้มีสิทธ์ิใช้งาน เข้าใช้งาน

และแจ้งความเสียหายท่ีเกิดข้ึนเป็นประจําทุกเดือน แม้ว่า

ในเดือนน้ันจะไม่มีความเสียหายเกิดข้ึนก็ตาม

ระบบงานความรับผิดทางละเมิด

- จากการตรวจสอบทะเบียนคุมกับข้อมูลในระบบงาน

ความรับผิดทางละเมิด พบว่า มีการเพ่ิมสํานวนในระบบ

2 สํานวนตามทะเบียนคุม คือ

1. สํานวนเลขที่ VI66000280 การจัดซ้ือเคร่ืองตรวจจับสาร

เสพติด อาวุ ธ วัตถุ ระเบิ ด (GT200 Detection Substances)

และเคร่ืองตรวจพิสูจน์สารเสพติดชนิดพกพา (Alpha - 6) ซึ่งมีการ

บันทึกความเสียหายในระบบเมื่อวันท่ี 10 พฤศจิกายน 2566

ปัจจุบันอยู่ในข้ันตอนการอุธรณ์คําส่ัง

2. สํานวนเลขที่ VI65000938 การจัดอบรมโครงการ

สร้างเครือข่ายภาคประชาชนเพื่อสร้างความน่าเช่ือถือในงาน

นิติวิทยาศาสตร์ต่อกระบวนการยุ ติธรรม ร่วมกับศูนย์

อํานวยการบริหารจังหวัดชายแดนภาคใต้ และโครงการสร้าง

เครือข่ายด้านนิติวิทยาศาสตร์ จังหวัดชายแดนภาคใต้

เ พื่ อ พั ฒ น า อ ง ค์ ค ว า ม รู้ เ ก่ี ย ว กั บ ก ร ะ บ ว น ก า ร ท า ง

นิ ติวิทยาศาสตร์ ร่วมกับศูนย์อํานวยการบริหารจังหวัด

ชายแดนภาคใต้ มีการบันทึก ความเสียหายในระบบเม่ือวันท่ี

10 พฤศจิกายน 2565 ปัจจุบันอยู่ในข้ันตอนการดําเนินคดี

(อยู่ระหว่างการพิจารณาคดีการอุธรณ์ของศาลปกครอง)

ระบบงานความรับผิดทางแพ่ง

ไม่มีข้อมูลในระบบน้ี เน่ืองจากสถาบันนิติวิทยาศาสตร์

ไม่มีกรณีการกระทําความผิดทางแพ่ง

ไม่มีข้อเสนอแนะ
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ข้อตรวจพบ ข้อเสนอแนะ

ระบบงานลาศึกษา

จากการตรวจสอบทะเบียนคุมสัญญา ลาศึกษา พบว่า

ช่วง เวลา ต้ั งแ ต่ 1 ตุ ลาคม 2566 - 31 มกราคม 2567

มีข้าราชการลาศึกษาจํานวน 4 ราย ซ่ึงเจ้าหน้าท่ีผู้ใช้งานระบบ

ได้บึนทึกข้อมูลในระบบสอดคล้องกับทะเบียนคุม และในส่วน

ของวันปฏิบัติราชการชดใช้ ได้มีการบันทึกข้อมูลปัจจุบัน

ระบบงานฐานข้อมูลลูกหน้ี

จากการตรวจสอบ พบว่า มีลูกหนี้เพิ่มข้ึน 1 รายการ

คือ ลู กห น้ี เ ลข ท่ี DE66000594 ซ่ึ ง เกิ ดจากการตั้ งห น้ี

โดยเจ้ าหน้าที่ กองละเมิดและแพ่งของกรมบัญชีกลาง

จากระบบงานความรับทางละเมิด เร่ือง การจัดอบรมโครงการ

สร้างเครือข่ายภาคประชาชนเพื่อสร้างความน่าเช่ือถือในงาน

นิติวิทยาศาสตร์ต่อกระบวนการยุ ติธรรม ร่วมกับศูนย์

อํานวยการบริหารจังหวัดชายแดนภาคใต้ และโครงการสร้าง

เครือข่ายด้านนิติวิทยาศาสตร์ จังหวัดชายแดนภาคใต้

เพ่ือพัฒนาองค์ความรู้เกี่ยวกับกระบวนการนิติวิทยาศาสตร์

ร่วมกับศูนย์อํานวยการบริหารจังหวัดชายแดนภาคใต้ ซ่ึงอยู่ใน

กระบวนการอุธรณ์ของศาลปกครอง

ไม่มีข้อเสนอแนะ
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✿ด้าน compliance✿

เรื่องท่ีตรวจสอบ

การบริหารพัสดุและทรัพย์สิน

หน่วยรับตรวจ งานควบคุมพัสดุและอาคารสถานท่ี กลุ่มงานพัสดุ สํานักงานเลขานุการกรม

วัตถุประสงค์

1. เพื่อให้ทราบว่าระบบการควบคุมภายใน ท่ีมีอยู่เหมาะสม เพียงพอ หรือไม่

2. เพ่ือให้ทราบว่ามีการควบคุมการใช้นํ้ามันเช้ือเพลิงรถราชการ เป็นไปตามระเบียบ
หลักเกณฑ์และหนังสือท่ีเก่ียวข้อง

3. เพ่ือรับทราบปัญหาอุปสรรค และเสนอแนะแนวทางแก้ไขปรับปรุงการปฏิบัติงาน
ให้มีประสิทธิภาพ

ขอบเขตการตรวจสอบ สุม่ตรวจสอบการควบคุมการใช้น้ํามนัเช้ือเพลิงรถราชการ เดือนมกราคม - มีนาคม พ.ศ. 2567

วิธีการตรวจสอบ

1. สอบทานและประเมินระบบการควบคุมภายในการควบคุมการใช้นํ้ามันเช้ือเพลิง

2. สอบทานความถูกต้องครบถ้วนของการบันทึกควบคุมนํ้ามันเช้ือเพลิง และทะเบียนคุม
การใช้บัตรเติมนํ้ามันรถราชการ

3. สัมภาษณ์ สอบถามเจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบ หรือผู้ท่ีเกี่ยวข้อง

ระยะเวลาในการตรวจสอบ ระหว่างวันท่ี 27 พฤษภาคม - 8 กรกฎาคม พ.ศ. 2567
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ข้อตรวจพบ ข้อเสนอแนะ

การควบคุมภายใน
จากการสอบทานการควบคุมการใช้นํ้ามันเชื้อเพลิง

รถราชการ พบว่า งานควบคุมพัสดุและอาคารสถานท่ี มีการ
ทํารายงานขอซ้ือน้ํามันเชื้อเพลิงตามระเบียบกระทรวงการคลัง
ว่า ด้วยการ จัดซื้ อจัดจ้ าง และการบริหารพัสดุภาครัฐ
พ.ศ. 2560 จํานวน 14 คัน ซ่ึงบัตรเติมนํ้ามันรถราชการ
1 ใบ ต่อรถราชการ 1 คัน มีอายุการใช้งานอย่างน้อย 1 ปี
ระบุ ช่ื อ ส่ วนราชการ หมาย เลขทะ เ บียนรถบนบั ต ร
กําหนดวงเงิน ค่าใช้จ่ายนํ้ามันเช้ือเพลิงเท่ากันทุกเดือน
สําหรับการขอวงเงินสินเชื่อ และกําหนดรหัสประจําบัตร
(PIN Namber) เพ่ือใช้ในการเข้ารหัสทุกคร้ังท่ีมีการใช้บัตร
เติมนํ้ามันรถราชการ หลังจากการเติมนํ้ามันเช้ือเพลิงแล้ว
พนักงานขับรถ ลงลายมือช่ือกํากับใบบันทึกรายการขาย
(Sales slip) และใบกํากับภาษี อีกท้ัง มีจัดทํา ทะเบียนคุม
การใช้บัตรเติมนํ้ามันรถราชการ และทะเบียนคุมการจัดซื้อ
นํ้ามันเชื้อเพลิงตามแบบ ท่ีกรมบัญชีกลางกําหนด
การปฏิบัติตามระเบียบ หลักเกณฑ์การใช้บัตรเติมนํ้ามันรถ
ราชการ และแนวทางปฏิบัติในการจัดซื้อ นํ้ามันเช้ือเพลิง
เพื่อใช้ในการปฏิบัติงานตามภารกิจของหน่วยงานของรัฐ

1. งานควบคุมพัสดุและอาคารสถานท่ี มิได้สํารวจ
และกําหนดเกณฑ์การใช้ส้ินเปลืองเชื้อเพลิง ของรถราชการ
ตามระ เ บียบสํ า นักนายกรั ฐมนตรี ว่ า ด้วยรถราชการ
พ.ศ. 2523 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม หมวด 1 ข้อ 10

2. งานควบคุมพัสดุและอาคารสถานท่ี มิได้รายงาน
การจัดทําทะเบียนคุมการจัดซ้ือน้ํามันเช้ือเพลิง ให้หัวหน้า
หน่วยงานของรัฐทราบทุก ๓ เดือน และการบันทึกทะเบียนคุม
การจัดซื้อจัดจ้างน้ํามันเช้ือเพลิง ประจําเดือนมกราคม 2567
ทะเบียนรถหมายเลข ๑ นจ 3078 เจ้าหน้าท่ีผู้บันทึกรายการ
มิได้ลงลายมือชื่อ ในช่อง “ลายมือช่ือผู้บันทึกรายการ

3. งานควบคุมพัสดุและอาคารสถานท่ี มิได้รวบรวม
ทะเบียนคุมการใช้บัตรเติมนํ้ามันรถราชการ ให้งานการเงิน
ภายใน 3 วันทําการนับจากวันสิ้นเดือน แต่จะรวบรวมส่งให้
งานการเงินพร้อมกับเอกสาร ใบแจ้งยอดการใช้จ่ายบัตรเติม
นํ้ ามัน เชื้ อ เพ ลิงรถราชการ ประจํ า เ ดือนแต่ละ เ ดือน
ซ่ึ ง เ กิ น ร ะยะ เ ว ล า ท่ี กํ า หนด ตามหนั ง สื อ ด่ วนม าก
ท่ี กค 0405.2/ว49 ลงวันท่ี 18 ธันวาคม 2550 เรื่อง หลักเกณฑ์และ
ข้ันตอนการ ใช้บัตรเติมนํ้ามันรถราชการ

4. การใช้บัตรเติมนํ้ามันรถราชการ งานควบคุมพัสดุ
และอาคารสถานท่ี ได้เก็บบัตรเติมนํ้ามัน รถราชการไว้ในรถ

1. ในแต่ละปีงบประมาณ งานควบคุมพัสดุและอาคารสถานท่ี
ต้องสํารวจและกําหนดเกณฑ์ การใช้สิ้นเปลืองนํ้ามันเช้ือเพลิง
ของรถราชการทุกคัน เพ่ือเป็นหลักฐานในการเบิกจ่ายน้ํามัน
เชื้อเพลิงและการตรวจสอบ ตามระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรี
ว่าด้วยรถราชการ พ.ศ. 2523 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม หมวด 1
ข้อ 10
2. งานควบคุมพัสดุและอาคารสถานที่ ควรสอบทานการ
บันทึกทะเบียนคุมการจัด ซ้ือนํ้ามันเ ช้ือเพลิง ให้ ถูกต้อง
ครบถ้วน และเป็นปัจจุบัน เพ่ือประโยชน์ในการติดตาม
ควบคุม และตรวจสอบการจัดซ้ือนํ้ามัน เช้ือเพลิง และรายงาน
ให้หัวหน้าหน่วยงานของรัฐทราบทุก 3 เดือน ตามหนังสือ
ด่วนท่ีสุด ท่ี กค (กวจ) 0405.2/ว179 ลงวันที่ 9 เมษายน
2561 เร่ือง แนวทางปฏิบัติในการจัดซ้ือนํ้ามันเช้ือเพลิง
เพ่ือใช้ ในการปฏิบัติราชการตามภารกิจของหน่วยงานของรัฐ
3. งานควบคุมพัสดุและอาคารสถานท่ี ต้องรวบรวมทะเบียน
คุมการใช้บัตรเติมนํ้ามันรถราชการ ให้งานการเงิน ภายใน
3 วันทําการนับจากวันสิ้นเดือน ตามหนังสือ ด่วนมาก ท่ี
กค 0405.2/ว49 ลงวันที่ 18 ธันวาคม 2550 เร่ือง หลักเกณฑ์
และข้ันตอนการใช้บัตรเติมนํ้ามันรถราชการ
4. งานควบคุมพัสดุอาคารและสถานท่ี ต้องควบคุมการใช้บัตร
เติมนํ้ามันรถราชการดังน้ี

- การเบิกบัตรเติมนํ้ามันรถราชการ ต้องเบิกบัตรเติม
นํ้ามันรถราชการพร้อมรหัสประจําบัตร (PIN Number)
และลงลายมือชื่อในทะเบียนคุมบัตรเติมน้ํามันรถราชการ
และทะเบียนควบคุมค่านํ้ามัน ตามแบบท่ีกรมบัญชีกลาง
กําหนด และตรวจสอบหมายเลขทะเบียนรถให้ตรงกับ
หมายเลขรถที่ระบุไว้บนบัตร ก่อนนําไปใช้ทุกคร้ัง และเมื่อ
เสร็จส้ินภารกิจให้นําบัตรดังกล่าวส่งคืนหน่วยงานท่ีควบคุม
การใช้รถราชการโดยเร็ว

- เม่ือมีการใช้บัตรเติมน้ํามันรถราชการภายหลังจาก
เติมนํ้ามันแล้ว ให้ผู้ถือบัตรเติมน้ํามัน นําใบบันทึกรายการขาย
(Sales Slip) ที่ได้ลงลายมือช่ือไว้เรียบร้อยแล้ว ใบกํากับภาษี
พร้อมกับบัตรส่งคืน ให้หน่วยงานท่ีควบคุมการใช้รถราชการ
โดยเร็ว และลงลายมือช่ือในทะเบียนคุมหลังการใช้งานทุกครั้ง

- การเรียกคืนบัตรเติมน้ํามันรถราชการ จากผู้ถือบัตร
ทุกคร้ังท่ีเสร็จสิ้นการใช้งาน รวมท้ังเก็บรักษาบัตรและรหัส
ประจําบัตร (PIN Number) ไว้ในท่ีปลอดภัย เพื่อป้องกัน
บุคคลอ่ืนนําไปใช้ผิดวัตถุประสงค์



สรปุผลการปฏบิตังิาน ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 กลุ่มตรวจสอบภายใน สถาบนันิตวิทิยาศาสตร ์ หนา้55

ข้อตรวจพบ ข้อเสนอแนะ

ราชการตามหมายเลขทะเบียนรถแต่ละคัน มิได้เรียกคืนบัตร
เติมนํ้ามันรถราชการ พร้อมใบบันทึกรายการขาย (Sales Slip)
และใบกํากับภาษี จากพนักงานขับรถเม่ือเสร็จสิ้นการใช้งาน
อีกทั้ง การบันทึกรายการในทะเบียนคุมการจัดซ้ือจัดจ้างนํ้ามัน
เช้ือเพลิง และทะเบียนคุมการใช้บัตรเติม นํ้ามันรถราชการ
มิได้บันทึกรายการ และลงลายมือช่ือในทะเบียนคุมหลัง
การใช้งานทุกคร้ังโดยเร็ว แต่จะให้ พนักงานขับรถ รวบรวม
และนําส่งให้งานควบคุมพัสดุและอาคารสถานที่ บันทึก
รายการภายหลัง ซ่ึงไม่เป็นไปตามหลักเกณฑ์ และคู่มือ
การปฏิบัติท่ีกรมบัญชีกลางกําหนด

ท้ังนี้ งานควบคุมพัสดุและอาคารสถานท่ี ต้องศึกษา
และปฏิบัติตามหนังสือด่วนมาก ที่ กค 0405.2/ว89 ลงวันท่ี
18 ธันวาคม 2550 เรื่อง หลักเกณฑ์และขั้นตอนการใช้บัตร
เติมนํ้ามันรถราชการ หนังสือ ด่วนท่ีสุด ท่ี กค (กวจ) 0405.2/ว179
ลงวันท่ี 9 เมษายน 2561 เร่ือง แนวทางปฏิบัติในการจัดซ้ือ
น้ํามันเช้ือเพลิงเพ่ือใช้ ในการปฏิบัติราชการตามภารกิจ
ของหน่วยงานของรัฐ และหนังสือกรมบัญชีกลาง ท่ี กค 0403.2/ว23
ลงวันท่ี 13 มกราคม 2565 เรื่อง คู่มือการใช้บัตรเติมน้ํามันรถ
ราชการ (Fleet Card) (ฉบับปรับปรุง) อย่างเคร่งครัด
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✿ด้าน อ่ืนๆ✿

เรื่องท่ีตรวจสอบ

การรักษาความม่ันคงปลอดภัยด้านสารสนเทศ

หน่วยรับตรวจ กองสารสนเทศนิติวิทยาศาสตร์

วัตถุประสงค์

1. เพื่อให้ทราบว่าการบริหารความเสี่ยงท่ีมีอยู่เหมาะสม เพียงพอ หรือไม่

2. เพ่ือให้ทราบว่าการปฏิบัติงานด้านการรักษาความม่ันคงปลอดภัยด้านสารสนเทศเป็นไปตาม
นโยบายความมั่นคงปลอดภัยด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารท่ีกําหนดหรือไม่

3. เพื่อรับทราบปัญหาอุปสรรค และเสนอแนะแนวทางแก้ไขปรับปรุงการปฏิบัติงาน

ขอบเขตการตรวจสอบ
สุ่มตรวจสอบเอกสาร และการปฏิบัติงานควบคุมการเข้าถึง (Access Control)

ตามนโยบายความมั่นคงปลอดภยัด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการสือ่สาร สถาบันนติิวิทยาศาสตร์

วิธีการตรวจสอบ

1. สอบทานแผนบริหารจัดการความเสี่ยง ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

2. ศึกษากฎ ระเบียบ และนโยบายความมั่นคงปลอดภยัด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ และการสื่อสาร

3. สอบทานเอกสารหลกัฐานต่าง ๆ ท่ีเกี่ยวข้องกับการรักษาความมัน่คงปลอดภัย ด้านสารสนเทศ

4. สัมภาษณ์ สอบถามเจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบ หรือผู้ท่ีเกี่ยวข้อง

ระยะเวลาในการตรวจสอบ ระหว่างวันท่ี 10 พฤศจิกายน - 22 ธันวาคม 2566
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การบริหารความเส่ียง
จากการสอบทานการบริหารความเสี่ ยง ประจํา ปี

งบประมาณ พ.ศ. 2567 พบว่า กองสารสนเทศนิติวิทยาศาสตร์
ไ ด้ มีการวิเคราะห์ความเ ส่ียง ประเมินระดับความรุนแรง
ของความเส่ียง กําหนดการควบคุมความเส่ียง และการดําเนินการ
ติดตาม ซ่ึงผลประเมินความเสี่ยงส่วนใหญ่อยู่ในระดับท่ียอมรับได้
แต่อย่างไรก็ดี กองสารสนเทศนิติวิทยาศาสตร์ ต้องเฝ้าระวัง
และติดตามความเส่ียงท่ีอยู่ในระดับปานกลาง เพ่ือลดโอกาส
ท่ีจะเกิดความเสี่ยง หรือลดผลกระทบให้ยังคงอยู่ ในระดับ
ท่ียอมรับได้
การสอบทานการควบคมการเข้าถึง (Access Control)

1. การควบคุมการเข้าถึงระบบสารสนเทศ พบว่า มีการ
กําหนดสิทธ์ิในการเข้าใช้งานข้อมูลระบบสารสนเทศตามหน้าท่ี
ความรับผิดชอบที่ได้รับมอบหมาย และทบทวนสิทธิ์อย่างน้อย
ปีละ 2 ค ร้ัง อีก ท้ัง รายงานผลการตรวจสอบการใ ช้งาน
ระบบเครือข่ายของสถาบันนิติวิทยาศาสตร์ รายงานการตรวจสอบ
การเข้าถึงฐานข้อมูลระบบสารสนเทศนิติวิทยาศาสตร์ เจ้าหน้าท่ี
บริษัทผู้รับจ้าง (Outsource) บันทึกการเข้าใช้งานระบบ VPN
จาก Outsource โดยจะตรวจสอบเฝ้าระวัง ผ่านระบบ Firewall
พร้อมท้ัง รายงานให้ผู้บริหารทราบทุกเดือน

2. การเข้าถึงเครือข่ายและบริการเครือข่าย (Access to
Network and Network Services) มีการควบคุมการเข้าถึง
เครือข่ายและบริการเครือข่าย เพื่อรักษาความม่ันคงปลอดภัย
โดยการจํากัดการใช้งานเครือข่ายท่ีส่งผลกระทบต่อ Bandwidth
พร้อมท้ังต้ังค่าอุปกรณ์ท่ีเช่ือมต่อกับระบบเครือข่ายและตรวจสอบ
กิจกรรมต่าง ๆ ท่ีเก่ียวข้องกับระบบเครือข่ายผ่านระบบ Firewall
เพ่ือควบคุมข้อมูล เข้า - ออก

3. การจัดการการเข้าถึงระบบของผู้ใช้งาน (User Access
Management) พบว่า การจัดการสิทธิ์การเข้าถึงของผู้ใช้งาน
ให้สิทธ์ิเฉพาะผู้ได้รับการอนุญาต/อนุมัติให้เข้าใช้งาน ในส่วนของ
การถอดถอนสิทธิ์ จะดําเนินการเม่ือส้ินสุดสัญญาหรือได้รับแจ้ง
จากหน่วยงานว่ามีการโยกย้ายงาน/โอนย้าย หรือลาออก
โดยแต่ละเดือนกองสารสนเทศนิติ วิทยาศาสตร์ ดําเนินการ
สอบถามข้อมูลผู้ลาออก/โอนย้าย จากกลุ่มงานการเจ้าหน้าที่
เพ่ือดําเนินการตรวจสอบยกเลิกสิทธิการใช้งานต่าง ๆ และมีการ
ทบทวนสิทธ์ิในการเข้าใช้งาน อย่างน้อยปีละ 2 ครั้ ง ท้ัง น้ี
การ กําหนดสิท ธ์ิ ผู้ ใ ช้งาน ในการเ ข้า ถึงระบบสารสนเทศ
แต่ละระบบแยกตามหน้าที่ท่ีรับผิดชอบ และทุกครั้งท่ีมีการเข้าใช้

ไม่มีข้อเสนอแนะ
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ง า นร ะบบสา รสน เทศจ ะ ต้ อ ง ใ ส่ Username /Password
เพ่ือยืนยันตัวตนผู้ใช้งาน

4. หน้าที่ความรับผิดชอบของผู้ใช้งาน (User reponsibilities)
พบว่า การใช้ข้อมูลการพิสูจน์ตัวตน ซ่ึงเป็นข้อมูลลับ มีการ
เก็บรักษา Username และ Password เป็นความลับเฉพาะบุคคล
ซ่ึงเจ้าของบัญชีหรือผู้ทีได้รับมอบหมาย มีหน้าท่ีในการเก็บรักษา
และดําเนินการเปลี่ยนแปลงรหัสให้มีความมั่นคงปลอดภัย

5. การควบคุมการเข้าถึงระบบ (System and Application
Access Control) พบว่า บุคคลภายนอกมีการลงนามในเอกสาร
ยินยอมปฏิบัติตามนโยบาย ด้านการรักษาความมันคงปลอดภัย
ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร (ICT Security Policy)
ของสถาบันนิติวิทยาศาสตร์อย่างเคร่งครัด รวมท้ัง เอกสาร
การรักษาความลับไม่เปิดเผยข้อมูลของสถาบันนิติวิทยาศาสตร์
และการใช้ โปรแกรมอรรถประโยชน์ มีการกําหนด Policy
บ น Firewall ใ น ก า ร ค ว บ คุ ม อ นุ ญ า ต แ ล ะ ไ ม่ อ นุ ญ า ต
port /Service รวมทั้ง โปรแกรมหรือแอปพลิเคช่ันในการเข้า
ใช้งาน อีกทั้ง มีการควบคุมการเข้าถึงซอร์สโค้ดของระบบท่ี
ใช้งานจริง หรือให้บริการแยกเครื่องคอมพิวเตอร์ที่ใช้งานจริง
และเคร่ืองคอมพิวเตอร์ท่ีทําการทดสอบออกจากกัน

ไม่มีข้อเสนอแนะ
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✿ด้าน Compliance✿

เรื่องที่ตรวจสอบ

การตรวจสอบการบริหารงานวิจัยจากแหล่งทุนภายนอก

หน่วยรับตรวจ กลุ่มบริหารวิจัย กองมาตรฐานนิติวิทยาศาสตร์

วัตถุประสงค์

1. เพ่ือให้ทราบว่าการบริหารงานวิจัยจากแหล่งทุนภายนอกเป็นไปตามระเบียบ หรือแนวทาง
ปฏิบัติหรือไม่

2. เพื่อทราบปัญหา อุปสรรค และเสนอแนะแนวทางปรับปรุงแก้ไข

ขอบเขตการตรวจสอบ ข้อมูลทุนอุดหนุนการวิจัย ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

วิธีการตรวจสอบ

1. สอบทานว่าในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 หน่วยงานได้ดําเนินการสอดคล้องตามระเบียบ
หรือแนวทางปฏิบัติท่ีวางไว้หรือไม่

2. สัมภาษณ์/สอบถามวีการดําเนินงาน/วิธีการปฏิบัติงานจากผู้เก่ียวข้อง

ระยะเวลาในการตรวจสอบ ระหว่างวันท่ี 15 กุมภาพันธ์ - 30 มีนาคม 2567
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ข้อตรวจพบ ข้อเสนอแนะ

จากการสอบถามเจ้าหน้าท่ีกลุ่มบริหารงานวิจัย
แจ้งว่าที่ ผ่านมาสถาบันนิติ วิทยาศาสตร์ มีการขอรับเงิน
อุดหนุนโครงการวิจัยจากสํานักงานการวิจัยแห่งชาติ (วช.)
สํ า นั ก ง า น ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ส่ ง เ ส ริ ม วิ ท ย า ศ า ส ต ร์
วิจัยและนวัตกรรม (สกสว.) และสํานักงานกิจการยุติธรรม
แ ต่ ใ น ปี ง บป ร ะม าณ พ .ศ . 2567 ขอ รั บ เ งิ น อุ ด หนุ น
โครงการ วิ จัย จาก สํา นักงานคณะกรรมการส่ ง เสริ ม
วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (สกสว.) เพียงแหล่งเดียว
จากการสอบทาน พบว่า
การบริหารงบประมาณโครงการท่ีได้รับการจัดสรร

เ ม่ือสถาบันฯ ได้ รับหนังสือยืนยันทุนสนับสนุน
งานวิจัย กลุ่มบริหารงานวิ จัย จะจัดทําแผนปฏิบัติการ
และแผนการ ใช้ จ่ ายงบประมาณพร้อม ท้ั งสรุป ข้อมู ล
ในระบบ NRIIS ซึ่ ง สํ า นัก งานคณะกรรมการ ส่ ง เส ริม
วิทยาศาสตร์ วิ จัยและนวัตกรรม (สกสว.) จะโอนเ งิน
งบประมาณเข้าบัญชีธนาคารตามท่ีกําหนด โดยแบ่ง ออกเป็น
3 งวด งวดที่หน่ึง 60% งวดที่สอง 30% และงวดที่สาม 10%
กลุ่มบริหารงานวิจัย จะจัดทําหนังสือเสนอขออนุมัติโอนเงิน
ดังกล่าวต่อผู้อํานวยการสถาบันฯ เพ่ือนําฝากคลังต่อไป

ก่อนจะเบิกจ่ายเงินอุดหนุนโครงการวิจัยท่ีได้รับ
การจัดสรร กลุ่มบริหารงานวิ จัย จะต้องจัดทําประกาศ
การบริหารแผนงาน โครงการ และงบประมาณท่ีได้รับ
การอุดหนุนโดยระบุเป้าหมายและผลสัมฤทธ์ิของแผนงาน
และโครงการแต่ละโครงการแยกงบประมาณเป็นหมวด
เผยแพร่ให้ทราบเป็นการท่ัวไป พร้อมทั้งแจ้งสํานักงาน
คณะกรรมการส่งเสริมวิทยาศาสตร์ วิ จัยและนวัตกรรม
(สกสว.) ทราบ

การใช้จ่ายเงินอุดหนุนโครงการวิจัย จะต้องดําเนินการ
ให้เป็นไปตามระเบียบข้อบังคับ หรือประกาศของสถาบันฯ
ในกร ณี อัตร า ค่ า ใช้ จ่ า ย ที่ กํ า หนดต่ํ า กว่ าป ระกาศฯ
และยั งพบว่ า ใน ส่วนของการปฏิบั ติการ จัด ซ้ือ จัดจ้ าง
และการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560

- กลุ่มบริหารงานวิจัย ควรจัดทําหลักเกณฑ์อัตรา
และแนวทางปฏิบั ติ เ ก่ียว กับเงินอุดหนุนโครงการวิ จัย
ท่ีสอดคล้องกับอัตราค่าใช้ จ่ายตามประกาศสํานักงาน
คณะกรรมการส่งเสริมวิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม
(สกสว.) และหลักเกณฑ์และวิธีปฏิบัติเก่ียวกับเงินท่ีมีผู้มอบให้
หน่วยงานของรัฐ โดยมีวัตถุประสงค์ตามพระราชบัญญัติวินัย
การเงินการคลังของรัฐ พ.ศ. 2561

- เม่ือสถาบันฯ ได้รับเงินอุดหนุนเพ่ือการวิจัย จากกองทุน
ส่งเสริมวิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม(สกสว.) ซ่ึงเป็นเงิน
ท่ีมอบให้โดยมีวัตถุประสงค์ ถือเป็นเงินนอกระบบประเภทหนึ่ง
ท่ีนําฝากไวก้ับกระทรวงการคลัง ดังนั้นวิธีปฏิบัติเกี่ยวกับการเบิก
เงิน การจ่ายเงิน การเก็บรักษาเงิน การนําเงินฝากคลัง
ตามหนังสือกระทรวงการคลังด่วนที่สุด ท่ี กค 0402.3/ว10
ลงวันท่ี 18 กุมภาพันธ์ 2562

- การจัดซ้ือจัดจ้างเพื่อการวอจัยและพัฒนา จากเงิน
อุดหนุนเพื่อการวิจัยจากกองทุนส่งเสริมวิทยาศาสตร์วิจัย
และนวัตกรรม(สกสว.) สถาบันฯ ต้องปฏิบัติตามหนังสือ
คณะกรรมการวินิจฉัยปัญหาการจัดซ้ือจัดจ้างและการบริหาร
พัสดุภาครัฐ ด่วนท่ี สุด ท่ี กค(กวจ) 0405.2/ว122 ลงวันท่ี
9 มี น า คม 2561 “ข้ อ 2. ก ร ณี ท่ี ห น่ ว ย ง า น ข อ ง รั ฐ
เป็น ผู้ทํ าการวิ จัยเองหรือ รับจ้างทําการวิ จัย หรือเป็น
ผู้ให้บริการทางวิชาการ ซ่ึงต้องมีการจัดซื้อจัดจ้างพัสดุ
เพ่ือนํามาใช้ ในการวิจัยและพัฒนา หรือเพ่ือการให้บริการ
ทางวิชาการ เป็นกรณีที่หน่วยงานของรัฐเป็นผู้ดําเนินการ
จัดซื้อจัดจ้าง จึงต้องดําเนินการตามพระราชบัญญัติการจัดซ้ือ
จัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560”
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ข้อตรวจพบ ข้อเสนอแนะ

การรายงาน และการคืนเงินเหลือจ่าย
สํานักงานคณะกรรมการส่งเสริมวิทยาศาสตร์วิจัย

และวัตกรรม (สกสว.) ได้กําหนดให้มีรายงานความก้าวหน้า
ของโครงการวิ จัยทุก 6 เดือน ตามแบบฟอร์มท่ีกําหนด
โดยกลุ่ มบริหารงานวิจัย เ ป็นผู้ รายงานความก้าวหน้า
ของโครงการในระบบ NRIIS และส่งรายงานการเงินท่ีแสดง
ข้อมูลรายรับ - รายจ่าย และรายการคงเหลือท่ีถูกต้องในระบบ
สารสนเทศตามท่ีสํานักงานคณะกรรมการส่งเสริมวิทยาศาสตร์
วิจัยและวัตกรรม (สกสว.) กําหนด เพ่ือให้ทราบสถานะการเงิน
ของแผนงานและโครงการท่ีได้รับการจัดสรร

การนําส่งเงินอุดหนุนคงเหลือจากการดําเนินงาน
พร้อมดอกเบ้ียและผลประโยชน์ท่ีเกิดข้ึนระหว่างดําเนินการ
วิจัยสถาบันฯ จะคืนเงินให้แก่กองทุนส่งเสริม ววน. ภายใน
60 วัน นับแ ต่ วันครบ กํ าหนดระยะ เ วลา ดํ า เ นินก าร
ตามคํารับรองที่ทําไว้
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ด้านการพัฒนาบุคลากร

หลักเกณฑ์กระทรวงการคลังวา่ด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการตรวจสอบภายในสําหรับหน่วยงานของรฐั

พ.ศ. 2561 ในส่วนของมาตรฐานการตรวจสอบภายในของรัฐ รหัส 1210 กําหนดให้ผู้ตรวจสอบภายในควรเข้ารับการฝึกอบรม

และแสวงหาความรู้จากองค์กรในทางวิชาชีพ เพื่อให้รับวุฒิบัตรเกี่ยวกับการปฏิบัติงานตรวจสอบภายในที่แสดงให้เห็นถึง

ความเชี่ยวชาญ และรหัส 1230 ผู้ตรวจสอบภายในต้องหมั่นศึกษาหาความรู้ ทักษะ และความสามารถอื่น ๆ เพิ่มเติม

อยู่ตลอดเวลา เพื่อให้เกิดการพัฒนาวิชาชีพอย่างต่อเน่ือง โดยผู้ตรวจสอบภายในจะต้องได้รับการฝึกอบรมอย่างเป็นทางการ

ในเรื่องท่ีจําเป็นต่อการปฏิบัตงิานตรวจสอบภายในจํานวนอย่างน้อย 18 ชั่วโมง : คน : ปี

ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 กลุ่มตรวจสอบภายใน ได้ส่งบุคลากรเข้ารับการฝึกอบรมโครงการต่าง ๆ ในเร่ือง

ทีจํ่าเป็นต่อการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่กลุ่มตรวจสอบภายใน

จํานวนอย่างน้อย 18 ช่ัวโมง : คน : ปี ซึ่งเป็นไปตามมาตรฐานการตรวจสอบภายในภาครัฐที่กําหนด มีรายละเอียดข้อมูล

ดังนี้

ผู้เข้ารับการฝึกอบรม หลักสูตร วันท่ี สถานท่ี / ผู้จัด

1. นางสาวคณิตา ชัยพงค์  โครงการเสริมสร้างให้หน่วยงานของรัฐ

รักษาวินัยการเงินการคลังของรัฐ ประจําปี

งบประมาณ พ.ศ. 2567 หลักสูตร “บทบาท

ของผู้ตรวจสอบภายในกับการรักษาวินัยการเงิน

การคลังท่ียั่งยืน” หลักสูตร 6 ช่ัวโมง

 โครงการเสริมสร้างให้หน่วยงานของรัฐ

รักษาวิ นัยการเงินการคลังของรัฐ ประจํา

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 หลักสูตร “ประเด็น

ข้อสงสัย วินัยการเงินการคลังกับผู้ตรวจสอบ

ภายในของรัฐ” รุ่นท่ี 1 หลักสูตร 12 ช่ัวโมง

ประกอบด้วย

 ผู้ ต รวจสอบภายใน รู้ตระหนัก

รู้รักษาวินัยการเงินการคลังของรัฐ

 การตรวจสอบภายในกับกฎหมาย

วินัยการเงินการคลังของรัฐ

24 พ.ย. 2566

18 - 19 ธ.ค. 2566

1 ช่ัวโมง

2 ช่ัวโมง

ผ่านระบบ Facebook Live

ทาง Page : สตง. สัมมนา

บุคลากรภาครัฐและภาค

ประชาชน และ YouTube

Live ทาง Channel : HR

SAO Leaning Station /

สํานักงานการตรวจเงินแผ่นดิน

โรงแรมดิเอเมอรัล /

สํานักงานการตรวจเงินแผ่นดิน
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ผู้เข้ารับการฝึกอบรม หลักสูตร วันท่ี สถานท่ี / ผู้จัด

 กฎหมายการตรวจ เ งินแผ่นดิน

และวินัยการเงินการคลัง

 ความเชื่อโยงระหว่างการตรวจเงิน

แผ่นดินกับบทบาทของผู้ตรวจสอบภายใน

 ประเด็นคําถามหรือข้อสงสัยจาก

ผลการตรวจสอบของสํานักงานการตรวจเงิน

แผ่นดิน

3 ช่ัวโมง

1 ช่ัวโมง

5 ช่ัวโมง

2. นางสาวอรวรรณ วงษ์สุวรรณ  โครงการเสริมสร้างให้หน่วยงานของรัฐ

รักษาวินัยการเงินการคลังของรัฐ ประจําปี

งบประมาณ พ.ศ. 2567 หลักสูตร “บทบาท

ของผู้ตรวจสอบภายในกับการรักษาวินัยการเงิน

การคลังท่ียั่งยืน” หลักสูตร 6 ช่ัวโมง

 โครงการเสริมสร้างให้หน่วยงานของรัฐ

รักษาวินัยการเงินการคลังของรัฐ ประจําปี

งบประมาณ พ.ศ. 2567 หลักสูตร “ประเด็นข้อ

สงสัย วินัยการเ งินการคลังกับผู้ตรวจสอบ

ภายในของรัฐ” รุ่นท่ี 1 หลักสูตร 12 ช่ัวโมง

ประกอบด้วย

 ผู้ ต รวจสอบภายใน รู้ตระหนัก

รู้รักษาวินัยการเงินการคลังของรัฐ

 การตรวจสอบภายในกับกฎหมาย

วินัยการเงินการคลังของรัฐ

 กฎหมายการตรวจ เ งินแผ่นดิน

และวินัยการเงินการคลัง

 ความเชื่อโยงระหว่างการตรวจเงิน

แผ่นดินกับบทบาทของผู้ตรวจสอบภายใน

 ประเด็นคําถามหรือข้อสงสัยจาก

ผลการตรวจสอบของสํานักงานการตรวจเงิน

แผ่นดิน

24 พ.ย. 2566

18 - 19 ธ.ค. 2566

1 ช่ัวโมง

2 ช่ัวโมง

3 ช่ัวโมง

1 ช่ัวโมง

5 ช่ัวโมง

ผ่านระบบ Facebook Live

ทาง Page : สตง. สัมมนา

บุคลากรภาครัฐและภาค

ประชาชน และ YouTube

Live ทาง Channel : HR

SAO Leaning Station /

สํานักงานการตรวจเงินแผ่นดิน

โรงแรมดิเอเมอรัล /

สํานักงานการตรวจเงินแผ่นดิน
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ผู้เข้ารับการฝึกอบรม หลักสูตร วันท่ี สถานท่ี / ผู้จัด

3. นางสาวสุภัตรา ชูสังไชยกุล  โครงการเสริมสร้างให้หน่วยงานของรัฐ
รักษาวินัยการเงินการคลังของรัฐ ประจําปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 หลักสูตร “บทบาท
ของผู้ตรวจสอบภายในกับการรักษาวินัยการเงิน
การคลังท่ียั่งยืน” หลักสูตร 6 ช่ัวโมง

 การพัฒนาความรู้ของผู้ปฏิบัติงานด้าน
การตรวจสอบภายในสําหรับหน่วยงานของรัฐ
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 หลักสูตร
ผู้ปฏิบัติงานตรวจสอบภายในที่ได้รับการแต่งต้ัง
ใหม่ จํานวน 18 ช่ัวโมง ประกอบด้วย

 ภาพรวมงานตรวจสอบภายใน
และบทบาทหน้าท่ีของผู้ตรวจภายใน

 หลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วย
มาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการตรวจสอบ
ภายในสําหรับหน่วยงานรัฐ

 การจัดทําแผนปฏิบัติงาน
 การปฏิบัติงานตรวจสอบ
 การควบคุมภายใน
 การใช้ Excel เพ่ือช่วยการตรวจสอบ

24 พ.ย. 2566

13 - 15 ธ.ค. 2566

13 ธ.ค. 2566

13 ธ.ค. 2566

14 ธ.ค. 2566
14 ธ.ค. 2566
15 ธ.ค. 2566
15 ธ.ค. 2566

ผ่านระบบ Facebook Live
ทาง Page : สตง. สัมมนา
บุคลากรภาครัฐและภาค
ประชาชน และ YouTube

Live ทาง Channel : HR SAO
Leaning Station /

สํานักงานการตรวจเงินแผ่นดิน

ผ่านระบบ Microsoft Teams
Live / กรมบัญชีกลาง
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ผลการสํารวจความพึงพอใจของผู้รับบริการ และประเมินผลการปฏิบัติตามกรอบคุณธรรม

กลุ่มตรวจสอบภายใน สถาบันนิติวิทยาศาสตร์

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

วัตถุประสงค์

1. เพือ่ต้องการทราบระดับความพงึพอใจของผูร้ับบริการตอ่ผลการปฏิบัติงานของกลุม่ตรวจสอบภายใน

2. เพื่อนําผลสํารวจ ข้อคิดเห็น และข้อเสนอแนะที่เป็นประโยชน์จากผู้รับบริการมาทบทวน และวิเคราะห์
เพื่อกําหนดแนวทางในการพัฒนาและปรับปรุงงาน

3. เพื่อเป็นแนวทางในการพัฒนาบุคลากร ในการสร้างความประทับใจและความพงึพอใจใหกั้บผู้รบับริการ

การตอบแบบประเมิน

ผู้ รับบริการตอบแบบประเมิน ผ่านช่องทางอิเล็กทรอนิกส์ https://forms.gle/aaPXzefb8Jpjev79
(Google Forms) และทาง QR Code ซ่ึงมีจํานวน 89 ราย

แบบประเมิน

กลุ่มตรวจสอบภายใน ดําเนินการประเมินผลการปฏิบัติงาน และผลการปฏิบัติตามกรอบคุณธรรม
โดยแบบประเมินแบ่งเป็น 4 ส่วน ดังนี้

ส่วนที่ 1 : ข้อมูลเกี่ยวกับการใช้บริการกลุ่มตรวจสอบภายใน

ส่วนที่ 2 : สํารวจความพึงพอใจของผู้รับบริการต่อการปฏิบัติงานของกลุ่มตรวจสอบภายใน

1. ประเมินความพึงพอใจภาพรวมของกลุ่มตรวจสอบภายใน

2. ประเมินความพึงพอใจของหน่วยรับตรวจต่อเจ้าหน้าท่ีตรวจสอบภายใน

3. ประเมินความพึงพอใจของหน่วยรับตรวจต่อการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน

4. ประเมินความพึงพอใจของหน่วยรับตรวจต่อการรายงานผลการตรวจสอบภายใน

ส่วนที่ 3 : การประเมินผลการปฏิบัติตามกรอบคุณธรรมของกลุ่มตรวจสอบภายใน

ส่วนท่ี 4 : ความคาดหวังและข้อเสนอแนะเพิ่มเติม

เกณฑ์การประเมิน

ค่าเฉลี่ยระหว่าง 4.51 – 5.00 หมายถึง ความพึงพอใจมากท่ีสุด

ค่าเฉลี่ยระหว่าง 3.51 – 4.50 หมายถึง ความพึงพอใจมาก

ค่าเฉลี่ยระหว่าง 2.51 – 3.50 หมายถึง ความพึงพอใจปานกลาง

ค่าเฉลี่ยระหว่าง 1.51 – 2.50 หมายถึง ความพึงพอใจน้อย

ค่าเฉลี่ยระหว่าง 0.00 – 1.50 หมายถึง ความพึงพอใจน้อยที่สุด

https://forms.gle/aaPXzefb8Jpjev79
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ส่วนที่ 1 : ข้อมูลเกี่ยวกับการใช้บริการกลุ่มตรวจสอบภายใน

ช่องทางท่ีเคยใช้บริการกลุ่มตรวจสอบภายใน

ส่วนที่ 2 : สํารวจความพึงพอใจของผู้รับบริการต่อการปฏิบัติงานของกลุ่มตรวจสอบภายใน

ข้อท่ี 1 : ประเมินความพึงพอใจภาพรวมของกลุ่มตรวจสอบภายใน

ข้อท่ี 2 : ประเมินความพึงพอใจของหน่วยรับตรวจต่อเจ้าหน้าท่ีตรวจสอบภายใน

รายการ
ความพึงพอใจ

ค่าเฉล่ีย ผลประเมิน

1. ผู้ตรวจสอบภายใน มีความรู้และความเชี่ยวชาญในวิชาชีพการตรวจสอบ 4.31 มาก

2. ผู้ตรวจสอบภายใน มีมนษุยสมัพนัธใ์นการตดิต่อประสานงานกับหน่วยรับตรวจ 4.24 มาก

3. ผู้ตรวจสอบภายใน มีทักษะในการสื่อสารที่ชัดเจนและมีประสิทธิภาพ 4.24 มาก

4. ผู้ตรวจสอบภายใน มีแนวคิดในเชิงบวกและสร้างสรรค์ 4.20 มาก

รวม 4.25 มาก

รายการ จํานวน (คน) ร้อยละ

- งานตรวจสอบ 59 66.29

- งานให้คําปรึกษา 39 43.81

รายการ
ความพึงพอใจ

ค่าเฉล่ีย ผลประเมิน

1. ภาพลักษณ์ของกลุ่มตรวจสอบภายใน 4.26 มาก

2. สัมพันธภาพของกลุ่มตรวจสอบภายในต่อหน่วยรับตรวจ 4.20 มาก

3. การเผยแพร่ข้อมูลงานตรวจสอบภายในบน Website สถาบันฯ 4.18 มาก

รวม 4.21 มาก
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ข้อท่ี 3 : ประเมินความพึงพอใจของหน่วยรับตรวจต่อการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน

รายการ
ความพึงพอใจ

ค่าเฉล่ีย ผลประเมิน

1. ผู้ตรวจสอบภายใน มีการอธิบายขอบเขตและวัตถุประสงค์การตรวจสอบ
ไว้อย่างชัดเจน

4.20 มาก

2. ประเภทและปรมิาณของข้อมูลท่ีผู้ตรวจสอบภายในต้องการใช้ในการปฏบิัติงาน 4.21 มาก

3. ระยะเวลาท่ีใช้ในการปฏิบัติงานตรวจสอบ 4.13 มาก

4. การปฏิบัติงานตรวจสอบได้ครอบคลุมกิจกรรมที่มีความเสี่ยงและสําคัญ 4.20 มาก

5. ความถ่ีในการเข้าตรวจสอบ 4.16 มาก

6. การให้คําแนะนําในการช่วยหน่วยรับตรวจแก้ไขปัญหาในการปฏิบัติงาน 4.26 มาก

7. การให้คําปรึกษาเก่ียวกับเรื่องท่ีตรวจสอบ รวมถึง กฎหมาย ระเบียบ
และข้อบังคับที่เก่ียวข้อง

4.20 มาก

รวม 4.19 มาก

ข้อท่ี 4 : ประเมินความพึงพอใจของหน่วยรับตรวจต่อการรายงานผลการตรวจสอบภายใน

รายการ
ความพึงพอใจ

ค่าเฉล่ีย ผลประเมิน

1. รายงานผลการตรวจสอบ และการให้ข้อเสนอแนะท่ีเป็นประโยชน์
และสามารถปฏิบัติได้ 4.19 มาก

2. ประเด็นท่ีตรวจพบ และข้อมูลท่ีปรากฏในรายงาน มีความถูกต้องเชือ่ถือได้ 4.26 มาก

3. รายงานการตรวจสอบมีเนื้อความท่ีกระชับ ชัดเจน และเข้าใจง่าย 4.21 มาก

4. การเปิดโอกาสให้หน่วยรับตรวจชี้แจงการปฏิบัติงาน 4.26 มาก

5. การรายงานผลการตรวจสอบ และการติดตามผลการปฏิบัติงาน
ตามข้อเสนอแนะ 4.20 มาก

รวม 4.22 มาก
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แผนภูมเิปรียบเทียบผลการประเมนิความพึงพอใจของผู้รับบริการ

ความพึงพอใจภาพรวมของกลุ่มตรวจสอบภายใน
ความพึงพอใจของหน่วยรับตรวจต่อเจ้าหน้าท่ีตรวจสอบภายใน
ความพึงพอใจของหน่วยรับตรวจต่อการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน
ความพึงพอใจของหน่วยรับตรวจต่อการรายงานผลการตรวจสอบภายใน

สรุปผลการประเมินความพึงพอใจของผู้รับบริการต่อการปฏิบัติงานของกลุ่มตรวจสอบภายใน

การวเิคราะหผ์ลการประเมินความพงึพอใจของผู้รับบริการต่อการปฏิบัติงานของกลุ่มตรวจสอบภายใน พบวา่
มีค่าเฉล่ียรวมทุกด้านเท่ากับ 4.22 ซึ่งอยู่ในระดับ “พึงพอใจมาก” จากผลการประเมินความพึงพอใจดังกล่าวสอดคล้อง
กับส่ิงที่กลุ่มตรวจสอบภายในต้องการส่ือสาร และสร้างความเข้าใจกับผู้รับบริการในด้านการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน
รวมท้ัง การวางแผนการตรวจสอบในทุก ๆ ด้าน เพื่อลดความเสี่ยง และนําเสนอข้อเสนอแนะการพัฒนางานให้รับรู้
ท้ังองค์กร
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ส่วนท่ี 3 : การประเมนิผลการปฏิบัติตามกรอบคุณธรรมของกลุ่มตรวจสอบภายใน

รายการ
ความพึงพอใจ

ค่าเฉล่ีย ผลประเมิน

1. ผู้ตรวจสอบภายใน ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความซ่ือสัตย์ สุจริต กล้าแสดงความคิดเห็น
ด้วยหลกัสมเหตุสมผล ยอมรบัฟังความเหน็ท่ีแตกต่าง และ ยึดม่ันในสิ่งท่ีถูกต้อง

4.36 มาก

2. ผู้ตรวจสอบภายใน ไม่รับเงิน หรือสิ่งของใด ๆ ท่ีจะทําให้ขาดความเป็นอิสระ
และความเท่ียงธรรมในการปฏิบัติหนา้ท่ีงานตรวจสอบภายใน

4.38 มาก

3. ผู้ตรวจสอบภายใน ให้คําปรึกษา แนะนํา โดยยึดกฎหมาย ระเบียบ
ข้อบังคับ หนังสือส่ังการต่าง ๆ ที่เก่ียวข้อง กับทุกหน่วยงาน โดยปราศจาก
ความลําเอียงอคติ

4.35 มาก

4. ผู้ตรวจสอบภายใน ให้ความเคารพในคุณค่า และสิทธิของผู้เป็นเจ้าของ
ข้อมูลท่ีได้รับทราบจากการปฏิบัติงาน และไม่เปิดเผยข้อมูล

4.38 มาก

5. ผู้ตรวจสอบภายใน ต้องไม่ปกปิดบิดเบือนข้อเท็จจริง อันจะทําให้รายงาน
ผลการตรวจสอบภายใน เกิดข้อผิดพลาดคลาดเคล่ือนจากความเป็นจริง
อันจะก่อให้เกิดความเสียหายต่อทางราชการ

4.34 มาก

6. ผู้ตรวจสอบภายใน สนับสนุนและส่งเสริมต่อการปฏิบัติงานตามกฎหมาย
ระเบียบ ข้อบังคับ หนังสือส่ังการต่าง ๆ ท่ีเกี่ยวข้อง กับทางราชการ

4.38 มาก

7. ผู้ตรวจสอบภายใน ไม่นําข้อมูลที่ได้จากการปฏิบัติงานตรวจสอบไปใช้
แสวงหาผลประโยชน์เพ่ือตนเอง ท้ังทางตรงและทางอ้อม

4.38 มาก

รวม 4.37 มาก
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แผนภูมเิปรียบเทียบการประเมินผลการปฏิบตัิตามกรอบคุณธรรมของกลุ่มตรวจสอบภายใน

ผู้ตรวจสอบภายใน ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต กล้าแสดงความคิดเห็นด้วยหลักสมเหตุสมผล

ยอมรับฟังความเห็นที่แตกต่าง และยึดม่ันในสิ่งที่ถูกต้อง

ผู้ตรวจสอบภายใน ไม่รับเงินหรือส่ิงของใด ๆ ที่จะทําให้ขาดความเป็นอิสระ และความเท่ียงธรรม

ในการปฏิบัติหน้าท่ีงานตรวจสอบภายใน

ผู้ตรวจสอบภายใน ให้คําปรึกษา แนะนํา โดยยึดกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ หนังสือสั่งการต่าง ๆ

ท่ีเกี่ยวข้อง กับทุกหน่วยงาน โดยปราศจากความลําเอียงอคติ

ผู้ตรวจสอบภายใน ให้ความเคารพในคุณค่า และสิทธิของผู้เป็นเจ้าของข้อมูล ท่ีได้รับทราบจากการปฏิบัติงาน

และไม่เปิดเผยข้อมูล

ผู้ตรวจสอบภายใน ต้องไม่ปกปิดบิดเบือนข้อเท็จจริง อันจะทําให้รายงานผลการตรวจสอบภายใน

เกิดข้อผิดพลาดคลาดเคลื่อนจากความเป็นจริง อันจะก่อให้เกิดความเสียหายต่อทางราชการ

ผู้ตรวจสอบภายใน สนับสนุนและส่งเสริมต่อการปฏิบัติงานตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ หนังสือสั่งการต่าง ๆ

ท่ีเกี่ยวข้อง กับทางราชการ

ผู้ตรวจสอบภายใน ไม่นําข้อมูลท่ีได้จากการปฏิบัติงานตรวจสอบไปใช้แสวงหาผลประโยชน์เพ่ือตนเอง

ท้ังทางตรงและทางอ้อม

+
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สรุปผลการประเมินการปฏิบัติตามกรอบคณุธรรมของกลุ่มตรวจสอบภายใน
การวิเคราะห์ผลการประเมินความพึงพอใจของผู้รับบริการต่อการปฏิบัติงานของกลุ่มตรวจสอบภายใน

ตามกรอบคุณธรรมของกลุ่มตรวจสอบภายใน พบว่า มีค่าเฉลี่ยภาพรวมเท่ากับ 4.37 ซ่ึงอยู่ในระดบั “พงึพอใจมาก”
ส่วนที่ 4 ความคาดหวังและข้อเสนอแนะเพิ่มเติม
ความคาดหวังหรือความต้องการรับบริการจากกลุ่มตรวจสอบภายใน

ด้านการรับบริการ ร้อยละ

1. การเบิกจ่าย 38.20

2. จัดซ้ือจัดจ้าง 61.80

3. บริหารพัสดุ 28.10

4. ควบคุมภายใน 29.20

5. บริหารความเส่ียง 53.90

6. งบประมาณ 36.00

สรุปความคาดหวังและข้อเสนอแนะเพ่ิมเติม
การวิเคราะห์ข้อมูลในส่วนความคาดหวังหรือความต้องการรับบริการจากกลุ่มตรวจสอบภายใน

พบว่า ผู้รับบริการมีความคาดหวังให้กลุ่มตรวจสอบภายในบริการในด้านจัดซื้อจัดจ้าง ร้อยละ 61.80 ซึ่งเป็นจํานวน
มากท่ีสุด รองลงมา คือ ด้านบริหารความเสี่ยง ร้อยละ 53.90 ด้านการเบิกจ่าย ร้อยละ 38.20 ด้านงบประมาณ
ร้อยละ 36.00 ด้านควบคุมภายใน ร้อยละ 29.20 และด้านบริหารพัสดุ ร้อยละ 28.10 ตามลําดับ
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