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คํานํา

รายงานผลการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ จัดทําขึ้นภายใต้มาตรฐาน

การตรวจสอบภายในสําหรับหน่วยงานของรัฐ เพื่อรายงานผลการดําเนินงานที่สอดคล้องกับนโยบาย เป้าหมาย

และแผนการตรวจสอบประจําปี รวมทั้ง ผลการประเมินความพึงพอใจในการปฏิบัติงาน และการปฏิบัติตามกรอบ

คุณธรรมของกลุ่มตรวจสอบภายใน

รายงานผลการปฏิบัติงานตรวจสอบภายในฉบับน้ี สําเร็จลุล่วงได้ด้วยดีจากความร่วมมือ ของเจ้าหน้าท่ี

ทุกท่านในกลุ่มตรวจสอบภายใน และหวังเป็นอย่างยิ่งว่าจะเป็นประโยชน์ต่อผู้ ท่ีเกี่ยวข้องที่ได้รับทราบผล

การดําเนินงานต่อไป

กลุ่มตรวจสอบภายใน

สถาบันนิติวิทยาศาสตร์

พฤศจิกายน ๒๕๖๘
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สารบัญ
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ข้อมูลท่ัวไป

กลุ่มตรวจสอบภายใน เป็นหน่วยงานที่ทําหน้าท่ีดําเนินกิจกรรมให้ความเช่ือม่ันและให้คําปรึกษา

อย่างเที่ยงธรรมและเป็นอิสระ เพื่อเพิ่มคุณค่าและปรับปรุงการปฏิบัติงานขององค์กรให้ดีข้ึน และผลการดําเนินงาน

บรรลุตามเป้าหมายที่กําหนด และส่งเสริมให้เกิดกระบวนการกํากับดูแล การบริหารความเสี่ยง และการควบคุม

อย่างเป็นระบบที่เหมาะสม และมีประสิทธิผลตลอดจนการปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ คําส่ัง และมติ

คณะรัฐมนตรีที่เก่ียวข้อง

งานบริการให้ความเชื่อมั่น เป็นการตรวจสอบหลักฐานต่างๆ อย่างเที่ยงธรรม เพื่อให้ได้มาซึ่งการ

ประเมินผลอย่างอิสระ โดยการปรับปรุงประสิทธิภาพในกระบวนการกํากับดูแล การบริหารความเสี่ยง และการ

ควบคุมของหน่วยงานของรัฐ

งานบริการให้คําปรึกษา เป็นการบริการให้คําปรึกษาแนะนํา และบริการอื่นๆ ท่ีเก่ียวข้องโดยลักษณะงาน

และขอบเขตของงานจะจัดทําข้อตกลง ร่วมกันกับผู้รับบริการ เพื่อเพิ่มคุณค่าให้กับหน่วยงานของรัฐ โดยการ

ปรับปรุงกระบวนการกํากับดูแล การบริหารความเสี่ยง และการควบคุมของหน่วยงานของรัฐให้ดียิ่งข้ึน

ผู้ตรวจสอบภายในต้องมีการพัฒนาและปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง เพ่ือใช้งานตรวจสอบภายในเป็นไปตาม

มาตรฐานการตรวจสอบภายในสําหรับหน่วยงานของรัฐ และจรรยาบรรณการตรวจสอบภายในสําหรับหน่วยงาน

ของรัฐ รวมทั้งเป็นเคร่ืองมือของหัวหน้าส่วนราชการในการตรวจสอบ ติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติงาน

ของส่วนราชการได้อย่างมีประสิทธิภาพ ทําให้มีการบริหารจัดการท่ีโปร่งใส เป็นธรรม และตรวจสอบได้
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ภารกิจของกลุ่มตรวจสอบภายใน

1. กําหนดเป้าหมาย ทิศทาง ภารกิจของงานตรวจภายใน เพื่อสนับสนุนการบริหารงานและการดําเนินงาน

ด้านต่าง ๆ โดยให้ความสอดคล้องกับนโยบายขององค์กร โดยคํานึงถึงการกํากับดูแลที่ดี ความมีประสิทธิภาพ

ของกิจกรรมการบริหารความเสี่ยงและความเพียงพอของการควบคุมภายในขององค์กร

2. จัดทํา และเสนอแผนการตรวจสอบประจําปีต่อผู้อํานวยการสถาบันนิติวิทยาศาสตร์ เพื่อพิจารณาอนุมัติ

ภายในเดือนกันยายน กรณีมีความจําเป็นในการปรับปล่ียนแผนการตรวจสอบประจําปีอย่างมีนัยสําคัญ ต้องเสนอ

ให้หัวหน้าส่วนราชการ อนุมัติพร้อมเหตุผลหรือข้อจํากัดรวมทั้งผลกระทบท่ีอาจเกิดข้ึน

๓. บริการให้ความเช่ือมั่นในการตรวจสอบหลักฐานอย่างเท่ียงธรรม เพื่อให้ได้มาซึ่งการประเมินผล

อย่างเป็นอิสระในกระบวนการบริหารความเสี่ยง การควบคุม และกํากับดูแลท่ีดีขององค์กร

๔. บริการให้คําปรึกษาตามลักษณะและขอบเขตของงานท่ีมีความตกลงร่วมกันกับหน่วยงาน เพื่อเพิ่ม

คุณค่าและปรับปรุงการปฏิบัติงานขององค์กร

๕. จัดทําและเสนอรายงานผลการตรวจสอบต่อผู้อํานวยการสถาบันนิติวิทยาศาสตร์ ภายในเวลาอันสมควร

กรณีเรื่องท่ีตรวจพบเป็นเรื่องท่ีจะมีผลเสียหายต่อทางราชการให้รายงานผลการตรวจสอบทันที

๖. ติดตามผลการตรวจสอบ เพื่อให้การปรับปรุงแก้ไขของหน่วยรับตรวจเป็นไปตามข้อเสนอแนะ

ในรายงานผลการตรวจสอบและเสนอรายงานผลการติดตามต่อผู้อํานวยการสถาบันนิติวิทยาศาสตร์

๗. ประสานงานกับหน่วยรับตรวจและหน่วยงานต่างๆ ท่ีเก่ียวข้อง เพื่อให้การปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน

บรรลุเป้าหมายและเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ

๘. ปฏิบั ติงานอื่นที่ เ ก่ียวข้องกับการตรวจสอบภายใน ตามท่ีได้รับมอบหมายจากผู้อํานวยการ

สถาบันนิติวิทยาศาสตร์ ท้ังนี้ งานดังกล่าวต้องไม่ทําให้ผู้ตรวจสอบภายในขาดความเป็นอิสระและเท่ียงธรรม

หรือมีส่วนได้เสียในกิจกรรมท่ีตรวจสอบ
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วิสัยทัศน์

“มุ่งมั่นพัฒนาคุณภาพงานตรวจสอบภายในให้เป็นไปตามมาตรฐาน”

พันธกิจ

๑. ดําเนินการตรวจสอบการดําเนินงานของหน่วยรับตรวจ เพื่อให้ความเชื่อมั่นและส่งเสริมการกํากับดูแล

อย่างเป็นระบบของสถาบันนิติวิทยาศาสตร์

๒. รายงานผลและติดตามผลการปฏิบัติงานตามข้อเสนอแนะ เพ่ือให้ ผู้บริหารได้ทราบถึงปัญหา

ในการดําเนินงานของหน่วยงานในสังกัด และสามารถพิจารณาส่ังการการแก้ไขปัญหาต่างๆ ได้อย่างรวดเร็ว

และทันเหตุการณ์

๓. ให้คําปรึกษา เพื่อเพิ่มคุณค่าและปรับปรุงกระบวนการดําเนินงานงาน การบริหารความเส่ียง และการ

ควบคุมภายในของหน่วยรับตรวจ

กลยุทธ์การตรวจสอบภายใน

๑. พัฒนาศักยภาพผู้ตรวจสอบภายใน ให้มีความเชี่ยวชาญในงานตรวจสอบ

๒. พัฒนาคุณภาพงานตรวจสอบตามมาตรฐานการตรวจสอบภายในสําหรับหน่วยงานของรัฐ

๓. สร้างเสริมการบริหารจัดการภายในของสถาบันนิติวิทยาศาสตร์

4. สร้างความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับการควบคุมภายใน การบริหารความเสี่ยง การคลังและพัสดุ
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โครงสร้างสถาบันนิติวิทยาศาสตร์
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โครงสร้างกลุ่มตรวจสอบภายใน
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บุคลากรกลุ่มตรวจสอบภายใน
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นโยบายการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน
กลุ่มตรวจสอบภายใน สถาบันนิติวิทยาศาสตร์

การตรวจสอบภายใน เป็นการบริการให้ความเชื่อม่ันและให้คําปรึกษาอย่างเท่ียงธรรมและเป็นอิสระ

เพื่อเพิ่มคุณค่าและปรับปรุงการดําเนินงานของหน่วยงานของรัฐ ภายใต้มาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติ

การตรวจสอบภายในสําหรับหน่วยงานของรัฐ นโยบายการปฏิบัติงานฉบับน้ี จัดทําขึ้นเพื่อใช้เป็นแนวทาง

ในการปฏิบัติงานของผู้ตรวจสอบภายใน เพ่ือให้ผลการปฏิบัติงานเป็นที่น่าเช่ือถือ และมีคุณภาพงานเป็นที่ยอมรับ

จากผู้บริหารหน่วยรับตรวจ และผู้ที่เก่ียวข้อง

ความเป็นอิสระ ความเที่ยงธรรม

1. ผู้ตรวจสอบภายใน เสนอรายงานตามหน้าท่ีโดยตรงกับผู้อํานวยการสถาบันนิติวิทยาศาสตร์

2. ผู้ตรวจสอบภายใน ต้องมีทัศนคติที่ เป็นกลาง ปฏิบัติหน้าที่ ด้วยความเที่ยงธรรม และยึดมั่น

ในสิ่งที่ถูกต้อง ไม่กระทําการท่ีจะทําให้ขาดความเป็นอิสระในการปฏิบัติหน้าที่ ตามมาตรการป้องกัน ดังนี้

2.1 ผู้ตรวจสอบภายใน ต้องปฏิเสธการมอบหมายให้ปฏิบัติหน้าที่ในการกํากับดูแล ที่จะทําให้ขาด

ความเป็นอิสระในการปฏิบัติงานตรวจสอบ

2.2 ผู้ตรวจสอบภายใน ต้องไม่แสดงความเห็น หรือมีส่วนเก่ียวข้องในการกํากับดูแล ท่ีจะทําให้ขาด

ความเป็นอิสระในการปฏิบัติงานตรวจสอบ

2.3 ผู้ตรวจสอบภายใน ต้องไม่เกี่ยวข้องกับงานบริการที่ให้ความเช่ือมั่น เป็นผู้สอบทานงานบริการ

ท่ีให้ความเชื่อมั่น หรือให้คําปรึกษาเท่าท่ีจําเป็น

2.4 ผู้ตรวจสอบภายใน ต้องละเว้นการประเมินงานที่ตนเองเคยรับผิดชอบมาก่อน ที่ถือได้ว่า

ความเที่ยงธรรมจะเสื่อมลง หากผู้ตรวจสอบภายใน ได้ให้บริการด้านการให้ความเชื่อม่ันในกิจกรรมใด ๆ

ท่ีผู้ตรวจสอบภายในได้รับผิดชอบ ในปีที่ผ่านมา

2.5 ผู้ตรวจสอบภายใน จะต้องไม่มีอคติกับผู้บริหารหน่วยรับตรวจ ไม่ว่าผู้บริหารหน่วยรับตรวจ

จะยอมรับหรือไม่ยอมรับคําแนะนําและข้อเสนอแนะที่ตนได้เคยเสนอไว้ครั้งก่อน

2.6 ผู้ตรวจสอบภายใน ต้องเปิดเผยถึงเหตุ หรือข้อจํากัดให้ผู้ที่เก่ียวข้องทราบ กรณีที่ไม่สามารถ

ปฏิบัติงาน ให้ความเช่ือม่ันและให้คําปรึกษาได้อย่างอิสระและเท่ียงธรรม
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การจัดการความขัดแย้งทางผลประโยชน์

1. ผู้ตรวจสอบภายใน ต้องปฏิบัติหน้าท่ีด้วยทัศนคติที่เที่ยงธรรม ไม่มีอคติ มีความซื่อสัตย์สุจริตและควร

หลีกเล่ียงความขัดแย้งทางผลประโยชน์ และไม่ควรให้มีปัจจัยใด ๆ ที่มีผลกระทบต่อการใช้วิจารณญาณ

เข้ามาเกี่ยวข้อง

2. การพิจารณามอบหมายงานให้ผู้ตรวจสอบภายในไปปฏิบัติหน้าที่ตรวจสอบ เพ่ือความเช่ือมั่น

ในหน่วยงานหรือกิจกรรมใด ๆ นั้น หัวหน้ากลุ่มตรวจสอบภายใน จะต้องดําเนินการให้มั่นใจว่าผู้ตรวจสอบภายใน

ไม่มีความสัมพันธ์กับบุคลากรในหน่วยงานหรือกิจกรรมนั้น ๆ ในฐานะท่ีเป็นบุคคลท่ีเกี่ยวข้อง

3. ผู้ตรวจสอบภายใน ต้องไม่ใช้อํานาจหน้าท่ีกับหน่วยรับตรวจเพื่อให้กระทําการใด ๆ ท่ีเอื้อประโยชน์

ให้กับตนเองหรือพวกพ้อง

4. ผู้ตรวจสอบภายใน ต้องเปิดเผยถึงเหตุ หรือข้อจํากัดให้ผู้บริหารและผู้ท่ีเกี่ยวข้องทราบ กรณีท่ีได้รับ

ผลกระทบท้ังโดยข้อเท็จจริง หรือโดยพฤติกรรมท่ีเกี่ยวข้องความขัดแย้งทางผลประโยชน์

5. ผู้ตรวจสอบภายใน ต้องเปิดเผยความขัดแย้งทางผลประโยชน์ปีละหนึ่งครั้ง ภายในเดือนกันยายน

ของทุกปี โดยใช้แบบรายงานการเปิดเผยข้อมูลความขัดแย้งทางผลประโยชน์ของผู้ตรวจสอบภายใน และรายงาน

ต่อผู้อํานวยการสถาบันนิติวิทยาศาสตร์

การปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน

1. ผู้ตรวจสอบภายใน ปฏิบัติหน้าท่ีตามมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการตรวจสอบภายในสําหรับ

หน่วยงานของรัฐ

2. ผู้ตรวจสอบภายใน พัฒนาศักยภาพให้มีความเช่ียวชาญในงานตรวจสอบอย่างสมํ่าเสมอ เพื่อให้เกิด

ความม่ันใจ ว่าการปฏิบัติงานมีคุณภาพตามมาตรฐานท่ีกําหนด

3. ผู้ตรวจสอบภายใน พัฒนาคุณภาพงานตรวจสอบ และนําเทคโนโลยีหรือโปรแกรมสําเร็จรูปมาใช้ในการ

ปฏิบัติงาน

4. ผู้ตรวจสอบภายใน ไม่รับงานบริการให้คําปรึกษา หรือให้คําแนะนํา และความช่วยเหลือ ในกรณีไม่มี

ความรู้ ทักษะ และความสามารถอื่น ๆ ท่ีจําเป็นต่อการปฏิบัติงานในเรื่องนั้น ๆ ไม่ว่าจะเป็นบางส่วนหรือท้ังหมด

5. ผู้ตรวจสอบภายใน ควรมีการแลกเปล่ียนข้อมูลการประสานงาน และการพิจารณาใช้ผลการปฏิบัติงาน

ของผู้ให้บริการให้ความเชื่อม่ัน และให้คําปรึกษาอื่น จากภายในและภายนอกของส่วนราชการ ตามกระบวนการ

สําหรับการใช้ผลการปฏิบัติงานของผู้อ่ืน เพื่อสนับสนุนการปฏิบัติงานให้ความเช่ือม่ันและให้คําปรึกษา ดังนี้
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5.1 การใช้ผลการปฏิบัติงานของผู้อื่น ต้องพิจารณาถึงความสามารถ ความเท่ียงธรรม และการใช้

ความระมัดระวังรอบคอบเยี่ยงผู้ประกอบวิชาชีพ ในการบริการให้ความเชื่อมั่นและให้คําปรึกษาของผู้อื่น

5.2 ผู้ตรวจสอบภายใน ต้องมีความเข้าใจถึงขอบเขต วัตถุประสงค์ และผลของการปฏิบัติงาน

ของผู้ให้บริการด้านการให้ความเชื่อม่ันและให้คําปรึกษาของผู้อื่น

5.3 การใช้ผลการปฏิบัติงานของผู้อื่น ต้องมั่นใจว่าขอบเขตของงานตรวจสอบครอบคลุมเรื่องท่ีสําคัญ

อย่างเหมาะสม และลดการปฏิบัติงานที่ซ้ําซ้อนกัน และเป็นประโยชน์กับการปฏิบัติงานให้ความเช่ือมั่น

และให้คําปรึกษา

5.4 ผู้ตรวจสอบภายใน ต้องได้รับความเห็นชอบจากหัวหน้ากลุ่มตรวจสอบภายใน ก่อนการใช้ผลการ

ปฏิบัติงานของผู้อื่นในการปฏิบัติงาน

5.5 หัวหน้ากลุ่มตรวจสอบภายใน มีหน้าที่รับผิดชอบต่อผลการปฏิบัติงานที่สามารถสนับสนุนข้อสรุป

และความคิดเห็นของหน่วยงานตรวจสอบภายในได้อย่างเพียงพอ

6. ผู้ตรวจสอบภายใน ต้องจัดเก็บข้อมูลให้มีความเพียงพอ เช่ือถือได้ ที่เกี่ยวข้องและเป็นประโยชน์

เพื่อสนับสนุนผลการปฏิบัติงาน และปฏิบัติตามข้อกําหนดการเก็บรักษาข้อมูลท่ีได้จากการปฏิบัติงาน

ให้ความเชื่อม่ันและให้คําปรึกษา ดังนี้

6.1 เก็บรักษาข้อมูลด้วยความรอบคอบ ระมัดระวัง เพื่อไม่ให้ข้อมูลสูญหาย และสามารถค้นหา

ได้สะดวกและรวดเร็ว

6.2 การเก็บรักษาข้อมูลเป็นเอกสาร ต้องจัดเก็บเป็นหมวดหมู่ หากเป็นเอกสารความลับต้องเก็บ

รักษาเอกสารในท่ีที่ปลอดภัย เช่น ในตู้เก็บท่ีล็อกกุญแจ และไม่เปิดเผยข้อมูลของสถานท่ีเก็บให้กับบุคคลอื่น

ท่ีไม่เกี่ยวข้อง

6.3 การเก็บรักษาข้อมูลในส่ือบันทึกต่าง ๆ ต้องจัดเก็บในที่ที่ปลอดภัย และไม่เปิดเผยข้อมูลของ

สถานที่เก็บให้กับบุคคลอ่ืนที่ไม่เกี่ยวข้อง โดยเก็บไว้ในที่ที่คุณจะสามารถสังเกตเห็นได้ หากมีการพยายามเข้าถึง

อุปกรณ์ดังกล่าว

6.4 การเก็บรักษาข้อมูลในเครื่องคอมพิวเตอร์ ต้องเข้ารหัสฮาร์ดไดรฟ์ของคอมพิวเตอร์

โดยใช้รหัสผ่านท่ีคาดเดาได้ยาก เผื่อในกรณีที่อุปกรณ์ถูกขโมย หรือมีการพยายามเข้าถึงอุปกรณ์ดังกล่าว

จะทําให้ไม่สามารถอ่านข้อมูลได้โดยไม่มีรหัสผ่าน
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6.5 หากใช้ข้อมูลในการปฏิบัติงานเสร็จสิ้นแล้ว ให้เก็บรักษาข้อมูลเพ่ือสนับสนุนผลการปฏิบัติงาน

ให้ความเชื่อมั่น และให้คําปรึกษา เป็นระยะเวลา 5 – 10 ปี ตามประเภทของเอกสาร หากพ้นระยะเวลา

การเก็บรักษาแล้ว ให้ดําเนินการทําลายข้อมูลท่ีเป็นเอกสารทันที หากเป็นข้อมูลที่เก็บในสื่อบันทึก และเคร่ือง

คอมพิวเตอร์ให้ดําเนินการลบไฟล์ทันที

6.6 การเข้าถึงข้อมูลท่ีได้จากการปฏิบัติงาน และการเปิดเผยข้อมูลดังกล่าวให้บุคคลภายนอกทราบ

ต้องแจ้งหัวหน้ากลุ่มตรวจสอบภายในพิจารณา เพื่อเสนอขอรับความเห็นชอบจากผู้อํานวยการสถาบันนิติ

วิทยาศาสตร์ก่อนตามความเหมาะสม และผู้ตรวจสอบภายใน ไม่นําข้อมูลไปใช้แสวงหาผลประโยชน์เพ่ือตนเอง

ท้ังทางตรงและทางอ้อม

7. ผู้ตรวจสอบภายใน ต้องกล้าแสดงความคิดเห็นด้วยหลักสมเหตุสมผล และเปิดโอกาสให้ผู้อื่นร่วมแสดง

ความคิดเห็น และยอมรับฟังความเห็นท่ีแตกต่าง

8. ผู้ตรวจสอบภายใน ต้องปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซ่ือสัตย์ สุจริต ต่อตนเองและผู้อื่น ไม่เก่ียวข้อง

กับการกระทํา ท่ีขัดต่อระเบียบและกฎหมาย

9. ผู้ตรวจสอบภายใน ต้องพึงประพฤติปฏิบัติตนภายใต้กรอบความประพฤติที่ดีงาม และจรรยาบรรณ

การตรวจสอบภายใน เป็นท่ีน่าเช่ือถือและยอมรับจากบุคคลท่ัวไป

10. ผู้ตรวจสอบภายใน ต้องเสริมสร้างความสามัคคี การทํางานเป็นทีม ให้ความร่วมมือเข้าร่วมกิจกรรม

เพื่อสร้างความสัมพันธ์ที่ดี

11. ผู้ตรวจสอบภายใน ต้ังใจปฏิบัติงานให้ได้รับความสําเร็จ เสนอแนะข้อคิดเห็นท่ีเป็นประโยชน์ต่องาน

ยอมรับฟังความคิดเห็นของผู้ร่วมงาน และคํานึงอยู่เสมอว่าผลสําเร็จของงานเป็นผลสําเร็จของทีม

12. ผู้ตรวจสอบภายใน เป็นผู้มีอัธยาศัยดี เป็นกันเอง ให้บริการด้วยความเต็มใจและเสมอภาคกัน

ทุกระดับ เพื่อสร้างเสริมความสัมพันธ์อันดีกับหน่วยรับตรวจ

การเผยแพร่รายงานผลการตรวจสอบ

1. หัวหน้ากลุ่มตรวจสอบภายใน เป็นผู้รับผิดชอบการสอบทานรายงานผลการตรวจสอบ ประกอบด้วย

วัตถุประสงค์ ขอบเขต ผลการตรวจสอบ ข้อสรุป และข้อเสนอแนะปรับปรุงการดําเนินงานที่เหมาะสม

2. รายงานผลการตรวจสอบ ต้องได้รับความเห็นชอบจากผู้อํานวยการสถาบันนิติวิทยาศาสตร์ ก่อนแจ้ง

ให้หน่วยรับตรวจและหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องทราบตามความเหมาะสม
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3. สรุปรายงานผลการปฏิบัติงานตรวจสอบรายไตรมาส และรายงานผลการปฏิบัติงานตรวจสอบประจําปี

ต้องได้รับความเห็นชอบจากผู้อํานวยการสถาบันนิติวิทยาศาสตร์ ก่อนเผยแพร่บนเว็บไซต์ของสถาบันนิติ

วิทยาศาสตร์

4. การนําสรุปรายงานผลการปฏิบัติงานตรวจสอบรายไตรมาส และรายงานผลการปฏิบัติงานตรวจสอบ

ประจําปีท่ีเผยแพร่บนเว็บไซต์ของสถาบันนิติวิทยาศาสตร์ ไปใช้เป็นเอกสารอ้างอิงสําหรับบุคคลภายนอกหน่วยงาน

ท่ีไม่ได้มีความเกี่ยวข้อง หัวหน้ากลุ่มตรวจสอบภายใน ต้องประเมินความเสี่ยงท่ีอาจเกิดข้ึน และนําเสนอ

ผู้อํานวยการสถาบันนิติวิทยาศาสตร์พิจารณาอนุญาตตามความเหมาะสม

การสื่อสารความเสี่ยงที่ยอมรับได้ของหน่วยงาน

1. เมื่อพบความเสี่ยงที่เหลืออยู่ที่ฝ่ายบริหารยอมรับ หัวหน้ากลุ่มตรวจสอบภายใน ต้องนําเสนอ

ผู้อํานวยการสถาบันนิติวิทยาศาสตร์ เพื่อหารือและพิจารณากําหนดมาตรการควบคุมที่เหมาะสม

2. หากความเส่ียงท่ีพบมีปัจจัยที่ไม่สามารถควบคุมได้ ผู้ตรวจสอบภายใน ต้องชี้แจงให้ผู้บริหารตระหนัก

ถึงผลกระทบท่ีอาจเกิดขึ้น ในความเสี่ยงท่ียอมรับได้ของหน่วยงาน

3. ผู้ตรวจสอบภายใน ต้องสอบทาน และติดตามความเส่ียงที่ยอมรับได้ของหน่วยงานกับหน่วยรับตรวจ

และหน่วยงานท่ีเก่ียวข้องตามความเหมาะสม

(นางเดือนเพ็ญ เขียวสังข์)
หัวหน้ากลุ่มตรวจสอบภายใน
ลงวันท่ี 8 กุมภาพันธ์ 2564
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กฎบัตรการตรวจสอบภายใน
กลุ่มตรวจสอบภายใน สถาบันนิติวิทยาศาสตร์

กฎบัตรฉบับนี้จัดทําขึ้นตามมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการตรวจสอบภายในสําหรับหน่วยงานของรัฐ
เพ่ือใช้เป็นกรอบอ้างอิงและแนวทางการปฏิบัติงานตรวจสอบภายในให้บรรลุเป้าหมายอย่างมีประสิทธิภาพ
รวมทั้ง ให้ผู้ปฏิบัติงานและผู้ที่เก่ียวข้องได้รับทราบ และมีความเข้าใจเก่ียวกับวัตถุประสงค์ พันธกิจ การปฏิบัติ
ตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลัง ความเป็นอิสระและความเที่ยงธรรม ขอบเขตการปฏิบัติงาน หน้าที่ความรับผิดชอบ
การประกันและปรับปรุงคุณภาพงานตรวจสอบภายใน

1. วัตถุประสงค์และพันธกิจ

กลุ่มตรวจสอบภายใน เป็นหนว่ยงานที่ทําหน้าที่ดําเนินกิจกรรมให้ความเช่ือมั่น และใหคํ้าปรึกษาอย่างเที่ยงธรรม
และเป็นอิสระ เพ่ือเพ่ิมคุณค่าและปรับปรุงการปฏิบัติงานขององค์กรให้ดีขึ้น และการตรวจสอบภายใน จะช่วยให้องค์กร
บรรลุตามเป้าหมายที่กําหนดไว้ ด้วยการประเมินและปรับปรุงประสิทธิผลของกระบวนการบริหารความเส่ียง การควบคุม
และการกํากับดูแลอย่างเป็นระบบที่เหมาะสม โดยมีพันธกิจของหน่วยงานตรวจสอบภายใน ดังนี้

1.1 ดําเนินการตรวจสอบการดําเนินงานของหน่วยรับตรวจ เพื่อให้ความเชื่อมั่น และส่งเสริมการกํากับ
ดูแลอย่างเป็นระบบของสถาบันนิติวิทยาศาสตร์

1.2 รายงานผลและติดตามผลการปฏิบัติงานตามข้อเสนอแนะ เพื่อให้ผู้บริหารได้ทราบถึงปัญหา
ในการดําเนินงานของหน่วยงานในสังกัด และสามารถพิจารณาสั่งการให้มีการแก้ไขปัญหาต่าง ๆ ได้อย่างรวดเร็ว
และทันเหตุการณ์

1.3 ให้คําปรึกษา เพ่ือเพ่ิมคุณค่าและปรับปรุงกระบวนการดําเนินงาน การบริหารความเส่ียง และการ
ควบคุมภายใน ของหน่วยรับตรวจ

2. การปฏิบัติตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลัง

2.1 ผู้ตรวจสอบภายใน ปฏิบัติงานตรวจสอบตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐาน
และหลักเกณฑ์ปฏิบัติการตรวจสอบภายในสําหรับหน่วยงานของรัฐ คู่มือ หรือแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับ
การตรวจสอบภายในของกรมบัญชีกลาง และแนวทางประกันคุณภาพงานตรวจสอบภายในภาครัฐ กรณีที่ไม่ได้
กําหนดไว้ ให้ถือปฏิบัติตามมาตรฐานสากล

2.2 ผู้ตรวจสอบภายใน ปฏิบัติตนให้เป็นไปตามจรรยาบรรณการตรวจสอบภายในสําหรับหน่วยงาน
ของรฐั
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3. อํานาจหน้าท่ี

3.1 ผู้ตรวจสอบภายใน มีสิทธิในการเข้าถึงข้อมูล บุคคล เอกสารหลักฐาน และทรัพย์สินต่าง ๆ
รวมทั้ง เข้าร่วมประชุมกับผู้บริหารในเร่ืองเกี่ยวกับนโยบายการดําเนินงานของสถาบันนิติวิทยาศาสตร์
เพื่อรับทราบข้อมูลท่ีจะเป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน

3.2 ผู้ตรวจสอบภายใน มีสิทธิในการสอบทาน สอบถาม ขอคําชี้แจงจากเจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้อง
ในเรื่องท่ีตรวจสอบ รวมท้ัง การดําเนินกิจกรรมต่าง ๆ ท่ีเกี่ยวข้องกับงานตรวจสอบภายใน

3.3 ผู้ตรวจสอบภายใน ให้ความเช่ือมั่นในการตรวจสอบหลักฐานอย่างเท่ียงธรรม เพื่อให้ได้มา
ซ่ึงการประเมินผลอย่างเป็นอิสระ ในกระบวนการบริหารความเสี่ยง การควบคุม และการกํากับดูแลท่ีดีขององค์กร

3.4 ผู้ตรวจสอบภายใน ให้คําปรึกษาตามลักษณะและขอบเขตของงานที่มีความตกลงร่วมกัน
กับหน่วยงาน เพื่อเพิ่มคุณค่าและปรับปรุงการปฏิบัติงานขององค์กร

4. ความเป็นอิสระและความเท่ียงธรรม

4.1 กลุม่ตรวจสอบภายใน มีสายการบงัคับบญัชาข้ึนตรงต่อผู้อํานวยการสถาบันนิติวทิยาศาสตร์
4.2 หัวหน้ากลุ่มตรวจสอบภายใน เป็นผู้เสนอแผนการตรวจสอบประจําปี แผนการตรวจสอบ

ระยะยาว แผนงบประมาณ และการจัดสรรทรัพยากร รวมทั้ง รายงานผลการตรวจสอบตรงต่อผู้อํานวยการ
สถาบันนิติวิทยาศาสตร์

4.3 ผู้ตรวจสอบภายใน ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความเที่ยงธรรม ยึดมั่นในส่ิงที่ถูกต้องไม่กระทํา
การท่ีจะทําให้ขาดความเป็นอิสระในการปฏิบัติหน้าท่ี

4.4 ผู้ตรวจสอบภายใน ต้องปฏิเสธการมอบหมายให้ปฏิบัติหน้าที่ ในการกํากับดูแลท่ีจะทําให้
ขาดความเป็นอิสระในการปฏิบัติงานตรวจสอบ

4.5 ผู้ตรวจสอบภายใน ต้องไม่แสดงความเห็น หรือมีส่วนเกี่ยวข้องในการกํากับดูแลที่จะทําให้
ขาดความเป็นอิสระในการปฏิบัติงานตรวจสอบ

4.6 ผู้ตรวจสอบภายใน ต้องไม่เกี่ยวข้องกับงานบริการท่ีให้ความเชื่อม่ัน เป็นผู้สอบทานงานบริการ
ท่ีให้ความเชื่อมั่น หรือให้คําปรึกษาเท่าท่ีจําเป็น

4.7 ผู้ตรวจสอบภายใน ต้องละเว้นการประเมินงานท่ีตนเองเคยรับผิดชอบมาก่อน ถือได้ว่า
ความเที่ยงธรรมจะเสื่อมลง หากผู้ตรวจสอบภายใน ได้ให้บริการด้านการให้ความเชื่อม่ันในกิจกรรมใด ๆ
ท่ีผู้ตรวจสอบภายในได้รับผิดชอบ ในปีที่ผ่านมา

4.8 ผู้ตรวจสอบภายใน จะต้องไม่มีอคติกับผู้บริหารหน่วยรับตรวจ ไม่ว่าผู้บริหารหน่วยรับตรวจ
จะยอมรับ หรือไม่ยอมรับคําแนะนํา และข้อเสนอแนะท่ีตนได้เคยเสนอไว้ครั้งก่อน

4.9 ผู้ตรวจสอบภายใน ต้องเปิดเผยถึงเหตุ หรือข้อจํากัดให้ผู้ท่ีเก่ียวข้องทราบ กรณีที่ไม่สามารถ
ปฏิบัติงานให้ความเชื่อมั่น และให้คําปรึกษาได้อย่างอิสระและเท่ียงธรรม

5. ขอบเขตการปฏิบัติงาน

ขอบเขตงานของการตรวจสอบภายใน ครอบคลุมถึงการตรวจสอบ วิเคราะห์ รวมท้ัง การประเมิน
ความเพียงพอ และประสิทธิผลของระบบการควบคุมภายใน และการบริหารความเสี่ยง
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5.1 ประเมินความมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการดําเนินงานในหน้าที่ของหน่วยรับตรวจ
เสนอแนะการปรับปรุงการบริหารความเสี่ยง การควบคุมที่เป็นระบบ และการกํากับดูแลอย่างต่อเนื่อง

5.2 สอบทานการปฏิบัติงานตามกฎหมาย ระเบียบ คําส่ัง นโยบาย หลักเกณฑ์ วิธีการปฏิบัติงาน
และข้อบังคับที่เก่ียวข้องกับการดําเนินงาน รวมท้ัง ข้อกําหนดอ่ืนที่หน่วยงานของรัฐกําหนด

5.3 สอบทานความถูกต้อง และความน่าเชื่อถือของข้อมูลการดําเนินงาน และการเงินการคลัง
5.4 ตรวจสอบระบบการดูแลรักษา และความปลอดภัยของทรัพย์ สินของหน่วยรับตรวจ

ให้มีความเหมาะสมกับประเภทของทรัพย์สินนั้น
5.5 วิเคราะห์และประเมินความมีประสิทธิภาพ ประหยัด และคุ้มค่าในการใช้ทรัพยากร

6. หน้าท่ีความรับผิดชอบ

6.1 กําหนดเป้าหมาย ทิศทาง ภารกิจของงานตรวจสอบภายใน เพื่อสนับสนุนการบริหารงาน
และการดําเนินงานด้านต่าง ๆ โดยให้สอดคล้องกับนโยบายขององค์กร โดยคํานึงถึงการกํากับดูแลที่ดี
ความมีประสิทธิภาพของกิจกรรมการบริหารความเสี่ยง และความเพียงพอของการควบคุมภายในขององค์กร

6.2 จัดทําและเสนอแผนการตรวจสอบประจําปี ต่อ ผู้อํานวยการสถาบันนิติวิทยาศาสตร์
เพ่ือพิจารณาอนุมัติภายในเดือนกันยายน กรณีมีความจําเป็นในการปรับเปลี่ยนแผนการตรวจสอบประจําปี
อย่างมีนัยสําคัญ ต้องเสนอให้หัวหน้าส่วนราชการอนุมัติพร้อมเหตุผลหรือข้อจํากัด รวมท้ัง ผลกระทบท่ีอาจเกิดข้ึน

6.3 ปฏิบัติงานตรวจสอบให้เป็นไปตามแผนการตรวจสอบประจําปี ต่อผู้อํานวยการสถาบันนิติ
วิทยาศาสตร์ เพื่อพิจารณาอนุมัติภายในเดือนกันยายน กรณีมีความจําเป็นในการปรับเปล่ียนแผนการตรวจสอบ
ประจําปีอย่างมีนัยสําคัญ ต้องเสนอให้หัวหน้าส่วนราชการอนุมัติพร้อมเหตุผล หรือข้อจํากัด รวมทั้ง ผลกระทบ
ท่ีอาจเกิดข้ึน

6.4 ปฏิบัติงานตรวจสอบให้เป็นไปตามแผนการตรวจสอบประจําปี ท่ีได้รับอนุมัติจากผู้อํานวยการ
สถาบันนิติ วิทยาศาสตร์ โดยถือปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ คู่มือ แนวทางปฏิบัติการตรวจสอบภายใน
ของกระทรวงการคลัง กรณีท่ีไม่ได้กําหนดไว้ ให้ถือปฏิบัติตามมาตรฐานสากล

6.5 จัดทํา และเสนอรายงานผลการตรวจสอบ ต่อผู้ อํานวยการสถาบันนิติ วิทยาศาสตร์
ภายในเวลาอันสมควร และไม่เกินสองเดือน นับจากวันท่ีดําเนินการตรวจสอบแล้วเสร็จ กรณีเร่ืองท่ีตรวจพบ
เป็นเรื่องท่ีจะมีผลเสียหายต่อทางราชการ ให้รายงานผลการตรวจสอบทันที

6.6 ติดตามผลการตรวจสอบ เพื่อให้การปรับปรุงแก้ไขของหน่วยรับตรวจเป็นไปตามข้อเสนอแนะ
ในรายงานผลการตรวจสอบ และเสนอรายงานผลการติดตาม ต่อผู้อํานวยการสถาบันนิติวิทยาศาสตร์

6.7 ปฏิบัติงานการให้คําปรึกษากับหน่วยรับตรวจและผู้ท่ีเกี่ยวข้อง
6.8 ประสานงานกับหน่วยรับตรวจ และหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง เพื่อให้การปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน

บรรลุเป้าหมาย และเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ
6.9 ประสานงาน และแลกเปลี่ยนข้อมูลกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพ่ือให้ขอบเขตงานตรวจสอบ

มีความเหมาะสม และลดการปฏิบัติงานที่ซํ้าซ้อน
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6.10 ปฏิบัติงานอื่นที่เกี่ยวข้องกับการตรวจสอบภายใน ตามที่ได้รับมอบหมายจากผู้อํานวยการ
สถาบันนิติวิทยาศาสตร์ ทั้งน้ี งานดังกล่าวต้องไม่ทําให้ผู้ตรวจสอบภายใน ขาดความเป็นอิสระและความเที่ยงธรรม
หรือมีส่วนได้ส่วนเสียในกิจกรรมการตรวจสอบ

7. การประกันและการปรับปรุงคุณภาพงานตรวจสอบภายใน

7.1 กลุ่มตรวจสอบภายใน ต้องดําเนินการประเมินภายในองค์กร โดยการประเมินตนเองเป็นระยะ
อยา่งน้อยตามรปูแบบที่กรมบัญชีกลางกําหนด และจดัส่งรายงานผลการประเมินให้กรมบัญชีกลาง ภายในไตรมาสแรก
ของปีงบประมาณ

7.2 กลุ่มตรวจสอบภายใน ต้องเข้ารับการประเมินการประกันคุณภาพงานตรวจสอบภายในภาครัฐ
จากภายนอกองค์กร ตามรูปแบบและวิธีการท่ีกรมบัญชีกลางกําหนด อย่างน้อยทุกห้าปี

7.3 กลุ่มตรวจสอบภายใน ต้องรายงานผลการประเมิน ทั้งจากภายในและภายนอกองค์กร
รวมทั้ง จัดทําแผนพัฒนา/ปรับปรุงงานตรวจสอบ ตามหลักเกณฑ์ประกันคุณภาพงานตรวจสอบภายในภาครัฐ
ท่ีกรมบัญชีกลางกําหนด เสนอผู้อํานวยการสถาบันนิติวิทยาศาสตร์

8. คํานิยามการตรวจสอบภายใน

การตรวจสอบภายใน หมายถึง กิจกรรมการให้ความเชื่อม่ันและการให้คําปรึกษาอย่างเที่ยงธรรม
และเป็นอิสระ ซึ่งจัดให้มีขึ้นเพื่อเพิ่มคุณค่าและปรับปรุงการปฏิบัติงานของหน่วยงานของรัฐให้ดีขึ้น และจะช่วยให้
หน่วยงานของรัฐบรรลุถึงเป้าหมายและวัตถุประสงค์ท่ีกําหนดไว้ ด้วยการประเมินและปรับปรุงประสิทธิผล
ของกระบวนการบริหารความเสี่ยง การควบคุม และการกํากับดูแลอย่างเป็นระบบ

งานบริการให้ความเชื่อมั่น หมายถึง การตรวจสอบหลักฐานต่าง ๆ อย่างเท่ียงธรรม เพื่อให้ได้มา
ซึ่งการประเมินผลอย่างอิสระ โดยการปรับปรุงประสิทธิภาพในกระบวนการกํากับดูแล การบริหารความเส่ียง
และการควบคุมของหน่วยงานของรัฐ

งานบริการให้คําปรึกษา หมายถึง การบริการให้คําปรึกษาแนะนํา และบริการอื่น ๆ ที่เก่ียวข้อง
โดยลักษณะงานและขอบเขตของงาน จะจัดทําข้อตกลงร่วมกันกับผู้รับบริการ เพ่ือเพ่ิมคุณค่าให้กับหน่วยงาน
ของรัฐ โดยการปรับปรุงกระบวนการกํากับดูแล การบริหารความเสี่ยง และการควบคุมของหน่วยงานของรัฐ
ให้ดีขึ้น

ผู้ตรวจสอบภายใน หมายถึง ผู้ดํารงตําแหน่งผู้ตรวจสอบภายใน และรับผิดชอบงานตรวจสอบภายใน
ของหน่วยงานของรัฐ

หน่วยรับตรวจ หมายถึง หน่วยงานท่ีรับผิดชอบในการปฏิบัติงานของหน่วยงานของรัฐ

การบริหารความเสี่ยง หมายถึง กระบวนการระบุ ประเมิน จัดการ และควบคุมเหตุการณ์
หรือสถานการณ์ ท่ีไม่พึงประสงค์ท่ีอาจเกิดขึ้น เพื่อให้ความเชื่อมั่นอย่างสมเหตุสมผลว่าหน่วยงานของรัฐ
สามารถบรรลุเป้าหมาย
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การควบคุมภายใน หมายถึง กระบวนการปฏิบัติงานที่ ผู้กํากับดูแล หัวหน้าหน่วยงานของรัฐ
ฝ่ายบริหาร และบุคลากรของหน่วยงานของรัฐจัดให้มี ข้ึน เพื่อสร้างความมั่นใจอย่างสมเหตุสมผล
ว่าการดําเนินงานของหน่วยงานของรัฐ จะบรรลุวัตถุประสงค์ของการควบคุมด้านการดําเนินงาน ด้านการรายงาน
และด้านการปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ และข้อบังคับ

การกํากับดูแล หมายถึง กระบวนการดําเนินงาน เพ่ือกํากับดูแลและควบคุมให้การปฏิบัติงาน
ของหน่วยงานต่าง ๆ ภายในหน่วยงานของรัฐ เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล มีความโปร่งใส
และเป็นธรรม

มาตรฐานการตรวจสอบภายใน เป็นแนวทางการปฏิบัติงานของผู้ตรวจสอบภายใน เพ่ือให้งาน
ตรวจสอบภายในมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล สามารถเ พ่ิมคุณค่า และปรับปรุงการปฏิ บัติ งาน
ของหน่วยงานของรัฐให้ดีข้ึน และจะช่วยให้หน่วยงานของรัฐบรรลุถึงเป้าหมายและวัตถุประสงค์ท่ีกําหนดไว้

จรรยาบรรณการตรวจสอบภายใน เป็นแนวปฏิบัติของผู้ตรวจสอบภายในที่ต้องพึงประพฤติปฏิบัติตน
ภายใต้กรอบความประพฤติท่ีดีงาม ในอันท่ีจะนํามาซึ่งความเชื่อม่ัน และการยอมรับการปฏิบัติงาน

กฎบัตรการตรวจสอบภายในฉบับนี้ มีผลใช้บังคับตั้งแต่วันท่ี พฤศจิกายน ๒๕๖๗ เป็นต้นไป

(นางเดือนเพ็ญ เขียวสังข์)
นักวิชาการตรวจสอบภายในชํานาญการพิเศษ

หัวหน้ากลุ่มตรวจสอบภายใน

(นายวีระกิตติ์ หาญปริพรรณ์)
ผู้อํานวยการสถาบันนิติวิทยาศาสตร์
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กรอบคุณธรรม
กลุ่มตรวจสอบภายใน สถาบันนิติวิทยาศาสตร์

กรอบคุณธรรมฉบับน้ีจัดทําขึ้นตามมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการตรวจสอบภายใน สําหรับ
หน่วยงานของรัฐ เพื่อใช้เป็นกรอบอ้างอิงการปฏิบัติตนของผู้ตรวจสอบภายในภายใต้กรอบคุณธรรมท่ีมีความเป็น
อิสระและเที่ยงธรรมในอันท่ีจะนํามาซึ่งความเช่ือมั่นในการปฏิบัติงานของวิชาชีพตรวจสอบภายใน ผู้ตรวจสอบ
ภายในต้องยึดถือตามแนวปฏิบัติ ดังนี้

1. ผู้ตรวจสอบภายในต้องปฏิบัติหน้าท่ีงานตรวจสอบภายใน โดยถอืปฏบัิติตามมาตรฐาน การตรวจสอบภายใน
สําหรับหน่วยงานของรัฐ

2. ผู้ตรวจสอบภายในต้องไม่รับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดจากบุคคล นอกเหนือจากทรัพย์สิน
หรือประโยชน์อันควรได้ตามกฎหมาย หรือกฎ ข้อบังคับทางราชการท่ีกําหนดไว้

3. หัวหน้ากลุ่มตรวจสอบภายในต้องรายงานการปฏิบัติงานและผลการปฏิบัติงานต่อผู้อํานวยการสถาบัน
นิติวิทยาศาสตร์ โดยตรงและไม่มีข้อจํากัด

4. ผู้ตรวจสอบภายในต้องปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความเที่ยงธรรม กล้าแสดงความคิดเห็นด้วยหลักสมเหตุสมผล
และยอมรับฟังความเห็นที่แตกต่าง

5. ผู้ตรวจสอบภายในต้องยึดมั่นในส่ิงที่ถูกต้องไม่กระทําการที่จะทําให้ขาดความเป็นอิสระในการปฏิบัติ
หน้าท่ีงานตรวจสอบภายใน

6. ผู้ตรวจสอบภายในต้องเปิดเผยกรณีที่มีเหตุหรือข้อจํากัดท่ีไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างอิสระ
หรือเท่ียงธรรมต่อผู้อํานวยการสถาบันนิติวิทยาศาสตร์ และผู้ที่มีส่วนเก่ียวข้องทราบ

7. ผู้ตรวจสอบภายในต้องไม่มีส่วนเกี่ยวข้องหรือสร้างความสัมพันธ์ใด ๆ ที่จะไปสู่ความขัดแย้ง
กับผลประโยชน์ของทางราชการ รวมทั้งกระทําการใด ๆ ที่จะทําให้เกิดอคติจนเป็นเหตุให้ไม่สามารถปฏิบัติงาน
ตรวจสอบตามหน้าท่ีความรับผิดชอบได้อย่างเท่ียงธรรม

8. ผู้ตรวจสอบภายในต้องไม่มีส่วนเก่ียวข้องในการกระทําใด ๆ ที่ขัดต่อกฎหมาย หรือไม่เข้าไปมีส่วนร่วม
ในการกระทํา ท่ีอาจนําความเสื่อมเสียมาสู่วิชาชีพตรวจสอบภายใน หรือสร้างความเสียหายต่อส่วนราชการ

9. ผู้ตรวจสอบภายในต้องไม่มีส่วนได้เสียในงานท่ีตนรับผิดชอบ และต้องไม่ตรวจสอบงานท่ีตนเคยมีหน้าท่ี
รับผิดชอบมาก่อน เพราะอาจทําให้ผู้ตรวจสอบภายในสูญเสียความเท่ียงธรรม

กรอบคุณธรรมกลุ่มตรวจสอบภายในฉบับนี้ มีผลใช้บังคับตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป

(นาย วีระกิตติ์ หาญปริพรรณ์)
ผู้อํานวยการสถาบันนิติวิทยาศาสตร์

ลงวันท่ี
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แผนการตรวจสอบระยะยาว
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 – พ.ศ. 2568
กลุ่มตรวจสอบภายใน สถาบันนิติวิทยาศาสตร์

วัตถุประสงค์และพันธกิจ

กลุ่มตรวจสอบภายใน เป็นหน่วยงานที่ทําหน้าที่ดําเนินกิจกรรมให้ความเชื่อมั่นและการให้คําปรึกษาอย่างเที่ยงธรรม

และเป็นอิสระ เพ่ือเพ่ิมคุณค่าและปรับปรุงการปฏิบัติงานขององค์กรให้ดีขึ้น และการตรวจสอบภายใน จะช่วยให้องค์กร

บรรลุตามเป้าหมายท่ีกําหนดไว้ ด้วยการประเมินและปรับปรุงประสิทธิผลของกระบวนการบริหารความเสี่ยง การควบคุม

และการกํากับดูแลอย่างเป็นระบบที่เหมาะสม โดยมีพันธกิจของหน่วยงานตรวจสอบภายใน ดังนี้

1. ดําเนินการตรวจสอบการดําเนินงานของหน่วยรับตรวจ เพ่ือให้ความเชื่อม่ันและส่งเสริมการกํากับดูแล
อย่างเป็นระบบของสถาบันนิติวิทยาศาสตร์

2. รายงานผล และติดตามผลการปฏิบัติงานตามข้อเสนอแนะ เพื่อให้ผู้บริหารได้ทราบถึงปัญหาในการดําเนินงาน
ของหน่วยงานในสงักัด และสามารถพจิารณาสั่งการใหมี้การแก้ไขปัญหาตา่ง ๆ ได้อย่างรวดเร็วและทันเหตุการณ์

3. ให้คําปรึกษา เพ่ือเพ่ิมคุณค่า และปรบัปรงุกระบวนการดําเนนิงาน การบริหารความเส่ียงและการควบคุมภายใน
ของหน่วยรับตรวจ

ขอบเขตการตรวจสอบ

1. หน่วยรับตรวจ จํานวน 12 หน่วย ดังนี้
1.1 กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร (กพร.)
1.2 กลุ่มกฎหมายและนิติการ (กม.)
1.3 กลุ่มคุ้มครองจริยธรรม (คจ.)
1.4 สํานักงานเลขานุการกรม (สลก.)
1.5 กองมาตรฐานนิติวิทยาศาสตร์ (กมฐ.)
1.6 กองตรวจพิสูจน์ทางวิทยาศาสตร์ (กตพ.)
1.7 กองนิติวิทยาศาสตร์บริการ (กบก.)
1.8 กองพัฒนาระบบการติดตามคนหายและการพิสูจน์ศพนิรนาม (กคศ.)
1.9 กองปฏิบัติการทางนิติวิทยาศาสตร์ (กปก.)
1.10 กองกิจการต่างประเทศและส่งเสริมงานด้านนิติวิทยาศาสตร์
1.11 กองสารพันธุกรรม (กสพ.)
1.12 กองสารสนเทศนิติวิทยาศาสตร์ (กสท.)
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2. กิจกรรม/ประเภทงานตรวจสอบ
2.1 การบริการให้ความเชื่อม่ัน (Assurance Services)

2.1.1 การตรวจสอบการเงิน (Financial Audit)
2.1.2 การตรวจสอบการปฏิบัติตามกฎระเบียบ (Compliance Audit)
2.1.3 การตรวจสอบการดําเนินงาน (Performance Audit)
2.1.4 การตรวจสอบอ่ืน ๆ

2.2 การบริการให้คําปรึกษา (Consulting Services)
2.3 การรายงานเก่ียวกับการบริหารจัดการความเสี่ยง และการควบคุมภายใน
2.4 การรายงานการตรวจสอบและติดตามการดําเนินงานตามแผนการตรวจสอบ
2.5 การบริหารงานหน่วยตรวจสอบภายใน
2.6 การพัฒนางานตรวจสอบภายใน

*หมายเหตุ* ขอบเขตการดําเนินงานรายละเอียดตามเอกสารแนบ
งบประมาณในการตรวจสอบ

งบดําเนินงานของสถาบันนิติวิทยาศาสตร์
ผู้รับผิดชอบในการตรวจสอบ

ผู้รับผิดชอบในการตรวจสอบ มีจํานวน 4 คน ประกอบด้วย
- นกัวิชาการตรวจสอบภายในชํานาญการพเิศษ 1 คน
- นักวิชาการตรวจสอบภายในชํานาญการ 1 คน
- นักวิชาการตรวจสอบภายใน 2 คน

(ลงชื่อ) ผู้เสนอแผนการตรวจสอบ

(นางเดือนเพ็ญ เขียวสังข์)

นักวิชาการตรวจสอบภายในชํานาญการพิเศษ

หัวหน้ากลุ่มตรวจสอบภายใน

(ลงชื่อ) พันตํารวจเอก ผู้อนุมัติ

(ทรงศักดิ์ รักศักดิ์สกุล)

ผู้อํานวยการสถาบันนิติวิทยาศาสตร์



รายงานการสรุปผลการปฏิบัติงานตรวจสอบภานในประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 หน้า ๒๔

แผนการตรวจสอบระยะยาว ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 – พ.ศ. 2568

กลุ่มตรวจสอบภายใน สถาบันนิติวิทยาศาสตร์

กิจกรรม หน่วยรับตรวจ
ความถี่ในการ

ตรวจสอบ

จํานวน คน/วัน

(คร้ัง)

งานบริการให้ความเชื่อม่ัน
1. ตรวจสอบการบริหารงบประมาณ
2. ตรวจสอบด้านการเงินและบัญชี
3. ตรวจสอบการบริหารพัสดุและทรัพย์สิน
4. ตรวจสอบด้านการจัดซื้อจัดจ้าง
5. ตรวจสอบการปฏิบัติตามมาตรการแก้ไขปัญหาหน้ีค่าสาธารณูปโภคค้างชําระ

ของส่วนราชการ
6. ตรวจสอบด้านความรับผิดทางละเมิดและแพ่ง
7. ตรวจสอบด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ
8. ตรวจสอบการดําเนินงานด้านตรวจพิสูจน์ทางวิทยาศาสตร์
9. ตรวจสอบการดําเนินงานด้านบริการประชาชน/หน่วยงานรัฐ
10. ตรวจสอบการดําเนินงานหน่วยงานสนับสนุน

สลก.
สลก.
สลก.
สลก.
สลก.

กม. สลก.
กสท.
กตพ.

กบก. กคศ. คจ.
สลก. กมฐ.
กพร. กม.

1 คร้ัง/ปี
1 คร้ัง/ปี
1 คร้ัง/ปี
1 คร้ัง/ปี
4 คร้ัง/ปี

1 คร้ัง/ปี
1 คร้ัง/ปี
1 คร้ัง/ปี
1 คร้ัง/ปี
1 คร้ัง/ปี

2/25
3/25
3/25
3/25
2/20

2/20
3/25
3/25
3/25
3/25

งานบริการให้คําปรึกษา
1. ตรวจเยี่ยมและบริการให้คําปรึกษาหน่วยรับตรวจ
2. บริการให้คําปรึกษาแนะนําเจ้าหน้าท่ีหน่วยงาน

ทุกหน่วยงาน
ทุกหน่วยงาน

3 คร้ัง/ปี
-

3/3
-

การรายงานเกี่ยวกบัการบริหารจัดการความเสี่ยง และการควบคุมภายใน
1. สอบทานการประเมินการควบคุมภายในของส่วนราชการ
2. สอบทานแผนการบริหารจัดการความเสี่ยงของส่วนราชการ

ทุกหน่วยงาน
ทุกหน่วยงาน

1 คร้ัง/ปี
1 คร้ัง/ปี

2/20
3/20

การรายงานการตรวจสอบและติดตามการดําเนินงานตามแผนการตรวจสอบ
1. สรุปผลรายงานการตรวจสอบและติดตามการดําเนินงานตามแผน

การตรวจสอบ
2. สรุปผลการปฏิบัติงานประจําปี

-

-

4 คร้ัง/ปี

1 คร้ัง/ปี

-

-
การบริหารงานหน่วยตรวจสอบภายใน

1. ทบทวนกฎบัตรและกรอบคุณธรรมของหน่วยงานตรวจสอบภายใน
2. ประเมินความเส่ียงเพ่ือวางแผนการตรวจสอบ
3. จัดทําแผนการตรวจสอบภายในประจําปี
4. ประเมินตนเองของกลุ่มตรวจสอบภายใน (Self Assessment)
5. ประเมินความพึงพอใจ

-
ทุกหน่วยงาน

-
-

ทุกหน่วยงาน

1 คร้ัง/ปี
1 คร้ัง/ปี
1 คร้ัง/ปี
1 คร้ัง/ปี
1 คร้ัง/ปี

-
-
-
-
-

การพัฒนางานตรวจสอบภายใน
1. จัดทําแผนพัฒนาบุคลากร
2. จัดทําแผนพัฒนา/ปรับปรุงงานตรวจสอบภายใน
3. จัดทํา/ทบทวนนโยบายและคู่มือการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน

-
-
-

1 คร้ัง/ปี
1 คร้ัง/ปี
4 คร้ัง/ปี

-
-
-



รายงานการสรุปผลการปฏิบัติงานตรวจสอบภานในประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 หน้า ๒๕

แผนการตรวจสอบระยะยาว ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 – พ.ศ. 2568

กลุ่มตรวจสอบภายใน สถาบันนิติวิทยาศาสตร์

หน่วยรับตรวจ 2565 2566 2567 2568

1. กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร (กพร.) 
2. กลุ่มกฎหมายและนิติการ (กม.)  
3. กลุ่มคุ้มครองจริยธรรม (คจ.)  
4. สํานักงานเลขานุการกรม (สลก.)    
5. กองมาตรฐานนิติวิทยาศาสตร์ (กมฐ.)  
6. กองตรวจพิสูจน์ทางวิทยาศาสตร์ (กตพ.)  
7. กองนิติวิทยาศาสตร์บริการ (กบก.)  
8. กองพัฒนาระบบการติดตามคนหายและการพิสูจน์ศพนิรนาม (กคศ.) 
9. กองปฏิบัติการทางนิติวิทยาศาสตร์ (กปก.)  
10. กองกิจการต่างประเทศและส่งเสริมงานด้านนิติวิทยาศาสตร์ 
11. กองสารพันธุกรรม (กสพ.) 
12. กองสารสนเทศนิติวิทยาศาสตร์ (กสท.)    

*หมายเหตุ* ปรับเปล่ียนแผนตามการประเมินความเส่ียงประจําปี



รายงานการสรุปผลการปฏิบัติงานตรวจสอบภานในประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 หน้า ๒๖

กลุ่มตรวจสอบภายใน สถาบันนิติวิทยาศาสตร์

แผนการตรวจสอบ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

(Audit Plan)

วัตถุประสงค์การดําเนินงาน

1. การบริการให้ความเชื่อม่ัน (Assurance Service) เป็นการตรวจสอบหลักฐานต่าง ๆ อย่างเที่ยงธรรม

เพื่อให้ได้มาซ่ึงการประเมินผลอย่างเป็นอิสระ และปรับปรุงประสิทธิผลในกระบวนการบริหารความเส่ียง

การควบคุมภายใน และส่งเสริมการกํากับดูแลอย่างเป็นระบบของสถาบันนิติวิทยาศาสตร์ ได้แก่

1.1 การตรวจสอบการดําเนินงานของหน่วยงานภายในสังกัดสถาบันนิติวิทยาศาสตร์ เกี่ยวกับ

การบริหารงบประมาณ การเบิกจ่ายเงิน การจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุ รวมทั้ง การบริหารงานด้านอ่ืน ๆ

ให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ นโยบาย ข้อบังคับ คําส่ังและมติคณะรัฐมนตรีท่ีเก่ียวข้อง

1.2 การตรวจสอบความถูกต้อง ครบถ้วน ของการดูแลรักษาทรัพย์สิน การใช้ทรัพยากร โดยเสนอแนะ

วิธีการหรือมาตรการในการปรับปรุงแก้ไข เพื่อให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผลและประหยัด

1.3 การสอบทานความถูกต้อง ครบถ้วน เชื่อถือได้ของข้อมูลทางการเงินและบัญชี

1.4 การตรวจสอบ วิเคราะห์ และประเมินผลของระบบควบคุมภายในของหน่วยงาน และการบริหาร

ความเส่ียงของหน่วยงานว่ามีความเหมาะสมเพียงพอหรือไม่

2. การบริการให้คําปรึกษา (Consulting Services) เป็นกิจกรรมการให้คําปรึกษา แนะนําโดยลักษณะ

และขอบเขตของงานจะเป็นไปตามข้อตกลงร่วมกันกับผู้ รับบริการ เพื่อเพิ่มคุณค่าและปรับปรุงกระบวน

การดําเนินงาน การบริหารความเสี่ยง และการควบคุมภายใน ของหน่วยงานให้ดีขึ้น

3. การรายงานผลและติดตามผลการตรวจสอบ (Report & Follow up) เพื่อให้ผู้บริหารได้ทราบถึง

ปัญหาในการดําเนินงานของหน่วยงานในสังกัด และสามารถพิจารณาส่ังการให้มีการแก้ไขปัญหาต่าง ๆ ได้อย่าง

รวดเร็วและทันเหตุการณ์

4. การรายงานเกี่ยวกับการบริหารจัดการความเส่ียง และการควบคุมภายใน เพื่อให้ผู้บริหารได้ทราบถึง

ความเสี่ยงที่สําคัญเก่ียวกับการดําเนินงานของหน่วยงาน และเสนอความเห็นเก่ียวกับความเพียงพอ และเหมาะสม

ของการควบคุมภายใน

5. การบริหารงานหน่วยตรวจสอบภายใน เพื่อให้การปฏิบัติงานตรวจสอบภายในสามารถสร้างคุณค่าเพิ่ม

ให้กับหน่วยงาน

6. การพัฒนาคุณภาพงานตรวจสอบ เพือ่พัฒนาศักยภาพผู้ตรวจสอบภายใน ใหมี้ความรู้ ทักษะ และความ

เชี่ยวชาญในงานตรวจสอบ



รายงานการสรุปผลการปฏิบัติงานตรวจสอบภานในประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 หน้า ๒๗

ขอบเขตการดําเนินงาน

1. หน่วยรับตรวจ

1.1 กลุ่มกฎหมายและนิติการ (กม.)

1.2 สํานักงานเลขานุการกรม (สลก.)

1.3 กองสารสนเทศนิติวิทยาศาสตร์ (กสท.)

1.4 กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร (กพร.)

2. กิจกรรม

2.1 การบริการให้ความเชื่อม่ัน

(1) การตรวจสอบการเงิน (Financial Audit)

(2) การตรวจสอบการปฏิบัติตามกฎระเบียบ (Compliance Audit)

(3) การตรวจสอบการดําเนินงาน (Performance Audit)

(4) การตรวจสอบอ่ืน ๆ

2.2 การบริการให้คําปรึกษา (Consulting Services)

2.3 การรายงานเก่ียวกับการบริหารจัดการความเสี่ยง และการควบคุมภายใน

2.4 การรายงานการตรวจสอบและติดตามการดําเนินงานตามแผนการตรวจสอบ

2.5 การบริหารงานหน่วยตรวจสอบภายใน

2.6 การพัฒนาศักยภาพผู้ตรวจสอบภายใน

3. ระดับความเส่ียงและความถี่ในการดําเนินงาน

กิจกรรมการบริการให้ความเช่ือมั่นได้กําหนดกิจกรรมจากผลการประเมินความเส่ียง และตาม

ที่ได้รับนโยบายและความคิดเห็นจากหัวหน้าส่วนราชการ ซึ่งจะเลือกหน่วยรับตรวจตามลําดับความเส่ียง

โดยกําหนดความถี่ในการเข้าตรวจสอบ 1 ครั้งในแต่ละกิจกรรม/หน่วยรับตรวจของปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

(ยกเว้นกิจกรรมที่ต้องเข้าตรวจสอบตามหนังสือสั่งการ)

4. ระยะเวลาและจํานวนคน/วัน ท่ีใช้ในการดําเนินงาน

จํานวนวันท่ีใช้ในการปฏิบัติงานปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (วันทําการ) 242 วัน หักวันลา

พักผ่อน ลาป่วย ลากิจ รวม 17 วัน คงเหลือวันทํางาน 225 วัน บุคลากรที่ทําหน้าที่ตรวจสอบภายใน จํานวน

3 คน การคํานวณ วันทําการ 225 วัน x จํานวน 3 คน รวมเป็น 675 วัน

*หมายเหตุ* ขอบเขตการดําเนินงาน รายละเอียดตามเอกสารแนบ



รายงานการสรุปผลการปฏิบัติงานตรวจสอบภานในประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 หน้า ๒๘

ผู้รับผิดชอบในการดําเนินงาน

1. นางสาวคณิตา ชัยพงค์ นักวิชาการตรวจสอบภายในชํานาญการ

2. นางสาวอรวรรณ วงษ์สุวรรณ นักวิชาการตรวจสอบภายใน

3. นางสาววิณารัตน์ ธรรมเหมไพจิตร นักวิชาการตรวจสอบภายใน

งบประมาณในการดําเนินงาน

1. ค่าใช้จ่ายในการบริการให้ความเช่ือม่ัน - บาท

2. ค่าใช้จ่ายในการบริการให้คําปรึกษา - บาท

3. ค่าใช้จ่ายในการพัฒนาศักยภาพผู้ตรวจสอบภายใน 12,450 บาท

*หมายเหตุ* แผนการปฏิบัติราชการและจัดสรรทรัพยากร รายละเอียดตามเอกสารแนบ

(ลงชื่อ) ผู้เสนอแผนการตรวจสอบ

(นางสาวคณิตา ชัยพงค์)

นักวิชาการตรวจสอบภายในชํานาญการ แทน

หัวหน้ากลุ่มตรวจสอบภายใน

(ลงชื่อ) ผู้อนุมัติ
(นายวีระกิตติ์ หาญปริพรรณ์)

ผู้อํานวยการสถาบันนิติวิทยาศาสตร์



รายงานการสรุปผลการปฏิบัติงานตรวจสอบภานในประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 หน้า ๒๙

แผนการตรวจสอบประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2568
กลุ่มตรวจสอบภายใน สถาบันนิติวิทยาศาสตร์

กิจกรรม หน่วยรับ
ตรวจ

ความถี่ในการ
ตรวจสอบ

จํานวนคน/วัน
(ครั้ง)

งานบริการให้ความเชื่อม่ัน
1.ตรวจสอบการบริหารงบประมาณ
2.ตรวจสอบด้านการเงินและบัญชี
3.ตรวจสอบการบริหารพัสดุและทรัพย์สิน
4.ตรวจสอบด้านการจัดซื้อจัดจ้าง
5.ตรวจสอบการปฏิบัติตามมาตรการแก้ไขปัญหาหน้ีค่าสาธารณูปโภค
ค้างชําระของส่วนราชการ
6.ตรวจสอบด้านความรับผิดทางละเมิดและแพ่ง
7.ตรวจสอบด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ
8.ตรวจสอบการดําเนินงานกลุ่มพัฒนาระบบบริหาร

สลก.
สลก.
สลก.
สลก.
สลก.

กม. สลก.
กสท.
กพร.

1 คร้ัง/ปี
1 คร้ัง/ปี
1 คร้ัง/ปี
1 คร้ัง/ปี
4 คร้ัง/ปี

1 คร้ัง/ปี
1 คร้ัง/ปี
1 คร้ัง/ปี

2/30
2/20
2/30
3/30
๑/๑0

2/20
2/30
2/30

งานบริการให้คําปรึกษา
1.ตรวจเยี่ยมและบริการให้คําปรึกษาหน่วยรับตรวจ
2.บริการให้คําปรึกษาแนะนําเจ้าหน้าท่ีหน่วยงาน

ทุกหน่วยงาน
ทุกหน่วยงาน

๒ คร้ัง/ปี
-

3/5
-

การรายงานเกี่ยวกับการบริหารจัดการความเส่ียง และการควบคุมภายใน
1.สอบทานการประเมินการควบคุมภายในของส่วนราชการ
2.สอบทานแผนการบริหารจัดการความเสี่ยงของส่วนราชการ ทุกหน่วยงาน

ทุกหน่วยงาน
1 คร้ัง/ปี
1 คร้ัง/ปี

๒/15
๒/15

การรายงานการตรวจสอบและติดตามการดําเนินงานตามแผนการ
ตรวจสอบ
1.สรุปผลรายงานการตรวจสอบและติดตามการดําเนินงานตามแผน
การตรวจสอบ
2.สรุปผลการปฏิบัติงานประจําปี

-

-

4 คร้ัง/ปี

1 คร้ัง/ปี

-

-

การบริหารงานหน่วยตรวจสอบภายใน
1.ทบทวนกฎบัตรของหน่วยตรวจสอบภายใน
2.ประเมินความเส่ียงเพ่ือวางแผนการตรวจสอบ
๓.ประเมินตนเองของกลุ่มตรวจสอบภายใน (Self Assessment)
๔.ประเมินความพึงพอใจ

-
ทุกหน่วยงาน

-
ทุกหน่วยงาน

1 คร้ัง/ปี
1 คร้ัง/ปี
1 คร้ัง/ปี
1 คร้ัง/ปี

-
-
-
-

การพัฒนางานตรวจสอบภายใน
1.จัดทําแผนพัฒนาบุคลากร
๒.จัดทําแผนพัฒนา/ปรับปรุงงานตรวจสอบภายใน
๓.พัฒนาศักยภาพผู้ตรวจสอบภายใน

-
-

1 คร้ัง/ปี
1 คร้ัง/ปี
4 คร้ัง/ปี

-
-
-



รายงานการสรุปผลการปฏิบัติงานตรวจสอบภานในประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 หน้า ๓๐

แผนกลยุทธ์กลุ่มตรวจสอบภายในระยะ ๕ ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 256๖ – พ.ศ. 25๗๐)

กลุ่มตรวจสอบภายใน สถาบันนิติวิทยาศาสตร์

วิสัยทัศน์

“มุ่งม่ันพัฒนาคุณภาพงานตรวจสอบภายในให้เป็นไปตามมาตรฐาน”

ปรัชญาในการปฏิบัติงาน

“ปฏิบัติงานด้วยความเท่ียงธรรม โปร่งใส มีความน่าเชื่อถือ และสร้างสรรค์บริการที่ด”ี

พันธกิจ

1. ดําเนินการตรวจสอบการดําเนินงานของหน่วยรับตรวจ เพื่อให้ความเช่ือม่ันและส่งเสริมการกํากับดูแล

อย่างเป็นระบบของสถาบันนิติวิทยาศาสตร์

2. รายงานผลและติดตามผลการปฏิบัติงานตามข้อเสนอแนะ เพื่อให้ผู้บริหารได้ทราบถึงปัญหาใน

การดําเนินงานของหน่วยงานในสังกัด และสามารถพิจารณาส่ังการให้มีการแก้ไขปัญหาต่างๆได้อย่างรวดเร็ว

และทันเหตุการณ์

3. ให้คําปรึกษา เพ่ือเพ่ิมคุณค่าและปรับปรุงกระบวนการดําเนินงาน การบริหารความเสี่ยง และการควบคุม

ภายในของหน่วยรับตรวจ

ยุทธศาสตร์สถาบันนิติวิทยาศาสตร์

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๔ มุ่งเน้นการจัดการธรรมาภิบาลทั้งภายในและภายนอกสถาบันนิติวิทยาศาสตร์

กลยุทธ์ที่ ๔ สร้างความเช่ือถือ เชื่อมั่นให้กับสังคมอย่างยั่งยืน

กลยุทธ์การตรวจสอบภายใน

1. พัฒนาศักยภาพผู้ตรวจสอบภายใน ให้มีความเชี่ยวชาญในงานตรวจสอบ

2. พัฒนาคุณภาพงานตรวจสอบตามมาตรฐานการตรวจสอบภายในสําหรับหน่วยงานของรัฐ

3. ส่งเสริมการบริหารจัดการภายในของสถาบันนิติวิทยาศาสตร์

๔. สร้างความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับการควบคุมภายใน การบริหารความเสี่ยง การคลังและพัสดุ

เป้าหมาย

1. ผู้ตรวจสอบภายในมีความรู้ ทักษะ และความเชี่ยวชาญตามมาตรฐานวิชาชีพ

2. งานตรวจสอบภายในมีคุณภาพตามหลักเกณฑ์การประเมินการประกันและการปรับปรุงคุณภาพ

งานตรวจสอบภายในภาครัฐจากภายนอกองค์กร

3. หน่วยรับตรวจมีการบริหารจัดการตามมาตรฐานการปฏิบัติงานท่ีกําหนด

๔. หน่วยรับตรวจมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการควบคุมภายใน การบริหารความเสี่ยง การคลังและพัสดุ



รายงานการสรุปผลการปฏิบัติงานตรวจสอบภานในประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 หน้า ๓๑

แผนปฏิบัติราชการและจัดสรรทรัพยากร กลุ่มตรวจสอบภายใน

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๔ มุ่งเน้นการจัดการธรรมาภิบาลท้ังภายในและภายนอกสถาบันนิติวิทยาศาสตร์

กลยุทธ์ท่ี ๔ สร้างความเช่ือถือ เช่ือม่ันให้กับสังคมอย่างย่ังยืน

กลยุทธ์การตรวจสอบภายในท่ี 1 พัฒนาศักยภาพผู้ตรวจสอบภายใน ให้มีความเชี่ยวชาญในงานตรวจสอบ

กิจกรรม : พัฒนาศักยภาพผู้ตรวจสอบภายใน

เป้าหมาย : บุคลากรมีความรู้ ทักษะ ความเช่ียวชาญในงานตรวจสอบและความสามารถอื่น ๆ ท่ีจําเป็น

ต่อการปฏิบัติงานตรวจสอบ

ผลลัพธ์ : บุคลากรนําความรู้ ทักษะมาปรับใช้ในการปฏิบัติงานตรวจสอบได้อย่างมีประสิทธิภาพ

งบประมาณ : 36,500 บาท ต่อปี (ผู้ตรวจสอบภายใน จํานวน 4 อัตรา)

กลยุทธ์การตรวจสอบภายในที่ 2 พัฒนาคุณภาพงานตรวจสอบตามมาตรฐานการตรวจสอบภายในสําหรับ

หน่วยงานของรัฐ

กิจกรรม : พัฒนาคุณภาพงานตรวจสอบตามมาตรฐานการตรวจสอบภายใน

เป้าหมาย : งานตรวจสอบภายในมีคุณภาพตามหลักเกณฑ์การประเมินการประกันและการปรับปรุง

คุณภาพงานตรวจสอบภายในภาครัฐจากภายนอกองค์กร

ผลลัพธ์ : งานตรวจสอบภายในผ่านการประเมินตามหลักเกณฑ์การประเมินการประกันและการปรับปรุง

คุณภาพงานตรวจสอบภายในภาครัฐจากภายนอกองค์กร

งบประมาณ : - บาท (ผู้ตรวจสอบภายใน จํานวน 4 อัตรา นักจัดการงานทั่วไป จํานวน 1 อัตรา)

กลยุทธ์การตรวจสอบภายในท่ี ๓ ส่งเสริมการบริหารจัดการภายในของสถาบันนิติวิทยาศาสตร์

กิจกรรม : การปฏิบัติงานตรวจสอบ และรายงาน

เป้าหมาย : เพื่อให้งานตรวจสอบภายในสามารถบรรลุตามวัตถุประสงค์ อํานาจหน้าที่และความรับผิดชอบ

ตามภารกิจท่ีกําหนด

ผลลัพธ์ : การปฏิบัติงานตรวจสอบภายในส่งเสริมกระบวนการกํากับดูแล การบริหารความเสี่ยง

และการควบคุม และสามารถสร้างคุณค่าเพ่ิมให้กับหน่วยงาน

งบประมาณ : - บาท (ผู้ตรวจสอบภายใน จํานวน 4 อัตรา)



รายงานการสรุปผลการปฏิบัติงานตรวจสอบภานในประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 หน้า ๓๒

กลยุทธ์การตรวจสอบภายในท่ี ๔ สร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการควบคุมภายใน การบริหารความเสี่ยง

การคลังและพัสดุ

กิจกรรม : การปฏิบัติงานการให้คําปรึกษาแก่หน่วยรับตรวจ เกี่ยวกับการควบคุมภายใน การบริหาร

ความเส่ียง การคลังและพัสดุ

เป้าหมาย : เพื่อให้หน่วยรับตรวจได้รับคําแนะนําในการปรับปรุงการปฏิบัติงานของหน่วยงาน และแก้ไข

ปัญหาที่เกิดขึ้นได้อย่างถูกต้อง

ผลลัพธ์ : หน่วยงานมีการปรับปรุงและสร้างคุณค่าเพิ่มในการบริหารจัดการ

งบประมาณ : - บาท (ผู้ตรวจสอบภายใน จํานวน 4 อัตรา นักจัดการงานทั่วไป จํานวน 1 อัตรา)

โครงการ : การเพ่ิมประสิทธิภาพการควบคุมภายในสําหรับหน่วยงานภายในสถาบันนิติวิทยาศาสตร์

เป้าหมาย : หน่วยรับตรวจมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการควบคุมภายใน

ผลลัพธ์ : หน่วยงานดําเนินการควบคุมภายใน และจัดการความเสี่ยงอย่างมีประสิทธิภาพ

งบประมาณ : 17,1๐๐ บาท ตอ่ปี (ผู้ตรวจสอบภายใน จํานวน 4 อัตรา นักจัดการงานท่ัวไป จํานวน 1 อัตรา)



รายงานการสรุปผลการปฏิบัติงานตรวจสอบภานในประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 หน้า ๓๓

กลุ่มตรวจสอบภายใน สถาบันนิติวิทยาศาสตร์ กระทรวงยุติธรรม

แผนการดําเนินงานตามมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการตรวจสอบภายใน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

หมายเหตุ : ผู้รับผิดชอบอาจมีการเปล่ียนแปลงข้ึนอยู่กับสถานการณ์



รายงานการสรุปผลการปฏิบัติงานตรวจสอบภานในประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 หน้า ๓๔

กลุ่มตรวจสอบภายใน สถาบันนิติวิทยาศาสตร์ กระทรวงยุติธรรม

แผนการตรวจสอบประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2568

หมายเหตุ : ผู้รับผิดชอบอาจมีการเปล่ียนแปลงข้ึนอยู่กับสถานการณ์



รายงานการสรุปผลการปฏิบัติงานตรวจสอบภานในประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 หน้า ๓๕

แผนการติดตามผลการตรวจสอบ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

หมายเหตุ : ผู้ตรวจสอบ ผู้จัดทําแผน และผู้ติดตามผลอาจมีการเปล่ียนแปลงข้ึนอยู่กับสถานการณ์



รายงานการสรุปผลการปฏิบัติงานตรวจสอบภานในประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 หน้า ๓๖

สถาบันนิติวิทยาศาสตร์

เกณฑ์การติดตามผลการตรวจสอบ

เม่ือหน่วยรับตรวจ ได้รับรายงานผลการตรวจสอบ ขอให้รายงานผลการปฏิบัติตามข้อเสนอแนะ

ของผู้ตรวจสอบภายใน ต่อผู้อํานวยการสถาบันนิติวิทยาศาสตร์ ภายใน 45 วนั นับจากวันท่ีได้รบัรายงานผล

การตรวจสอบ และสําเนาให้กลุ่มตรวจสอบภายในทราบ ซึ่งกลุ่มตรวจสอบภายในได้กําหนดกระบวนการ

ติดตามผลการตรวจสอบ ดังนี้

1. เมื่อครบระยะเวลา 20 วัน นับจากวันที่หน่วยรับตรวจได้รับรายงานผลการตรวจสอบ

กลุ่มตรวจสอบภายในจะดําเนินการติดตามความคืบหน้ารายงานผลการปฏิบัติตามข้อเสนอแนะ ครั้งท่ี 1

2. เมื่อครบระยะเวลา 45 วัน นับจากวันที่หน่วยรับตรวจได้รับรายงานผลการตรวจสอบ

กลุ่มตรวจสอบภายในจะดําเนินการติดตามความคืบหน้ารายงานผลการปฏิบัติตามข้อเสนอแนะ ครั้งท่ี 2

3. ภายหลังดําเนินการติดตามครั้งที่ 2 หากหน่วยรับตรวจยังมิได้ดําเนินการรายงานผล

การปฏิบัติตามข้อเสนอแนะกลุ่มตรวจสอบภายในจะจัดทําหนังสือรายงานผลการติดตามนําเรียน

ผู้อํานวยการสถาบันนิติวิทยาศาสตร์พิจารณาส่ังการหน่วยรับตรวจ ให้ดําเนินการรายงานผลการปฏิบัติ

ตามข้อเสนอแนะของผู้ตรวจสอบภายใน

4. เมื่อกลุ่มตรวจสอบภายใน ปฏิบัติงานตรวจสอบครบตามแผนการตรวจสอบประจําปี

และดําเนินการตามกระบวนการติดตามผลการตรวจสอบเสร็จสิ้นแล้ว กลุ่มตรวจสอบภายในจะรายงานผล

การติดตามการปฏิบัติตามข้อเสนอแนะของผู้ตรวจสอบภายใน เสนอต่อผู้อํานวยการสถาบันนิติ

วิทยาศาสตร์เพ่ือทราบ

กลุ่มตรวจสอบภายใน

สถาบันนิติวิทยาศาสตร์



รายงานการสรุปผลการปฏิบัติงานตรวจสอบภานในประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 หน้า ๓๗



รายงานการสรุปผลการปฏิบัติงานตรวจสอบภานในประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 หน้า ๓๘



รายงานการสรุปผลการปฏิบัติงานตรวจสอบภานในประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 หน้า ๓๙

รายงานสรุปผลการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน ด้านการให้ความเช่ือมั่น ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

ท่ี

รายงานผลการตรวจสอบ รายงานผลการติดตามผลการตรวจสอบ

หมายเหตุ

ช่ือเร่ืองรายงานผลการตรวจสอบ เลขท่ีหนังสือ ลงวันท่ี
ประเภท

งานให้

ความเชืื่อม่น่ัื

จํานวน

ข้อเสนอแนะ

ท่ีหัวหนา้ส่วน

ราชการสัง่การ

เลขท่ีหนังสือ ลงวันท่ี

ดําเนินการปรับปรุง
ยังไม่

ดําเนนิการ

ปรับปรุง
ปรับปรุง

แล้ว

อยู่ระหว่าง

ปรับปรุง

1
ตรวจสอบการปฏิบัติตามมาตรการแก้ไขปัญหาหนี้ค่าสาธารณูปโภค

ค้างชําระของส่วนราชการ ไตรมาสที่ 4 ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
ยธ 1010/117 20/11/67 C 2 ยธ 1001.01/17 15/01/68 - 2 -

ตรวจสอบการปฏิบัติตามมาตรการแก้ไขปัญหาหนี้ค่าสาธารณูปโภค

ค้างชําระของส่วนราชการ ไตรมาสที่ 1 ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2568
ยธ 1010/17 14/02/68 C 3 ยธ 1001.01/106 21/04/68 2 1 -

ตรวจสอบการปฏิบัติตามมาตรการแก้ไขปัญหาหนี้ค่าสาธารณูปโภค

ค้างชําระของส่วนราชการ ไตรมาสที่ 2 ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2568
ยธ 1010/53 06/05/2568 C 2 ยธ 1001.01/152 27/06/68 2 - -

ตรวจสอบการปฏิบัติตามมาตรการแก้ไขปัญหาหนี้ค่าสาธารณูปโภค

คา้งชําระของส่วนราชการ ไตรมาสท่ี 3 ประจําปงีบประมาณ พ.ศ. 2568
ยธ 1010/92 08/08/68 C 3 ยธ 1001.01/203 27/08/68 3 - -

2 การรักษาความมั่นคงปลอดภัยด้านสารสนเทศ ยธ 1010/124 01/10/68 อื่น ๆ - - - - - - ไม่มีข้อเสนอแนะ

3 ตรวจสอบด้านความรับผิดทางละเมิดและแพ่ง ยธ 1010/122 30/09/68 C 2

อยู่ระหว่าง

ดําเนินการ

(ยังไม่ครบกําหนด

45 วัน)

4 ตรวจสอบด้านการเงินและบัญชี ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ยธ 1010/67 19/06/68 F 1 - -
อยู่ระหว่างการ

ติดตาม

5 ตรวจสอบการดําเนินงานกลุ่มพัฒนาระบบบริหาร (กพร.) ยธ 1010/98 22/08/68 P 2 ยธ 1011/287 30/09/68 2 - -



รายงานการสรุปผลการปฏิบัติงานตรวจสอบภานในประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 หน้า ๔๐

✿ด้าน compliance✿

เรื่องท่ีตรวจสอบ

การปฏิบัติตามมาตรการแก้ไขปัญหาหนี้ค่าสาธารณูปโภคค้างชําระของส่วนราชการ

ไตรมาสท่ี 4 ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

หน่วยรับตรวจ กลุ่มงานการคลงั /กลุ่มบริหารงานท่ัวไปและประสานราชการ สํานกังานเลขานุการกรม

วัตถุประสงค์

1. เพื่อให้ทราบว่าการควบคุมภายในท่ีมีอยู่เหมาะสมเพียงพอหรือไม่

2. เพื่อให้ทราบว่าการใช้จ่ายค่าสาธารณูปโภคของสถาบันนิติวิทยาศาสตร์เป็นไปตามมาตรการ

แกไ้ขปัญหาหนีค่้าสาธารณูปโภคค้างชําระของสว่นราชการ และมติคณะรัฐมนตรีท่ีเกี่ยวข้อง

3. เพ่ือให้ทราบถึงสภาพหนี้ค่าสาธารณูปโภคของสถาบันนิติวิทยาศาสตร์

4. เพ่ือให้ข้อสังเกต และข้อเสนอแนะแนวทางปฏิบัติในการปรับปรุงแก้ไข

ขอบเขตการตรวจสอบ

1. สอบทานระบบการควบคุมภายใน ว่ามีความเหมาะสมและเพียงพอท่ีจะทําให้การปฏิบัติงาน
เป็นไปตามระเบียบ หลกัเกณฑ์ แนวทาง และหนงัสอืสัง่การท่ีเกีย่วข้อง

2. สุ่มตรวจสอบการใช้จ่ายค่าสาธารณูปโภค ไตรมาสท่ี 4 ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

วิธีการตรวจสอบ

1. ศึกษากฎ ระเบียบ ข้อบังคับ และมติคณะรัฐมนตรีท่ีเกี่ยวข้อง

2. รวบรวม สอบทาน และวเิคราะหข้์อมูลการใช้จ่ายค่าสาธารณปูโภคของสถาบันนิติวิทยาศาสตร์
จากเอกสารการเบิกจ่ายค่าสาธารณูปโภค และเอกสารอ่ืนท่ีเกี่ยวข้อง

3. สอบทานการปฏิบติัตามแนวทางและมาตรการในการแก้ไขปญัหาหน้ีค่าสาธารณูปโภคค้างชําระ
ตามมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันท่ี 6 มิถุนายน พ.ศ. 2560

4. สัมภาษณ์ / สอบถามการดําเนินงาน / วิธีการปฏิบัติงานจากผู้ท่ีเกี่ยวข้อง

ระยะเวลาในการตรวจสอบ ระหว่างวันท่ี 7 - 21 ตุลาคม พ.ศ. 2567



รายงานการสรุปผลการปฏิบัติงานตรวจสอบภานในประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 หน้า ๔๑

ข้อตรวจพบ ข้อเสนอแนะ

จากการตรวจสอบการปฏิบัติตามมาตรการแก้ไขปัญหาหน้ี

ค่าสาธารณูปโภคค้างชําระของส่วนราชการ และการใช้จ่าย

ค่าสาธารณูปโภคของสถาบันนิติวิทยาศาสตร์ ไตรมาสที่ ๔

ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖7 สรุปได้ดังน้ี

ระบบการควบคุมภายในการใช้สาธารณูปโภค

- คณะกรรมการติดตามและรายงานสถานภาพการใช้

สาธารณูปโภค มิได้ติดตามผลการดําเนินงานตามแผน

ปฏิบัติการและมาตรการประหยัดสาธารณูปโภค เพ่ือจัดทํา

รายงานเกี่ยวกับการใช้สาธารณูปโภค ปัญหาและข้อเสนอแนะ

ต่าง ๆ เสนอต่อผู้อํานวยการสถาบันนิติวิทยาศาสตร์

- เจ้าหน้าท่ีงานการควบคุมพัสดุอาคารและสถานท่ี

มีการตรวจสอบการรั่วไหล สิ้นเปลืองของการใช้สาธารณูปโภค

อย่างสมํ่าเสมอ แต่มีข้อจํากัดในส่วนท่ีเป็นพ้ืนท่ีควบคุมทําให้

ไม่สามารถเข้าทําการตรวจสอบได้

ข้อสังเกต

สถาบันนิติวิทยาศาสตร์ มีพ้ืนท่ีในส่วนของท่ีพักอาศัย

และศูนย์อาหาร แม้จะยังมิได้มีการใช้งาน แต่คณะกรรมการ

เพ่ือติดตามและรายงานสถานภาพการใช้สาธารณูปโภค

ควรกํากับติดตามให้หน่วยงานท่ีรับผิดชอบเร่งดําเนินการแยก

มิเตอร์ไฟฟ้าและประปาตามหลักเกณฑ์ที่กําหนดการแยก

มิ เตอ ร์ออกจากกันใ ห้ชัด เจน เพื่ อป้องกันมิ ให้ นํ า เ งิน

งบประมาณไปจ่ายชําระค่าสาธารณูปโภคในส่วนท่ีมิได้

ใช้ในราชการ

สภาพหนีค่้าสาธารณูปโภคของสถาบันนิติวิทยาศาสตร์

จากการสอบทานการเบิกจ่ายสาธารณูปโภคไตรมาสท่ี 4 พบว่า

สถาบันนิติวิทยาศาสตร์ ดําเนินการชําระหนี้ค่าสาธารณูปโภค

ตามใบแจ้งหน้ีท่ีได้รับท้ังสิ้นภายในเดือนกันยายน ทําให้ไม่มีหน้ี

ค่าสาธารณูปโภคค้างชําระ ซ่ึงเป็นไปตามมติคณะรัฐมนตรี เม่ือวันท่ี

6 มถุินายน 2560 เรือ่งมาตรการแก้ไขปัญหาหน้ีค่าสาธารณูปโภค

ค้างชําระของส่วนราชการ

การเบิกจ่ายค่าสาธารณูปโภค

- การเบิกจ่ายค่าสาธารณูปโภคไตรมาสท่ี4 พบว่า

สถาบันนิติวิทยาศาสตร์ ได้รับใบแจ้งหน้ีทั้ งสิ้น จํานวน

45 รายการ สามารถดํ า เ นินการเบิก จ่ายชํ าระหน้ี ค่า

สาธารณูปโภคครบทุกรายการ ภายใน 15 วัน นับแต่วันท่ี

- คณะกรรมการติดตามและรายงานสถานภาพการใช้

สาธารณูปโภค ควรกําหนดระยะเวลาในการ ติดตาม

แผนปฏิบัติการประหยัดสาธารณูปโภค เพ่ือจัดทํารายงาน

เกี่ยวกับการใช้ ปัญหา ข้อเสนอแนะให้ชัดเจน อีกทั้ง ควรเร่ง

จัดทํารายงานผลการดําเนินงานตามแผนฯ เสนอผู้อํานวยการ

สถาบัน นิติ วิทยาสต ร์ตามมติคณะรั ฐมนตรี เ ม่ือวัน ท่ี

6 มิ ถุ น า ยน 2560 เ ร่ื อ ง ม าต รก า รแ ก้ ไ ขปั ญห าห น้ี

ค่าสาธารณูปโภคค้างชําระของส่วนราชการ

- คณะกรรมการติดตามและรายงานสถานภาพ

การใช้สาธารณูปโภคของส่วนราชการ ควรมอบหมาย

เจ้าหน้าที่ของกลุ่มงานตรวจสอบการรั่วไหล สิ้นเปลืองของ

การใช้ เพ่ือลดข้อจํากัดของการเข้าถึงพ้ืนท่ี



รายงานการสรุปผลการปฏิบัติงานตรวจสอบภานในประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 หน้า ๔๒

ข้อตรวจพบ ข้อเสนอแนะ

ได้รับใบแจ้งหน้ี ซึ่งเป็นไปตามมติคณะรัฐมนตรี เม่ือวันท่ี

6 มิ ถุ น า ยน 2560 เ ร่ื อ ง ม า ต ร ก า ร แ ก้ ไ ข ปัญห าห น้ี

ค่าสาธารณูปโภคค้างชําระของส่วนราชการ

- สถาบันนิ ติวิทยาศาสตร์ ไ ด้ รับการจัดสรรเ งิน

งบประมาณสําหรับค่าสาธารณูปโภครวมท้ังส้ิน จํานวน

12,472,000.00 บาท (สิบสองล้านสี่แสนเจ็ดหม่ืนสองพัน

บาทถ้วน) มีผลการเบิกจ่ายค่าสาธารณูปโภคคิดเป็นร้อยละ

133.50 ของเงินงบประมาณค่าสาธารณูปโภค จํานวน

16,650,706.13 บาท (สิบกล้านหกแสนห้าหมื่นเจ็ดร้อย

หกบาทสิบสามสตางค์) ซ่ึงไม่เพียงพอสําหรับค่าสาธารณูปโภค

แต่อย่างไรก็ดี สถาบันนิติวิทยาศาสตร์ ได้บริหารจัดการ

งบประมาณโดยการถัวจ่ายจากงบดําเนินงานมาใช้สําหรับ

ค่าสาธารณูปโภคในส่วนท่ีได้รับจัดสรรไม่พียงพอส่งผลให้ไม่มี

หน้ีค่าสาธารณูปโภคค้างชําระ



รายงานการสรุปผลการปฏิบัติงานตรวจสอบภานในประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 หน้า ๔๓

✿ด้าน compliance✿

เรื่องท่ีตรวจสอบ

การปฏิบัติตามมาตรการแก้ไขปัญหาหน้ีค่าสาธารณูปโภคค้างชําระของส่วนราชการ

ไตรมาสท่ี 1 ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

หน่วยรับตรวจ
กลุ่มงานการคลัง / กลุ่มงานพัสดุ / กลุ่มบริหารงานท่ัวไปและประสานราชการ สํานักงาน
เลขานุการกรม

วัตถุประสงค์

1. เพื่อให้ทราบว่าการควบคุมภายในท่ีมีอยู่เหมาะสมเพียงพอหรือไม่

2. เพื่อให้ทราบว่าการใช้จ่ายค่าสาธารณูปโภคของสถาบันนิติวิทยาศาสตร์เป็นไปตาม
มาตรการแก้ไขปัญหาหน้ีค่าสาธารณูปโภคค้างชําระของส่วนราชการ และมติคณะรัฐมนตรี
ท่ีเกี่ยวข้อง

3. เพ่ือให้ทราบถึงสภาพหนี้ค่าสาธารณูปโภคของสถาบันนิติวิทยาศาสตร์

4. เพ่ือให้ข้อสังเกต และข้อเสนอแนะแนวทางปฏิบัติในการปรับปรุงแก้ไข

ขอบเขตการตรวจสอบ

1. สอบทานระบบการควบคุมภายใน ว่ามีความเหมาะสมและเพียงพอท่ีจะทําให้
การปฏิบัติงานเป็นไปตามระเบียบ หลกัเกณฑ์ แนวทาง และหนงัสอืสัง่การท่ีเกี่ยวข้อง

2. สุ่มตรวจสอบการใช้จ่ายค่าสาธารณูปโภค ไตรมาสที่ 1 ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

วิธีการตรวจสอบ

1. ศึกษากฎ ระเบียบ ข้อบังคับ และมติคณะรัฐมนตรีท่ีเกี่ยวข้อง

2. รวบรวม สอบทาน และวิเคราะห์ข้อมูลการใช้จ่ายค่าสาธารณูปโภคของสถาบัน
นิติวิทยาศาสตร์จากเอกสารการเบิกจ่ายค่าสาธารณูปโภค และเอกสารอ่ืนท่ีเกี่ยวข้อง

3. สอบทานการปฏิบัติตามแนวทางและมาตรการในการแก้ไขปัญหาหนี้ค่าสาธารณูปโภค
ค้างชําระตามมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันท่ี 6 มิถุนายน พ.ศ. 2560

4. สัมภาษณ์ / สอบถามการดําเนินงาน / วิธีการปฏิบัติงานจากผู้ท่ีเกี่ยวข้อง

ระยะเวลาในการตรวจสอบ ระหว่างวันท่ี 27 มกราคม - 7 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2568



รายงานการสรุปผลการปฏิบัติงานตรวจสอบภานในประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 หน้า ๔๔

ข้อตรวจพบ ข้อเสนอแนะ

การตรวจสอบการใช้จ่ายค่าสาธารณูปโภคของ

สถาบัน นิติ วิทยาศาสตร์ ไตรมาส ท่ี 1 ประจํ า ปี

งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖8 สรุปได้ดังน้ี

ระบบการควบคุมภายในการใช้สาธารณูปโภค

- ฝ่ า ย เ ลขานุ ก า รคณะกรรมการติ ดตาม

และรายงานสถานภาพการใช้สาธารณูปโภค ได้เผยแพร่

ประกาศสถาบันนิติวิทยาศาสตร์ เร่ือง มาตรการประหยัด

สาธารณูปโภค สถาบันนิติวิทยาศาสตร์ ประจําปี

งบประมาณ พ.ศ. 2568 ณ วันท่ี 15 มกราคม 2568

และกําหนดการติดตามการปฏิ บัติของหน่วยงาน

ตามมาตรการประหยัดสาธารณูปโภคของสถาบันนิติ

วิ ทยาศาสต ร์ ประจํ าปี งบประมาณ พ.ศ . 2568

เพื่ อรายงาน ท่ีประชุ มคณะกรรมการฯ ค ร้ั งที่ 1

(รอบ 6 เดือน) ในเดือนมีนาคม 2568

- ฝ่ายเลขานุการคณะกรรมการฯ ยังไ ม่ไ ด้

ดําเนินการประเมินผลการปฏิบัติตามแผนและมาตรการ

ประหยัดสาธารณูปโภคของสถาบันนิติวิทยาศาสตร์

ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เพ่ือจัดทํารายงานผล

การดําเนินงานเสนอผู้บริหารทราบ

- สถาบันฯ มีการแยกมิเตอร์หรือเครื่องวัดการใช้

สาธารณูปโภคในส่วนท่ีไม่ได้ใช้ในราชการ (อาคารท่ีพัก

อาศัยและร้านค้าสวัสดิการฯ) แต่จากการสอบทาน

การดําเนินงาน ณ ไตรมาส 1 ยังไม่ปรากฎแนวทาง

การควบคุมการใช้สาธารณูปโภคและการจัดเก็บรายได้

นําส่งคลัง

สภาพหนีค่้าสาธารณูปโภคของสถาบันนิติวิทยาศาสตร์

ไตรมาส 1 ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 จากการ

ตรวจสอบพบว่า สถาบันฯได้รับใบแจ้งหน้ีค่าสาธารณูปโภค

จํ านวน 32 รายการ ดํ าเนินการเบิกจ่ ายแล้วจํ านวน

31 รายการ มีหนี้ค่าสาธารณูปโภคค้างชําระ ณ ส้ินไตรมาส

1 จํานวน 1 รายการ ซ่ึงดําเนินการชําระหน้ีแล้วในวันท่ี

2 มกราคม 2568

- คณะกรรมการติดตามและรายงานสถานภาพ

การใช้สาธารณูปโภค ควรเสนอรายงานผลการติดตาม

การปฏิ บัติของหน่วยงานตามมาตรการประหยัด

สาธารณูปโภคของสถาบันนิติวิทยาศาสตร์ ในการประชุม

ผู้บริหารสถาบันนิ ติ วิทยาศาสตร์ เพื่ อทราบอย่าง

สม่ําเสมอ

- สถาบันฯ ต้องกําหนดแนวทางการควบคุม

การใช้สาธารณูปโภคและการจัดเก็บรายได้นําส่งคลัง

กรณีมีการแยกมิเตอร์หรือเครื่องวัดการใช้สาธารณูปโภค

ในส่วนท่ีไม่ได้ใช้ราชการ (อาคารท่ีพักอาศัยและร้านค้า

สวัสดกิารฯ)

- กลุ่มงานการคลัง/กลุ่มงานพัสดุ/กลุ่มบริหารงาน

ทั่วไปและแระสานราชการ สํานกัเลขานุการกรม ควรดําเนนิ

ติดตามใบแจ้งหน้ีค่าสาธารณูปโภคอยา่งสม่ําเสมอ



รายงานการสรุปผลการปฏิบัติงานตรวจสอบภานในประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 หน้า ๔๕

ข้อตรวจพบ ข้อเสนอแนะ

การเบิกจ่ายค่าสาธารณูปโภค

- จากการสอบทานเอกสารการเบิกจ่ายค่า

สาธารณูปโภคของไตรมาส 1 จํานวน 32 รายการ พบว่า

สามารถดําเนินการเบิกจ่ายชําระหน้ีค่าสาธารณูปโภค

ครบทุกรายการ ภายใน 15 วัน นับแต่วันที่ได้รับใบ

แจ้งห น้ี ซ่ึง เ ป็นไปตามมติคณะรัฐมนตรี เมื่ อวัน ท่ี

6 มิถุนายน 2560 เรื่อง มาตรการแก้ไขปัญหาหน้ี

ค่าสาธารณูปโภคค้างชําระของส่วนราชการ

- ณ สิ้นไตรมาส 1 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

มีผลการเบิกจ่ ายค่ าสาธารณูปโภคสะสม จํานวน

4,402,954.16 บ า ท (ห ก ล้ า น ส อ ง พั น เ ก้ า ร้ อ ย

ห้าสิบส่ีบาทสิบหกสตางค์) ได้รับจัดสรรงบประมาณ

ค่าสาธารณูปโภค จํานวน 6,233,400 บาท (หกล้าน

สองแสนสามหมื่นสามพันส่ีร้อยบาทถ้วน) ได้รับจัดสรร

งบประมาณเพียงพอกับการเบิกจ่ายค่าสาธารณูปโภค

- จากการสอบทาน เอกสารการ เ บิก จ่ าย

ค่าสาธารณูปโภคของไตรมาส 1 พบว่า มีการเบิกจ่าย

ค่านํ้าประปาอาคารศูนย์ราชการฯ เพียงเดือนตุลาคม

2567 ซ่ึงจากการสอบถามเจ้าหน้าท่ีแจ้งว่าดําเนินการ

เบิกจ่ายค่านํ้าประปาเดือนพฤศจิกายนและเดือนธันวาคม

2567 แล้วในเดือนมกราคม 2568



รายงานการสรุปผลการปฏิบัติงานตรวจสอบภานในประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 หน้า ๔๖

✿ด้าน compliance✿

เรื่องท่ีตรวจสอบ

การปฏิบัติตามมาตรการแก้ไขปัญหาหน้ีค่าสาธารณูปโภคค้างชําระของส่วนราชการ

ไตรมาสท่ี 2 ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

หน่วยรับตรวจ
กลุ่มงานการคลัง / กลุ่มงานพัสดุ / กลุ่มบริหารงานท่ัวไปและประสานราชการ สํานักงาน
เลขานุการกรม

วัตถุประสงค์

1. เพื่อให้ทราบว่าการควบคุมภายในท่ีมีอยู่เหมาะสมเพียงพอหรือไม่

2. เพื่อให้ทราบว่าการใช้จ่ายค่าสาธารณูปโภคของสถาบันนิติวิทยาศาสตร์เป็นไปตาม
มาตรการแก้ไขปัญหาหน้ีค่าสาธารณูปโภคค้างชําระของส่วนราชการ และมติคณะรัฐมนตรี
ท่ีเกี่ยวข้อง

3. เพ่ือให้ทราบถึงสภาพหนี้ค่าสาธารณูปโภคของสถาบันนิติวิทยาศาสตร์

4. เพ่ือให้ข้อสังเกต และข้อเสนอแนะแนวทางปฏิบัติในการปรับปรุงแก้ไข

ขอบเขตการตรวจสอบ

1. สอบทานระบบการควบคุมภายใน ว่ามีความเหมาะสมและเพียงพอท่ีจะทําให้
การปฏิบัติงานเป็นไปตามระเบียบ หลกัเกณฑ์ แนวทาง และหนงัสือสั่งการท่ีเกีย่วข้อง

2. สุ่มตรวจสอบการใช้จ่ายค่าสาธารณูปโภค ไตรมาสที่ 2 ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

วิธีการตรวจสอบ

1. ศึกษากฎ ระเบียบ ข้อบังคับ และมติคณะรัฐมนตรีท่ีเกี่ยวข้อง

2. รวบรวม สอบทาน และวิเคราะห์ข้อมูลการใช้จ่ายค่าสาธารณูปโภคของสถาบันนิติ
วิทยาศาสตร์จากเอกสารการเบิกจ่ายค่าสาธารณูปโภค และเอกสารอ่ืนท่ีเกี่ยวข้อง

3. สอบทานการปฏิบัติตามแนวทางและมาตรการในการแก้ไขปัญหาหนี้ค่าสาธารณูปโภค
ค้างชําระตามมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันท่ี 6 มิถุนายน พ.ศ. 2560

4. สัมภาษณ์ / สอบถามการดําเนินงาน / วิธีการปฏิบัติงานจากผู้ท่ีเกี่ยวข้อง

ระยะเวลาในการตรวจสอบ ระหว่างวันท่ี 1๗ เมษายน – 30 เมษายน 256๘



รายงานการสรุปผลการปฏิบัติงานตรวจสอบภานในประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 หน้า ๔๗

ข้อตรวจพบ ข้อเสนอแนะ

การตรวจสอบการ ใ ช้ จ่ า ยค่ าส า ธ ารณู ป โภค

ของสถาบันนิติ วิทยาศาสตร์ ไตรมาส 2 ประจําปี

งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ สรุปได้ดังน้ี

ระบบการควบคุมภายในการใช้สาธารณูปโภค

- ฝ่ายเลขานุการคณะกรรมการฯ ได้จัดประชุม

คณะกรรมการติดตามและรายงานสถานภาพการใช้

สาธารณูปโภคคร้ังท่ี 1/2568 เมื่อวันพุธท่ี 19 มีนาคม

2568 และได้รายงานสถานภาพการใช้สาธารณูปโภค

ป ร ะ จํ า ปี ง บ ป ร ะม าณ 2568 (ตุ ล า คม 2567 -

กุมภาพันธ์ 2568) เสนอให้ท่ีประชุมทราบ

- ฝ่ายเลขานุการคณะกรรมการฯ อยู่ระหว่าง

ดําเนินการประเมินผลการปฏิบัติตามแผนและมาตรการ

ประหยัดสาธารณูปโภคของสถาบันนิติวิทยาศาสตร์

ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 เพ่ือจัดทํารายงานผล

การดําเนินงานเสนอผู้บริหารทราบ

- สถาบันฯ มีการแยกมิเตอร์หรือเครื่องวัดการใช้

สาธารณูปโภคในส่วนท่ีไม่ได้ใช้ในราชการ (อาคารท่ีพัก

อาศัยและร้านค้าสวัสดิการฯ) แต่จากการสอบทาน

การดําเนินงาน ณ ไตรมาสท่ี 2 ยังไม่ปรากฎแนวทาง

การควบคุมการใช้สาธารณูปโภคและการจัดเก็บรายได้

นําส่งคลัง

สภาพหนีค่้าสาธารณูปโภคของสถาบันนิติวิทยาศาสตร์

ไตรมาสท่ี ๒ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ จากการ

ตรวจสอบ พบว่า สถาบันฯได้รับใบแจ้งหน้ีค่าสาธารณูปโภค

จํานวน ๓๗ รายการ ดําเนินการเบิกจ่ายแล้วจํานวน

๓๗ รายการ ไม่มีหน้ีค่าสาธารณูปโภคค้างชําระ

การเบิกจ่ายค่าสาธารณูปโภค

- จ ากการสอบทาน เอกสารการ เ บิก จ่ าย

ค่าสาธารณูปโภคของไตรมาสท่ี ๒ จํานวน ๓๗ รายการ

พ บ ว่ า ส า ม า ร ถ ดํ า เ นิ น ก า ร เ บิ ก จ่ า ย ชํ า ร ะ ห น้ี

ค่าสาธารณูปโภค ภายใน 15 วัน นับแต่วันท่ีได้รับใบ

แจ้งหนี้ จํานวน ๓๔ รายการ และไม่สามารถดําเนินได้

จํานวน ๓ รายการ ซ่ึงไม่เป็นไปตามมติคณะรัฐมนตรี

เม่ือวันที่ ๖ มิถุนายน ๒๕๖๐ เร่ือง มาตรการแก้ไขปัญหา

- คณะกรรมการติดตามและรายงานสถานภาพ

การใช้สาธารณูปโภค ควรเสนอรายงานผลการติดตาม

การปฏิ บัติของหน่วยงานตามมาตรการประหยัด

สาธารณูปโภคของสถาบันนิติวิทยาศาสตร์ ในการประชุม

ผู้บริหารสถาบันนิ ติ วิทยาศาสตร์ เพื่ อทราบอย่าง

สม่ําเสมอ

- สถาบันฯ ต้องกําหนดแนวทางการควบคุม

การใช้สาธารณูปโภคและการจัดเก็บรายได้นําส่งคลัง

กรณีมีการแยกมิเตอร์หรือเครื่องวัดการใช้สาธารณูปโภค

ในส่วนท่ีไม่ได้ใช้ราชการ (อาคารท่ีพักอาศัยและร้านค้า

สวัสดิการฯ)

- กลุ่มงานการคลัง/กลุ่มงานพัสดุ/กลุ่มบริหารงาน

ทั่วไปและแระสานราชการ สํานกัเลขานุการกรม ควรดําเนนิ

ติดตามใบแจ้งหน้ีค่าสาธารณูปโภคอยา่งสม่ําเสมอ



รายงานการสรุปผลการปฏิบัติงานตรวจสอบภานในประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 หน้า ๔๘

ข้อตรวจพบ ข้อเสนอแนะ

หน้ีค่าสาธารณูปโภคค้างชําระของส่วนราชการ

- ณ สิ้นไตรมาสที่ ๒ ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘

มีผลการเบิกจ่ ายค่ าสาธารณูปโภคสะสม จํานวน

๘,๕๔๒,๒๒๖.๗๖ บาท (แปดล้านห้าแสนสี่หม่ืนสองพัน

สองร้อยยี่ สิบหกบาทเจ็ดสิบหกสตางค์) ได้รับจัดสรร

งบประมาณค่าสาธารณูปโภค จํานวน ๑๒,๔๗๒,๘๐๐

บาท (สิบสองล้านสี่แสนเจ็ดหมื่นสองพันแปดร้อย

บาทถ้วน) ได้รับจัดสรรงบประมาณเพียงพอกับการ

เบิกจ่ายค่าสาธารณูปโภค

- จากการสอบทาน เอกสารการ เ บิก จ่ าย

ค่าสาธารณูปโภคของไตรมาส 1 พบว่า มีการเบิกจ่าย

ค่านํ้าประปาอาคารศูนย์ราชการฯ เพียงเดือนตุลาคม

2567 ซ่ึงจากการสอบถามเจ้าหน้าท่ีแจ้งว่าดําเนินการ

เบิกจ่ายค่านํ้าประปาเดือนพฤศจิกายนและเดือนธันวาคม

2567 แล้วในเดือนมกราคม 2568

- จากการสอบทาน เอกสารการ เ บิก จ่ าย

ค่าสาธารณูปโภคของไตรมาสท่ี ๒ พบว่า เอกสาร

ประกอบการเบิกจ่ายไม่ครบถ้วน รายการค่าบริการ

โทรศัพท์ เคล่ือนที่ ระหว่างเดือนธันวาคม ๒๕๖๗ -

กุมภาพันธ์ ๒๕๖๘ ไม่พบหนังสือการอนุมัติใช้บริการ

โทรศัพท์เคล่ือนท่ี จํานวน ๒ รายการ ซ่ึงไม่เป็นไปตาม

หนังสือกรมบัญชีกลาง ท่ี กค 0406.4/ว91 หลักเกณฑ์

การติดตั้ งและใช้ โทรศัพท์ของทางราชการ ข้อ 3.

กรณีโทรศัพท์เคล่ือนท่ีท่ีใช้เป็นส่วนกลางให้หัวหน้าส่วน

ราชการใช้ดุลยพินิจเบิกจ่ายได้เฉพาะการติดต่อราชการ

กรณีจําเป็น



รายงานการสรุปผลการปฏิบัติงานตรวจสอบภานในประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 หน้า ๔๙

✿ด้าน compliance✿

เรื่องท่ีตรวจสอบ

การปฏิบัติตามมาตรการแก้ไขปัญหาหน้ีค่าสาธารณูปโภคค้างชําระของส่วนราชการ

ไตรมาสท่ี 3 ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

หน่วยรับตรวจ
กลุ่มงานการคลัง / กลุ่มงานพัสดุ / กลุ่มบริหารงานท่ัวไปและประสานราชการ สํานักงาน
เลขานุการกรม

วัตถุประสงค์

1. เพื่อให้ทราบว่าการควบคุมภายในท่ีมีอยู่เหมาะสมเพียงพอหรือไม่

2. เพื่อให้ทราบว่าการใช้จ่ายค่าสาธารณูปโภคของสถาบันนิติวิทยาศาสตร์เป็นไปตาม
มาตรการแก้ไขปัญหาหน้ีค่าสาธารณูปโภคค้างชําระของส่วนราชการ และมติคณะรัฐมนตรี
ท่ีเกี่ยวข้อง

3. เพ่ือให้ทราบถึงสภาพหนี้ค่าสาธารณูปโภคของสถาบันนิติวิทยาศาสตร์

4. เพ่ือให้ข้อสังเกต และข้อเสนอแนะแนวทางปฏิบัติในการปรับปรุงแก้ไข

ขอบเขตการตรวจสอบ

1. สอบทานระบบการควบคุมภายใน ว่ามีความเหมาะสมและเพียงพอท่ีจะทําให้
การปฏิบัติงานเป็นไปตามระเบียบ หลกัเกณฑ์ แนวทาง และหนงัสือสั่งการท่ีเกีย่วข้อง

2. สุ่มตรวจสอบการใช้จ่ายค่าสาธารณูปโภค ไตรมาสที่ 3 ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

วิธีการตรวจสอบ

1. ศึกษากฎ ระเบียบ ข้อบังคับ และมติคณะรัฐมนตรีท่ีเกี่ยวข้อง

2. รวบรวม สอบทาน และวิเคราะห์ข้อมูลการใช้จ่ายค่าสาธารณูปโภคของสถาบันนิติ
วิทยาศาสตร์จากเอกสารการเบิกจ่ายค่าสาธารณูปโภค และเอกสารอ่ืนท่ีเกี่ยวข้อง

3. สอบทานการปฏิบัติตามแนวทางและมาตรการในการแก้ไขปัญหาหนี้ค่าสาธารณูปโภคค้าง
ชําระตามมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันท่ี 6 มิถุนายน พ.ศ. 2560

4. สัมภาษณ์ / สอบถามการดําเนินงาน / วิธีการปฏิบัติงานจากผู้ท่ีเกี่ยวข้อง

ระยะเวลาในการตรวจสอบ ระหว่างวันท่ี 21 กรกฎาคม – 4 สิงหาคม 256๘



รายงานการสรุปผลการปฏิบัติงานตรวจสอบภานในประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 หน้า ๕๐

ข้อตรวจพบ ข้อเสนอแนะ

การตรวจสอบการใช้จ่ายค่าสาธารณูปโภคของ

สถา บัน นิ ติ วิ ทยาศาสต ร์ ไ ตรมาส ท่ี 3 ประ จํ า ปี

งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ สรุปได้ดังน้ี

ระบบการควบคุมภายในการใช้สาธารณูปโภค

- ฝ่ายเลขานุการคณะกรรมการฯ ได้รายงานผล

การติดตามการปฏิบัติงานของหน่วยงานตามมาตรการ

ประหยัดสาธารณูปโภค ประจําปีงบประมาณ 2568

ในที่ประชุมผู้บริหารสถาบันนิติวิทยาศาสตร์ ครั้งที่

2/2568 (หนังสือกลุ่มนโยบายและแผน สํานักงาน

เ ล ข านุ ก า ร ก ร ม ที่ ย ธ 1001.05/112 ล ง วั น ท่ี

28 เมษายน 2568) เม่ือวันท่ี 27 เมษายน 2568

- ฝ่ายเลขานุการคณะกรรมการฯ กําหนด

ระยะเวลาในการติดตามการใช้ปัญหาและข้อเสนอแนะ

เป็นประจําทุก 6 เดือน เพ่ือประเมินผลและรายงาน

ให้คณะกรรมการฯทราบในที่ประชุม โดยจะดําเนินการ

จัดประชุมคร้ังที่ 2 ในช่วงเดือนกันยายน และเสนอ

ผู้อํานวยการสถาบันนิติวิทยาศาสตร์ทราบต่อไป

- สถาบันนิติวิทยาศาสตร์ มีการแยกมิเตอร์

หรือเครื่องวัดการใช้สาธารณูปโภคในส่วนท่ีไม่ได้ใช้

ในราชการ ซ่ึงยังไม่ได้กําหนดแนวทางการใช้ไฟฟ้า

และน้ําประปา ของห้องพักอาศัย และขณะน้ียังไม่ได้ให้

เจ้าหน้าท่ีเข้าพักอาศัย เน่ืองจากในส่วนการใช้ไฟฟ้า

ของพ้ืนท่ีส่วนกลางของอาคารที่พักอาศัยอยู่ระหว่าง

ดําเนินการแยกมิเตอร์ไฟฟ้า

- ร้านอาหารสวัสดิการภายในสถาบันนิติวิทยาศาสตร์

ได้ตกลงทําสัญญากับผู้ประกอบการจําหน่ายอาหาร

และเคร่ืองดื่ม ณ ศูนย์อาหารสวัสดิการสถาบันนิติ

วิทยาศาสตร์ ตามสัญญาเลขที่ 1/2568 ลงวัน ท่ี

22 กรกฎาคม 2568 เ รียบ ร้อยแ ล้ว โดยจะเ ร่ิม

ให้บริการต้ังแต่วันท่ี 4 สิงหาคม 2568 – 3 สิงหาคม

2570 และผู้ประกอบการต้องชําระค่าไฟฟ้าในอัตรา

10 บาทต่อหน่วย และค่านํ้าประปาในอัตรา 15 บาท

ต่อหน่วย ให้แก่กองทุนสวัสดิการสถาบันนิติวิทยาศาสตร์

(คณะกรรมการสวัสดิการสถาบันนิติวิทยาศาสตร์ )

- สํานักงานเลขานุการกรม ควรกําชับเจ้าหน้าท่ี

ท่ีรับผิดชอบดําเ นินการเบิก จ่ายค่าสาธารณูปโภค

ให้เป็นไปตามมาตรการแก้ไขปัญหาหนี้ค่าสาธารณูปโภค

ค้างชําระของส่วนราชการอย่างเคร่งครัด โดยให้

ดําเนินการชําระหนี้ค่าสาธารณูปโภคให้แล้วเสร็จภายใน

15 วัน นับจากวันท่ีได้รับใบแจ้งหน้ี

- เจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบในการควบคุมการใช้

สาธารณูปโภคควรตรวจสอบการร่ัวไหล สิ้นเปลือง

ของการใช้อุปกรณ์เครื่องใช้ต่าง ๆ และจัดเก็บข้อมูลสถิติ

การใช้สาธารณูปโภค เช่น ไฟฟ้า นํ้าประปา

- เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบในการรับเอกสารสถาบันนิติ

วิทยาศาสตร์ควรลงทะเบียนรับเอกสารใบแจ้ งหน้ี

ค่าสาธารณูปโภคทุกรายการ
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ข้อตรวจพบ ข้อเสนอแนะ

ภายในวันท่ี 5 ของทุกเดือน (กรณีวันท่ี 5 เป็นวันหยุด

ราชการ กําหนดให้ผู้ให้บริการชําระในวันทําการถัดไป)

- ใบแจ้งหนี้ค่าไฟฟ้าและนํ้าประปา พบว่าไม่มี

การตรวจสอบมิเตอร์หรือเคร่ืองวัดจํานวนการใช้ว่า

สอดค ล้อง กับการ ใ ช้จ ริ งห รือ ไม่ และ ใบแจ้ งห น้ี

ค่านํ้าประปาในเดือนมิ ถุนายน ๒๕๖๘ จํานวนเงิน

๙๕,๗๗๑.๔๒ บาท สูงผิดปรกติจากเดือนเมษายน

และเดือนพฤษภาคม ๒๕๖๘ ซึ่งอาจเกิดจากการร่ัวไหล

ของการใช้อุปกรณ์เคร่ืองใช้ต่างๆไม่พบข้อมูลการบันทึก

สถิติการใช้ไฟฟ้า และน้ําประปาที่จะนํามาเป็นข้อมูล

ในการเปรียบเทียบได้

สภาพหนีค่้าสาธารณูปโภคของสถาบันนิติวิทยาศาสตร์

ไตรมาสท่ี 3 ประจําปีงบประมาณ 2568 จากการ

ต ร ว จ ส อ บ พ บ ว่ า ส ถ า บั น ฯ ไ ด้ รั บ ใ บ แ จ้ ง ห น้ี

ค่าสาธารณูปโภค จํานวน 23 รายการ ได้ดําเนินการ

เบิกจ่ายครบท้ัง 23 รายการ ส่งผลให้สถาบันฯ ไม่มีหน้ี

ค่าสาธารณูปโภคค้างชําระ ในไตรมาสท่ี 3

การเบิกจ่ายค่าสาธารณูปโภค

- จ ากการสอบทาน เอกสารการ เ บิก จ่ าย

ค่าสาธารณูปโภคของไตรมาสท่ี 3 จํานวน 23 รายการ

พบว่า ได้ดําเนินการเบิกจ่ายชําระหน้ีค่าสาธารณูปโภค

ภายใน 15 วัน นับแต่วันที่ได้รับใบแจ้งหน้ี ตามมาตรการ

แก้ไขปัญหาหน้ีค่าสาธารณูปโภคค้างชําระของส่วน

ราชการ จํานวน 14 รายการ และมีจํานวน 7 รายการ

ท่ีไม่สามารถดําเนินการได้ตามมาตรการ

- จากการสอบทาน เอกสารการ เ บิก จ่ าย

ค่าสาธารณูปโภคของไตรมาสที่ 3 พบว่า เอกสาร

ประกอบการเบิกจ่ายของไตรมาสที่ 3 บางรายการไม่มี

การลงทะเบียนรับเอกสารของสถาบันนิติวิทยาศาสตร์

และบางรายการยังไม่ได้ติดตามใบเสร็จรับเงินท่ีใช้เป็น

หลักฐานในการจ่ายเงิน
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ข้อตรวจพบ ข้อเสนอแนะ

- ณ สิ้นไตรมาสท่ี 3 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2658

มีผลการเบิกจ่ ายค่ าสาธารณูปโภคสะสม จํานวน

13,307,279.71 บาท (สิบสามล้านสามแสนเจ็ดพัน

สองร้อยเจ็ดสิบเก้าบาทเจ็ดสิบเอ็ดสตางค์) ได้รับจัดสรร

งบประมาณคา่สาธารณูปโภค จํานวน 18,712,200.00 บาท

(สิบแปดล้านเจ็ดแสนหน่ึงหม่ืนสองพันสองร้อยบาทถ้วน)

ไ ด้ รับ จัดสรรงบประมาณเพียงพอกับการเบิก จ่าย

ค่าสาธารณูปโภค
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✿ด้าน อ่ืนๆ✿

เรื่องท่ีตรวจสอบ

การรักษาความม่ันคงปลอดภัยด้านสารสนเทศ

หน่วยรับตรวจ กองสารสนเทศนิติวิทยาศาสตร์

วัตถุประสงค์

1. เพื่อให้ทราบว่าการบริหารความเสี่ยงท่ีมีอยู่เหมาะสมเพียงพอหรือไม่

2. เพ่ือให้ทราบว่าการควบคุมท่ัวไปด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ (General Control) มีความ
เพียงพอเหมาะสม

3. เพื่อรับทราบปัญหาอุปสรรค และเสนอแนะแนวทางแก้ไขปรับปรุงการปฏิบัติงาน

ขอบเขตการตรวจสอบ

สุ่มสอบทานการควบคุมทั่วไปด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ (General Control)

1) นโยบายความม่ันคงปลอดภัยด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร สถาบันนิติ
วิทยาศาสตร์ พ.ศ. 2568

2) โครงสร้างทางด้านความม่ันคงปลอดภัยของระบบสารสนเทศ

3) การควบคุมการเข้าถึง เช่น การควบคุมการเข้าถึงระบบสารสนเทศ การจัดการ
การเข้าถึงระบบของบุคลากร การควบคุมระบบและโปรแกรมประยุกต์ เป็นต้น

4) ความม่ันคงปลอดภัยทางกายภาพและส่ิงแวดล้อมขององค์กร เช่น บริเวณที่ต้อง
มีการรักษาความปลอดภัย และการป้องกันอุปกรณ์ต่างๆ ขององค์กร เป็นต้น

5) ความปลอดภัยในการปฏิบัติงาน เช่น การกําหนดหน้าที่ความรับผิดชอบ
และวิ ธีการปฏิบัติงานการป้องกันมัลแวร ์ การติดตั้ งโปรแกรมบนระบบปฏิบัติการ
และการบันทึก Log เป็นต้น

วิธีการตรวจสอบ

1. สอบทานการประเมินการควบคุมภายในด้านการควบคุมท่ัวไป (General Control)

2. ศึกษากฎ ระเบียบ และนโยบายความมั่นคงปลอดภยัด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการสือ่สาร

3. สอบทานเอกสารหลักฐานต่างๆ ท่ีเก่ียวข้องกับการควบคุมท่ัวไปด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ
(General Control)

4. สัมภาษณ์ สอบถามเจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบ หรือผู้ท่ีเกี่ยวข้อง

ระยะเวลาในการตรวจสอบ ระหว่างวันท่ี 27 กุมภาพันธ์ – 9 เมษายน 2568
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ข้อตรวจพบ ข้อเสนอแนะ

1. ระบบการควบคุมภายใน
การควบคุมภายใน มีการทบทวนนโยบายความ

มั่นคงปลอดภัยด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ และการส่ือสาร
(ICT Security Policy) เป็นประจําทุกปี มีการแบ่งแยก
หน้าท่ีความรับผิดชอบ พร้อมท้ังมอบหมายสิทธ์ิในการเข้าถึง
ข้อมูลตามหน้าท่ีความรับผิดชอบ กําหนดแผนระยะยาว
และวิธีการปฏิบัติงานตามข้อกําหนดมาตรฐานสากล อีกท้ัง
มีการสนับสนุนให้เจ้าหน้าท่ีเข้าร่วมอบรมเสริมสร้างทักษะ
ความรู้พ้ืนฐานด้านความมั่นคงปลอดภัย

2. การสอบทานการควบคุม ท่ัวไปด้านเทคโนโลยี
สารสนเทศ (General Control)

- กองสารสนเทศนิติวิทยาศาสตร์ มีการทบทวน
นโยบายความม่ันคงปลอดภัยด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ
และการ ส่ือสาร พ .ศ . 2568 เ ป็นลาย ลักษณ์ อั กษร
และแจ้งเวียนหน่วยงานภายใน พร้อมทั้งประกาศเผยแพร่
บนเว็บไซต์สถาบันฯ เพ่ือให้บุคลากรได้รับทราบและปฏิบัติ
ตามอย่างเคร่งครัด ตามประกาศคณะกรรมการธุรกรรม
อิเล็กทรอนิกส์ เร่ือง แนวนโยบายและแนวปฏิบัติในการรักษา
ความปลอดภัย ด้านสารสนเทศของหน่วยงานของรัฐ
พ.ศ. 2553 และ (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2556 ทบทวนนโยบาย
การคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล 2568 อย่างน้อยปีละ 1 คร้ัง

- การควบคุมการเข้าถึง (Access Control) มีการ
กําหนดช้ันความสําคัญของข้อมูลในการเข้าใช้งานระบบ
โดยให้สิท ธ์ิการใ ช้งานระบบเฉพาะ ผู้ ท่ี ไ ด้รับอนุญาต
และหน้าที่ความรับผิดชอบ มีการกําหนดรหัสผ่านสําหรับ
การเข้าถึงข้อมูล ผู้ใช้งานต้องเปล่ียนรหัสผ่านอย่างน้อยทุก
3 เดือน ซึ่งการกําหนดสิทธ์ิเป็นไปตามท่ีผู้ บังคับบัญชา
ของแต่ละกลุ่มงานอนุญาต มีการทบทวนสิทธ์ิในการเข้าถึง
ระบบของผู้ใช้งานอย่างน้อยปีละ 1 คร้ัง โดยผู้ดูแลระบบ
ท่ีได้รับมอบหมายเท่าน้ัน

- ความม่ันคงปลอดภัยทางกายภาพและสิ่งแวดล้อม
ของส่วนงาน มีการควบคุมการเข้า - ออก ห้องคอมพิวเตอร์
แม่ข่าย Data Center ด้วยระบบ Access Control - Face Scan
ตามเอกสารวิธีปฏิบัติงานเรื่อง การควบคุมการเข้าถึง

- ความปลอดภัยในการปฏิบัติงาน มีการติดต้ังระบบ
รักษาความปลอดภัย โดยติดต้ังระบบ NGFW และระบบ EDR
เพื่อป้องกันไวรัสและมัลแวร์ ทั้งนี้สถาบันนิติวิทยาศาสตร์
เข้าร่วมโครงการจัดหาระบบวิเคราะห์การโจมตีบนเครือข่าย
สําหรับตรวจจับภัยคุกคามทางไซเบอร์ (GMS) กับสํานักงาน

ไม่มีข้อเสนอแนะ
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ข้อตรวจพบ ข้อเสนอแนะ

คณะกรรมการ การรกัษาความมัน่คงปลอดภยัไซเบอรแ์หง่ชาติ
พร้อมท้ัง มีการบันทึก Log ตามพระราชบัญญัติว่าด้วย
การกระทําความผิดเ ก่ียวกับคอมพิวเตอร์ (ฉบับที่ ๒)
พ.ศ. ๒๕๖๐

3. การสอบทานการรักษาความปลอดภัยด้านเทคโนโลยี
สารสนเทศ

- การรักษาความปลอดภัยเครือข่าย (Network
Security) มีการกําหนดสิทธิ์ของผู้ใช้งานในการเข้าถึงระบบ
สารสนเทศแต่ละระบบแยกตามหน้า ท่ี ท่ี รับผิ ดชอบ
มีการพิสูจน์ยืนยันตัวบุคคลก่อนเข้าใช้งานระบบสารสนเทศ
อุปกรณ์ท่ีเช่ือมต่อกับระบบเครือข่ายต้ังค่าให้มีความปลอดภัย
และการมีการตรวจสอบกิจกรรมต่าง ๆ ท่ีเก่ียวข้องกับระบบ
เครือข่าย พร้อมท้ังทําการสํารองจัดเก็บทุกคร้ัง เม่ือมี
การเปลี่ยนแปลงหรืออย่างน้อย 3 เดือนครั้ง

- การรักษาความปลอดภัยอินเทอร์เน็ต (Internet
Security) การเข้าใช้งานเครือข่ายอินเทอร์เน็ต มีการยืนยัน
ตัวตนด้วย Username และ Password พร้อมทั้งการคัดกรอง
ด้านความปลอดภัยด้วยอุปกรณ์ระบบ NGFW และ WAF
และเก็บข้อมูลจราจรทางคอมพิวเตอร์ (Log) ของอุปกรณ์
เครือข่าย โดยการติดต้ังอุปกรณ์ log Server สําหรับจัดเก็บ
log ตามพระราชบัญญัติว่าด้วยการกระทําความผิดเกี่ยวกับ
คอมพิวเตอร์ (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๖๐

- การ รักษาความปลอดภัยอุปกรณ์ปลายทาง
(Endpoint Security) มีการยืนยันตัวตนด้วย Username
และ Password ในการเข้าใช้งานระบบสารสนเทศ และมี
การติดต้ัง EDR เพ่ือป้องกันการโจมตีของไวรัส และมัลแวร์
ท่ีอาจจะก่อให้เกิดความเสียหายต่อองค์กร

- การรักษาความปลอดภัยระบบคลาวด์ (Cloud
Security) มี ก า ร กํ า ห น ด ยื น ยั น ต น ด้ ว ย username
และ Password ในการเข้าใช้งานตามสิทธิ์ ซ่ึงสถาบันนิติ
วิทยาศาสตร์ใช้บริการคลาวด์ของภาครัฐ (GDCC) จํานวน
2 ระบบ คือ ระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ และระบบ
WorkD Platform เป็นไปตามนโยบายการบริหารจัดการ
คลาวด์ภาครัฐ

ไม่มีข้อเสนอแนะ
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✿ด้าน compliance✿

เรื่องท่ีตรวจสอบ

ตรวจสอบด้านความรับผิดทางละเมิดและแพ่ง

หน่วยรับตรวจ สํานักงานเลขานุการกรม / กลุ่มกฎหมายและนิติการ

วัตถุประสงค์

1. เพื่อให้ทราบถึงการควบคุมการใช้งานระบบงานความรับผิดทางละเมิดและแพ่ง

2. เพ่ือให้ทราบว่าการบันทึกข้อมูลในระบบงานฯ มีความครบถ้วนและถูกต้อง
ตามเอกสารหลักฐานที่ระบบงานฯ ได้กําหนดไว้

3. เพ่ือให้มั่นใจว่าระบบการติดตามการดําเนินงาน เพ่ือหาผู้รับผิดทางละเมิดและแพ่ง
ผู้ผิดสัญญารับทุน/ลาศึกษา และลูกหน้ีของส่วนราชการที่เหมาะสม ก่อนหมดอายุความ
การดําเนินคดี

4. เพ่ือทราบปัญหา อุปสรรค และเสนอแนะแนวทางแก้ไขและปรับปรุงการปฏิบัติงาน
ให้มีประสิทธิภาพมากข้ึน

ขอบเขตการตรวจสอบ

สอบทานการบันทึกข้อมูลในระบบงานความรับผิดทางละเมิดและแพ่ง และเอกสาร
ท่ีเ ก่ียวข้อง ต้ังแต่ ๑ กุมภาพันธ์ 2567 ถึง ๓1 มกราคม ๒๕๖8 ประกอบด้วย
๔ ระบบงาน ดังนี้

1. ระบบงานความรับผิดทางละเมิด

2. ระบบงานความรับผิดทางแพ่ง

3. ระบบงานลาศึกษา

4. ระบบงานฐานข้อมูลลูกหน้ี

วิธีการตรวจสอบ

1. ศึกษากฎหมาย ระเบียบท่ีเก่ียวข้อง และคู่มือการปฏิบัติงานเก่ียวกับระบบงาน
ความรับผิดทางละเมิดและแพ่ง

2. ตรวจสอบความครบถ้วนของเอกสารหลักฐานในแต่ละเรื่องกับทะเบียนคุมเอกสาร
ท่ีหน่วยงานได้จัดทําขึ้น

3. ตรวจสอบผู้มีสิทธิ์เข้าใช้ระบบงานความรับผิดทางละเมิดและแพ่งตามท่ีหน่วยงาน
ได้กําหนดไว้ว่า มีการปรับปรุงเป็นปัจจุบันหรือไม่

4. ตรวจสอบการบันทึกข้อมูลในระบบงานความรับผิดทางละเมิดมีความครบถ้วน
และถูกต้องตามเอกสารหรือไม่

5. ตรวจสอบการบันทึกข้อมูลในระบบงานความรับผิดทางแพ่ง มีความครบถ้วน
และถูกต้องตามเอกสารหรือไม่



รายงานการสรุปผลการปฏิบัติงานตรวจสอบภานในประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 หน้า ๕๗

วิธีการตรวจสอบ

๖. ตรวจสอบการบันทึกข้อมูลในระบบงานผิดสัญญารับทุน/ลาศึกษา มีความครบถ้วน
และถูกต้องตามเอกสารหรือไม่

๗. ตรวจสอบการบันทึกข้อมูลในระบบงานฐานข้อมูลลูกหน้ี มีความครบถ้วน
และถูกต้องตามเอกสารหรือไม่

๘. ตรวจสอบระบบการติดตามการดําเนินงาน เพ่ือหาผู้รับผิดทางละเมิดและแพ่ง
ผู้ผิดสัญญา รับทุน/ลาศึกษา และลูกหนี้ของส่วนราชการท่ีเหมาะสมก่อนหมดอายุความ
การดําเนินคดี เช่น มีการแต่งต้ังคณะกรรมการหรือผู้รับผิดชอบอย่างชัดเจน
มีแผนการดําเนินงานในแต่ละกรณีท่ีเกิดความเสียหาย มีรายงานผลการติดตาม
เสนอหัวหน้าส่วนราชการเป็นระยะ ๆ และมีแนวทางแก้ไขปัญหาอุปสรรค เป็นต้น

๙. วิเคราะห์และประมวลผลการตรวจสอบ สรุปปัญหา สาเหตุ ผลกระทบ และแนวทาง
ปรับปรุงแก้ไขต่าง ๆ ท่ีได้จากการตรวจสอบท้ังหมด

ระยะเวลาในการตรวจสอบ ระหว่างวันท่ี ๑7 กุมภาพันธ์ – ๑4 มีนาคม ๒๕๖8



รายงานการสรุปผลการปฏิบัติงานตรวจสอบภานในประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 หน้า ๕๘

ข้อตรวจพบ ข้อเสนอแนะ

กลุ่มกฎหมายและนิติการ ในฐานะผู้ดูแลระบบ

ความรับผิดทางละเมิดและแพ่ง (TCLS) ได้มีการทบทวน

ผู้มีสิทธ์ิเข้าใช้งาน ตามคําสั่งสถาบันนิติวิทยาศาสตร์

ท่ี 82/2567 ลงวันที่ 8 มีนาคม 2567 ซึ่งผู้ใช้งาน

ระบบยังคงเป็นไปตามคําสั่งเดิม

ระบบงานความรับผิดทางละเมิด

จากการตรวจสอบทะเ บียนคุ ม กับ ข้อมู ล

ในระบบงานความรับผิดทางละเมิด พบว่า มีสํานวนเพ่ิมข้ึน

ในระบบ 2 สํานวน ซึ่งสอดคล้องกับทะเบียนคุม คือ

1. สํานวนเลขท่ี VI66000280 การจัดซื้ อ

เครื่องตรวจจับสารเสพติด อาวุธ วัตถุระเบิด (GT200

Detection Substances) และเคร่ืองตรวจพิสูจนส์ารเสพติด

ชนิดพกพก (Alpha - 6) ท้ังนี้มีการบันทึกความเสียหาย

ในระบบเมื่อวันที่ 10 พฤศจิกายน 2566 ปัจจุบันอยู่ใน

ข้ันตอนการดําเนินคดี

2. สํานวนเลขท่ี VI65000938 การจัดอบรม

โครงการสร้างเครือข่ายภาคประชาชนเพ่ือสร้างความ

น่าเชื่อถือในงานนิติวิทยาศาสตร์ต่อกระบวนการยุติธรรม

ร่วมกับศูนย์อํานวยการบริหารจังหวัดชายแดนภาคใต้

และโครงการสร้างเค รือข่ายด้านนิ ติ วิทยาศาสตร์

จังหวัดชายแดนภาคใต้เพ่ือพัฒนาองค์ความรู้เก่ียวกับ

กระบวนการทางนิติวิทยาศาสตร์ ร่วมกับศูนย์อํานวยการ

บริหารจังหวัดชายแดนภาคใต้ มีการบันทึก ความเสียหาย

ในระบบเมื่อวันที่ 10 พฤศจิกายน 2565 ปัจจุบันอยู่ใน

ข้ันตอนการดําเนินคดี (อยู่ระหว่างการพิจารณาคดี

การอุธรณ์ของศาลปกครอง)

ระบบงานความรับผิดทางแพ่ง

มีข้อมูลในระบบ 2 สํานวน คือ

1. สํานวนเลขท่ี CI67000141 เคร่ืองตรวจจับ

สารเสพติด อาวุธ และวัตถุระเบิด (GT200) “สถานะ

ดําเนินคดี” โดยคําพิพากษาศาลปกครองสูงสุดให้ผู้

ถูกฟ้องชดใช้ค่าเสียหายพร้อมดอกเบ้ียให้กับสถาบันนิติ

วิทยาศาสตร์ ซ่ึงได้รับชําระเงินชดใช้แล้วบางส่วน ทั้งน้ี

เ จ้าหน้า ท่ีผู้ ใ ช้งานระบบแพ่งได้ มีการบันทึกข้อมูล

- เจ้าหน้าที่ ผู้ ใ ช้งานระบบฐานข้อมูลลูกหน้ี

และระบบงานความรบัผิดทางแพ่ง หารอืกับกรมบัญชีกลาง

เพ่ือบันทึกข้อมูลในระบบงานฐานลูกหน้ีให้ถูกต้อง

- ผู้ใช้งานระบบทุกระบบ ต้องแจ้งความเสียหาย

ท่ีเกิดแก่สถาบันนิติวิทยาศาสตร์เป็นประจําทุกเดือน

ไม่ว่าเดือนนั้นจะมีความเสียหายเกิดข้ึนหรือไม่ก็ตาม

เ พ่ือ ใ ห้ เ ป็นไปตาม คําสั่ งสถา บัน นิติ วิทยาศาสตร์

ท่ี 82/2567 เรื่อง มอบหมายผู้รับผิดชอบการปฏิบัติงาน

ในระบบความรับผิดทางละเมิดและแพ่ง (TCLS) ลงวันท่ี

8 มีนาคม พ.ศ. 2567



รายงานการสรุปผลการปฏิบัติงานตรวจสอบภานในประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 หน้า ๕๙

ข้อตรวจพบ ข้อเสนอแนะ

เข้าระบบเมื่อวันท่ี 27 มิถุนายน 2567

2. สํานวนเลขท่ี CI67000142 เคร่ืองตรวจ

พิสูจน์สารเสพติดชนิดพกพา พร้อมอุปกรณ์ ย่ี ห้อ

ALPHA-6 รุ่ น SE จํ า นวน 2 ชุ ด “สถ านะ ส้ิ น สุ ด

งานทางแพ่ง” เป็นการบันทึกข้อมูลย้อนหลังในระบบฯ

โดยสถาบันนิติวิทยาศาสตร์ ได้รับเงินชดใช้ค่าเสียหาย

จากบริษัทคู่สัญญาครบถ้วนแล้ว ซ่ึงท่ีผ่านมาสํานวนน้ี

มิได้ปรากฎข้อมูลในทะเบียนคุมงานทางแพ่ง

ระบบงานลาศึกษา

จากการตรวจสอบทะเบียนคุมสัญญาลาศึกษา

พบ ว่ า ช่ ว ง เ ว ล า ต้ั ง แ ต่ 1 กุ มภ า พั น ธ์ 2567 –

31 มกราคม 2568 มีข้าราชการลาศึกษาจํานวน 5 ราย

ซึ่งเจ้าหน้าท่ี ผู้ใช้งานระบบได้บันทึกข้อมูลในระบบ

สอดคล้องกับทะเบียนคุม และในส่วนของวันปฏิบัติ

ราชการชดใช้ได้มีการบันทึกข้อมูลท่ีเป็นปัจจุบัน

ระบบงานฐานข้อมูลลูกหน้ี

จากการตรวจสอบ พบว่า รายการลูกหน้ีเลขท่ี

DE66000594 ซ่ึงเกิดจากการต้ังหนี้ โดยเจ้าหน้าที่

กองละเมิดและแพ่งของกรมบัญชีกลาง จากระบบ

งานความรับผิดทางละเมิด เรื่อง การจัดอบรมโครงการ

สร้างเครือข่ายภาคประชาชนเพื่อสร้างความน่าเชื่อถือ

ในงานนิติ วิทยาศาสตร์ ต่ อกระบวนการ ยุ ติธ รรม

ร่วมกับศูนย์อํานวยการบริหารจังหวัดชายแดนภาคใต้

และโครงการสร้างเค รือข่ายด้านนิ ติ วิทยาศาสตร์

จังหวัดชายแดนภาคใต้ เพ่ือพัฒนาองค์ความรู้เก่ียวกับ

กระบวนการทางนิติวิทยาศาสตร์ร่วมกับศูนย์อํานวยการ

บริหารจังหวัดชายภาคแดนใต้ ซ่ึงอยู่ระหว่างการพิจารณา

คดีของศาลปกครอง

จากระบบงานความรับผิดทางแพ่ง ปรากฎข้อมูล

ให้มีการชดใช้ค่าเสียหายพร้อมดอกเบ้ียให้กับสถาบันนิติ

วิทยาศาสต ร์ ซ่ึ ง ส่ งผลใ ห้ มีลู กหนี้ จ ากระบบงาน

ความรับผิดทางแพ่ง แต่กลับไม่ปรากฎข้อมูลในระบบงาน

ฐานข้อมูลลูกหน้ี จํานวน 2 สํานวน คือ



รายงานการสรุปผลการปฏิบัติงานตรวจสอบภานในประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 หน้า ๖๐

ข้อตรวจพบ ข้อเสนอแนะ

- สํานวนเลขที่ CI67000141 เคร่ืองตรวจจับ

สารเสพติด อาวุธ และวัตถุระเบิด (GT200) ซ่ึงได้รับ

ชําระเงินชดใช้แล้วบางส่วน

- สํานวนเลขที่ CI67000142 เคร่ืองตรวจ

พิสูจน์สารเสพติดชนิดพกพา พร้อมอุปกรณ์ ย่ี ห้อ

ALPHA-6 รุ่น SE จํานวน 2 ชุด ได้รับชําระเงินชดใช้

ครบถ้วนแต่ไม่ปรากฎข้อมูลในระบบงานฐานข้อมูลลูกหน้ี

แต่อย่ าง ไรก็ดีจากหลักฐานการ รับเ งินจากท้ัง

2 สํานวนข้างต้น พบว่า งานการเงิน ได้ดําเนินการรับเงิน

และนําส่งเงินดงักล่าวเป็นไปตามระเบียบกระทรวงการคลัง

ท่ีกําหนด



รายงานการสรุปผลการปฏิบัติงานตรวจสอบภานในประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 หน้า ๖๑

✿Financial Audit✿

เรื่องที่ตรวจสอบ

ตรวจสอบด้านการเงินและบัญชี ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

หน่วยรับตรวจ กลุ่มงานการคลัง สํานักงานเลขานุการกรม

วัตถุประสงค์

๑. เพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพด้านการเงินและบัญชีให้กับสถาบันนิติวิทยาศาสตร์

๒. เพื่อรับทราบปัญหาอุปสรรค และข้อเสนอแนะแนวทางการแก้ไขปรังปรุง
การปฏิบัติงาน

๓. เพื่อให้ทราบว่าการเบิกจ่ายค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการมีความถูกต้อง
เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบข้อบังคับ รวมถึงหนังสือสั่งการท่ีเกี่ยวข้อง

๔. เพื่อข้อสังเกต และข้อเสนอแนะแนวทางปฏิบัติในการปรับปรุงแก้ไข

๕. เพ่ือให้ทราบว่าระบบการควบคุมภายในของการเบิกจ่ายเงินค่าเดินทางไปราชการ
มีความเหมาะสม

ขอบเขตการตรวจสอบ
สอบทานการตรวจสอบด้านการเบิกค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ ระหว่างเดือน
มกราคม - มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๘

วิธีการตรวจสอบ

1. ศึกษากฎ ระเบียบ ข้อบังคับ และมติคณะรัฐมนตรีท่ีเกี่ยวข้อง

2. รวบรวม สอบทาน และวิเคราะห์ข้อมูลการใช้จ่ายค่าสาธารณูปโภคของสถาบันนิติ
วิทยาศาสตร์ จากเอกสารการเบิกจ่ายค่าสาธารณูปโภค และเอกสารอ่ืนท่ีเกี่ยวข้อง

3. สอบทานการปฏิ บัติ ตามแนวทางและมาตรการในการแ ก้ ไข ปัญหาห น้ี
ค่าสาธารณูปโภคค้างชําระตามมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันท่ี 6 มิถุนายน 2560

4. สัมภาษณ์/สอบถามการดําเนินงาน/วิธีการปฏิบัติงานจากผู้ท่ีเก่ียวข้อง

ระยะเวลาในการตรวจสอบ ๑๙ พฤษภาคม – ๑๗ มิถุนายน 256๘
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ข้อตรวจพบ ข้อเสนอแนะ

หน่วยตรวจสอบภายใน ได้ทําการตรวจสอบการเบิก
ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการตามแผนการตรวจสอบ
ประจําปี พ.ศ. ๒๕๖๘ โดยได้สุ่มตรวจจากเอกสารการเบิกจ่าย
จํานวน 14 รายการ คือ ขบ .247/2568,ขบ .344/2568,
ขบ.345/2568, ขบ.351/2568, ขบ.372/2568, ขบ .407/2568,
ขบ.438/2568,ขบ.496/2568, ขบ.549/2568, ข บ .552/2568,
ขบ.553/2568,ขบ.564/2568, ขบ.583/2568 และ ขบ.600/2568

- การจัดทําหนังสือขออนุญาตเดินทางไปราชการ
สอบทานการแนบหนังสือขออนุญาตการเดินทางไปราชการ
ทุกรายการ ได้รับการอนุญาตโดยผู้บังคับบัญชา (ตามมอบ
อํานาจ) ครบถ้วน

- สัญญาการ ยืม เงิ น กรณีขอ ยืม เงิ น ค่ า ใช้ จ่ าย
ในการเดินทางไปปฏิบัติราชการพบสัญญาการยืมเงิน จํานวน
8 รายการ ได้ทําการตรวจสอบการนําส่งใบสําคัญชดใช้
เงินยืมพร้อมเงินสดคงเหลือครบถ้วน

- แบบรายงานการ เ ดินทาง ใบ เ บิก ค่า ใ ช้ จ่ าย
ในการเดินทางไปราชการ (แบบ 8708) ได้ทําการตรวจสอบ
การนับวัน – เวลาเดินทางสําหรับคํานวณ การเบิกค่าเบ้ียเล้ียง
ตามสิทธิของผู้เดินทางครบถ้วน

- การเบิกจ่ายค่าเช่าที่ พัก จํานวน 14 รายการ
เป็นการเบิกค่าท่ีพักแบบเหมาจ่าย จํานวน 10 รายการ
ตามสิทธิของผู้เดินทาง และเป็นการเบิกค่าเช่าท่ีพักตาม
อัตราท่ีกําหนดในระเบียบฯ จํานวน 4 รายการ มีการแนบ
ใบเสร็จรับเงินค่าเช่าท่ีพักประกอบการเบิกจ่ายครบถ้วน

- การเบิก จ่ายค่าพาหนะรับจ้าง พบการจัดทํา
หลักฐานการเบิกจ่ายค่าพาหนะรับจ้าง จากการจัดทํากระดาษ
ทําการพบว่าการระบุระยะทางแตกต่างกันมาก แต่ขอเบิก
ในจํานวนเงินท่ีเท่ากันทําให้บางรายการ มีการเบิกจ่าย
ค่าพาหนะรับจ้างไม่สอดคล้องกับระยะทางในการเดินทาง
ตามข้อมูลตัวอย่างในตารางท่ีแนบ
ข้อสังเกต

อาจมีการกําหนดวงเงินค่าพาหนะให้ผู้เดินทางเบิกจ่าย
ไม่ เ กินวง เ งิน ท่ี กํ าหนด ซึ่ งกร ณี น้ีควร จัด ทําห ลักฐาน
การเบิกจ่ายค่าพาหนะตามจํานวนเงินท่ีจ่ายจริง ระบุระยะทาง
(กิโลเมตร) พร้อมแนบแผนท่ีแสดงระยะทางประกอบ
และระบุหมายเหตุขอเบิกจ่ายจํานวนเงินท่ีกําหนดตาม
งบประมาณท่ีสามารถเบิกจ่ายได้

งานการเงิน กลุ่มงานการคลัง ควรกําหนด
แนวทางการจัดทําเอกสารการเบิกค่าพาหนะ
รั บ จ้ า ง แ ล ะ เ ผ ย แพ ร่ ใ ห้ กั บ เ จ้ า ห น้ า ที่
ได้รับทราบและถือปฏิบัติ



รายงานการสรุปผลการปฏิบัติงานตรวจสอบภานในประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 หน้า ๖๓

ข้อตรวจพบ ข้อเสนอแนะ

ระบบการควบคุมภายใน
งานการเงิน กลุ่มงานการคลัง มีการแยกหน้าท่ีสําคัญออก

จากกัน จัดทําคําส่ังมอบหมายการปฏิบัติงาน เป็นลายลักษณ์
อักษร และมีการปรับปรุงแก้ไขคําส่ังเป็นปัจจุบัน
สาเหตุ

- ผู้เดินทางไปปฏิบัติราชการมีความเข้าใจคาดเคลื่อน
ในการทําเอกสารการเบิกค่าพาหนะรับจ้าง ในการเดินทาง
ไปปฏิบัติราชการ

- งานการเงิน กลุ่มงานการคลัง ไม่ได้กําหนดแนวทาง
การจัดทําเอกสารการเบิกจ่ายค่าพาหนะรับจ้าง



รายงานการสรุปผลการปฏิบัติงานตรวจสอบภานในประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 หน้า ๖๔

✿Performance Audit✿

เรื่องที่ตรวจสอบ

ตรวจสอบการดําเนินงานกลุ่มพัฒนาระบบบริหาร

หน่วยรับตรวจ กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร

วัตถุประสงค์

๑. เพ่ือให้ทราบว่าแผนบริหารจัดการความเสี่ยง และการควบคุมภายในของกลุ่มงาน
ท่ีมีอยู่เหมาะสมเพียงพอหรือไม่

๒. เพื่อให้ทราบว่าการปฏิบัติงานของกลุ่มงานเป็นไปตามกฎ ระเบียบ เอกสารคุณภาพ
และสอดคล้อง ตามเป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ของสถาบันนิติวิทยาศาสตร์ท่ีกําหนดไว้
หรือไม่

3. เพื่อให้ข้อสังเกต ข้อคิดเห็น และข้อเสนอแนะในการปรับปรุงแก้ไขการควบคุมภายใน
อย่างมีประสิทธิภาพ ข้อบังคับ รวมถึงหนังสือสั่งการท่ีเกี่ยวข้อง

ขอบเขตการตรวจสอบ

1. สอบทานระบบการควบคุมภายใน ว่ามีความเหมาะสมและเพียงพอที่จะทําให้
การปฏิบัติงานเป็นไปตามกฎ ระเบียบ และเอกสารคุณภาพท่ีกําหนดไว้

๒. สุ่มตรวจสอบกระบวนการการปฏิบัติงานของกลุ่มพัฒนาระบบบริหาร ตามเอกสาร
คุณภาพ

วิธีการตรวจสอบ

1. ศึกษากฎหมาย ระเบียบ และคู่มือการปฏิบัติงานเก่ียวข้อง

2. สอบทานแผนป้องกันและบริหารจัดการความเส่ียงของกลุ่มงาน

3. สอบทานกระบวนการปฏิบัติงาน ตามเอกสารคุณภาพ/คู่มือ/แนวทางการปฏิบัติงาน
ท่ีกลุ่มงานจัดทําข้ึน

4. สัมภาษณ์/สอบถามการดําเนินงาน/วิธีการปฏิบัติงานจากผู้ท่ีเก่ียวข้อง

ระยะเวลาในการตรวจสอบ 14 กรกฎาคม 2568 – 26 สิงหาคม ๒๕๖๘



รายงานการสรุปผลการปฏิบัติงานตรวจสอบภานในประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 หน้า ๖๕

ข้อตรวจพบ ข้อเสนอแนะ

การตรวจสอบการดําเนินงานกลุ่มพัฒนาระบบบริหาร
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ สรุปได้ดังน้ี
กระบวนการจัดทําตัวช้ีวัดการประเมินส่วนราชการ
ตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิ บั ติ
ราชการ

- กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร เข้าร่วมประชุมชี้แจง
แนวทางการประเมินนส่วนราชการตามมาตรการปรับปรุง
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการประจําปีงบประมาณ
โดยสํานักงาน ก.พ.ร. หนังสือท่ี นร1200/ว34 ในวันท่ี
7 สิงหาคม 2567 เร่ือง การประชุมแลกเปล่ียนเรียนรู้
การกําหนดตัวชี้วัดและเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการของส่วนราชการ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2568

- ก ลุ่ ม พั ฒน า ร ะ บบ บ ริ ห า ร ห า รื อ กั บ ร อ ง
ผู้ อํานวยการ ผศ.วรวีร์ ไวยวุฒิ เรื่อง การกําหนดช้ีวัด
สํานักงาน ก.พ.ร. ปี พ.ศ. 2568 ได้รับนโยบายให้ยืนยัน
ตามตัวช้ีวัดปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

- ดําเนินการจัดทํารายละเอียดตัวช้ีวัดฯ นําเสนอ
ผอ.สนว. ลงความเห็นชอบ เสนอให้สํานักงาน ก.พ.ร.
โดยส่งผ่านเจ้าหน้าท่ีของทางกลุ่มประสานงาน ตัวช้ีวัดฯ
สป.ยธ.

- ดําเนินการปรับแก้ไขตัวช้ีวัดฯ ตามข้อพิจารณา
ของสํานักงาน ก.พ.ร. และแจ้งหน่วยงานที่เก่ียวข้องภายใน
สถาบันนิติวิทยาศาสตร์ให้ดําเนินการตามตัวช้ีวัดฯ

- กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร ดําเนินการติดตามทุก
6 เดือน ตามรอบประเมินตามหนังสือท่ี ยธ 1011/ว14
ล ง วัน ท่ี 26 พฤษภาคม 2568 เ รื่ อ ง ก า รติ ด ตาม
ความก้าวหน้าการดําเนินงานตามตัวชี้วัดฯ รอบ 9 เดือน
ซึ่งไม่สอดคล้องกับกระบวนการท่ีกําหนด

- รวบรวม/ประมวล/ปรับปรุง รายงานผลการปฏิบัติ
ราชการ ส่งสํานักงาน ก.พ.ร. และรายงานผลการดําเนินงาน
ผ่านระบบ E – SAR Card โดยดําเนินการรายงานการปฏิบัติ
ราชการ รอบ 6 เดือน และ 12 เดือน
การบริหารจัดการความเสี่ยงสําหรับหน่วยงานของรัฐ

- ผู้อํานวยการสถาบันนิติวิทยาศาสตร์ได้แต่งต้ัง
คณะกรรมการบริหารจัดการความเสี่ยงและการควบคุม
ภายใน ตามคําสั่ง ท่ี 197/2568 ณ วันท่ี 15 กรกฎาคม
พ.ศ. 2568

- กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร อยู่ระหว่างการจัดทํา
แผนบริหารจัดการความเ ส่ียงของหน่วยงานภาครัฐ
โดยในการจัดทําแผนบริหารความเส่ียงของหน่วยงาน

- กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร ต้องดําเนินการ
ปรับปรุงกระบวนการจัดทําตัวชี้วัดการประเมิน
ส่วนราชการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพ
ในการปฏิบัติราชการของสํานักงาน ก.พ.ร.

- กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร ควรเร่งรัด
การดําเนินการตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลัง
ว่ า ด้ ว ยมาตรฐ านและห ลัก เกณฑ์ปฏิ บั ติ
การบริหารจัดการความเสี่ยงสําหรับหน่วยงาน
ของรัฐ พ.ศ. 2562 ให้ครบถ้วน



รายงานการสรุปผลการปฏิบัติงานตรวจสอบภานในประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 หน้า ๖๖

ข้อตรวจพบ ข้อเสนอแนะ

ได้มีการกําหนดวัตถุประสงค์เพ่ือใช้ในการบริหารจัดการ
ความเส่ียงเพ่ือวิเคราะห์โอกาส ความเส่ียงของแผนงาน/
โครงการ ตามแผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ. 2568)
ของสถาบันนิ ติ วิทยาศาสตร์ เพื่ อ ป้องกันความเ ส่ียง
ท่ีเก่ียวข้องกับการบรรลุผลสําเร็จ พันธกิจตามเป้าหมาย
และรายงานผลการบริหารจัดการความเสี่ยง รวมทั้ ง
การทบทวนปรับปรุงเพ่ือให้มีความเหมาะสมสอดคล้อง
กับสถานการณ์ท่ีเปล่ียนแปลง
สาเหตุ

- เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบการติดตามความก้าวหน้า
การดําเนินงานตามตัวชี้ วัดไม่ได้ปรับปรุงกระบวนการ
ท่ีกําหนดสอดคล้องกับการปฏิบัติงานจริง

- ก ลุ่มพัฒนาระบบบ ริหาร ยั ง ไม่ ไ ด้กํ าหนด
ผู้รับผิดชอบกระบวนงานการบริหารจัดการความเส่ียง
ท่ีชัดเจน



รายงานการสรุปผลการปฏิบัติงานตรวจสอบภานในประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 หน้า ๖๗



รายงานการสรุปผลการปฏิบัติงานตรวจสอบภานในประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 หน้า ๖๘

งานบริการให้คําปรึกษา

งานบริการให้คําปรึกษา หมายถึง กิจกรรมการให้คําแนะนํา และการให้บริการท่ีเกี่ยวข้อง

แก่ส่วนราชการ ลักษณะและขอบเขตของงานเป็นไปตามความตกลงร่วมกันกับส่วนราชการ โดยมี

วัตถุประสงค์เพื่อเพ่ิมคุณค่าและปรับปรุงการปฏิบัติงาน

กลุ่มตรวจสอบภายใน ได้ดําเนินการบริการให้คําปรึกษา แนะนํา มีจุดประสงค์เพื่อเพิ่มคุณค่า

และปรับปรุงกระบวนการดําเนินงานขององค์กร โดยให้คําแนะนําถึงวิธีการปฏิบัติงาน หารือแนวทาง

การปฏิบัติงานร่วมกัน และการตอบประเด็นคําถามการปฏิบัติงานให้ถูกต้องตามกฎหมาย ระเบียบ

ข้อบังคับและหลักเกณฑ์ต่างๆ ที่เกี่ยวข้องให้กับหน่วยรับตรวจตามแผนการตรวจสอบภายในประจําปี

พ.ศ. 2568 ท่ีกําหนดไว้

รายงานสรุปผลการปฏิบัติงานตรวจสอบภายในด้านการให้คําปรึกษา

ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

กลุ่มตรวจสอบภายใน สถาบันนิติวิทยาศาสตร์

ท่ี

รายงานให้คําปรึกษา

จํานวนคร้ัง ระยะเวลา เอกสารประกอบ หมายเหตุหน่วยงาน วิธีการ

ให้คําปรึกษา

1 กลุ่มพัฒนาระบบ

บริหาร

การตอบ

ประเด็นคําถาม

1 23 พ.ค. 68 บันทึกการบริการ

ให้คําปรึกษา

2 ศูนย์ปฏิบัติการนิติ

วิทยาศาสตร์จังหวัด

ชายแดนภาคใต้

การตอบ

ประเด็นคําถาม

1 24 มิ.ย. 68 การตอบประเด็น

คําถาม



รายงานการสรุปผลการปฏิบัติงานตรวจสอบภานในประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 หน้า ๖๙

การให้บริการให้คําปรึกษา

เม่ือวันที่ ๒๓ พฤษภาคม 25๖๘

ณ กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร

หน่วยรับตรวจ กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร

ประเด็นการขอรับบริการให้คําปรึกษา การบริการให้คําปรึกษา

การดําเนินการด้านการบริหารความเส่ียง

และการควบคุมภายในตามหลักเกณฑ์ปฏิบัติสําหรับ

หน่วยงานของรัฐ

กลุ่มตรวจสอบภายใน มีความเห็นว่า ควรประสาน

การ ดํ า เ นิ น ง านและ จัดป ระชุ ม คณะกรรมกา รฯ

เพื่อนําเสนอการแต่งต้ังคณะทํางานที่เก่ียวข้องตามหน้าท่ี

ความรับผิดชอบ เช่น กองมาตรฐานนิติวิทยาศาสตร์

จัดทําด้านกระบวนงาน, สํานักงานเลขานุการกรม

จัดทําด้านงบประมาณ ในการจัดทําแผนบริหารจัดการ

ความเสี่ยง ระดับหน่วยงานสถาบันนิติวิทยาศาสตร์

รวมท้ังเตรียมการประเมินการควบคุมภายในสําหรับปี

2568 ภายในวันท่ี 31 ธันวาคม 2568

การขอรับ จัดสรรงบประมาณโครงการ

ยกระดับประสิทธิภาพการบริหารจัดการภาครัฐ

กลุ่มตรวจสอบภายใน มีความเห็นว่า กลุ่มพัฒนา

ระบบบริหาร ควรจัดทําโครงการขอรับจัดสรรงบประมาณ

ดําเนินงานกิจกรรมท่ี 1 และกิจกรรมที่ 2 สําหรับ

ค่ า ใช้ จ่ ายการบรรยาย และอบรม เชิ งปฏิ บัติ การ

แลกเปล่ียนเรียนรู้ และค่าใช้จ่ายจัดทําโล่รางวัล ระดับ

ดีเด่น ใบเกียรติบัตรระดับดีมาก ระดับดี โดยได้หารือ

แนวทางกับหัวหน้ากลุ่มงานการคลัง แจ้งว่าสามารถ

เบิกจ่ายได้ภายใต้การดําเนินงานโครงการฯ ตามระเบียบ

กระทรวงการคลังว่าด้วยการเบิกจ่ายค่าใช้จ่ายในการ

บริหารงานของส่วนราชการ พ.ศ. 2553



รายงานการสรุปผลการปฏิบัติงานตรวจสอบภานในประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 หน้า ๗๐

การให้บริการให้คําปรึกษา

เม่ือวันที่ 24 มิถุนายน 25๖๘

ณ กลุ่มตรวจสอบภายใน

หน่วยรับตรวจ ศูนย์ปฏิบัติการนิติวิทยาศาสตร์จังหวัดชายแดนภาคใต้

ประเด็นการขอรับบริการให้คําปรึกษา การบริการให้คําปรึกษา

การ ดํา เนิน โครงการฝึกอบรมของ ศูนย์

ปฏิบัติการนิติวิทยาศาสตร์จังหวัดชายแดนภาคใต้

กลุ่มตรวจสอบภายใน มีความเห็นว่าให้ดําเนินการ

ประเมินสถานะการณ์ พ้ืนที่ตามที่ ผอ.สนว. สั่ งการ

เรื่องความปลอดภัยในพื้นที่ภาคใต้ หากพื้นท่ีมีความพร้อม

แล้วให้ประสานวิทยากร และสํารวจผู้เข้าร่วมอบรบ

เมื่อกําหนดวันจัดโครงการฝึกอบรมได้แล้วให้เร่งจัดทํา

หนังสือขออนุมัติดําเนินการโครงการเสนอ ผอ.สนว.

ซ่ึงควรต้อง เร่ งดํา เนินการเนื่องจากใกล้ระยะเวลา

สิ้นปีงบประมาณ หากดําเนินการได้เร็วจะสามารถจอง

ที่พักและห้องอบรมได้ เนื่องจากโรงแรมในพื้นท่ีมักเต็ม

ในช่วงเดือนสิงหาคม-กันยายน จําเป็นต้องจองล่วงหน้า

การเบิกจ่ายค่าอาหารเย็นของวิทยากรจาก

กรุงเทพฯ ท่ีต้องเดินทางกลับโดยเครื่องบินโดยสาร

กลุ่มตรวจสอบภายใน มีความเห็นว่า การกําหนด

ตาราง เวลาการฝึ กอบรม ต้องคํ า นึ งถึ ง ระยะ เวลา

การเดินทางของวิทยากร ให้สอดคล้องกับหลักฐาน

ประกอบการเบิกจ่ายค่าเดินทางและค่าอาหาร หากมี

ข้อเท็จจริงที่คลาดเคล่ือนจากกําหนดการ ควรระบุ

หมายเหตุรายละเอียด และข้ันตอนการดําเนินงาน

ให้ครบถ้วนแนบท้ายเอกสารการเบิกจ่ายเงิน



รายงานการสรุปผลการปฏิบัติงานตรวจสอบภานในประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 หน้า ๗๑



รายงานการสรุปผลการปฏิบัติงานตรวจสอบภานในประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 หน้า ๗๒

ด้านการพัฒนาบุคลากร

หลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการตรวจสอบภายใน

สําหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 ในส่วนของมาตรฐานการตรวจสอบภายในของรัฐ รหัส 1210

กําหนดให้ ผู้ตรวจสอบภายในควรเข้ารับการฝึกอบรม และแสวงหาความรู้จากองค์กรในทางวิชาชีพ

เพื่อให้รับวุฒิบัตรเกี่ยวกับการปฏิบัติงานตรวจสอบภายในที่แสดงให้เห็นถึงความเชี่ยวชาญ และรหัส 1230

ผู้ตรวจสอบภายในต้องหมั่นศึกษาหาความรู้ ทักษะ และความสามารถอื่น ๆ เพ่ิมเติมอยู่ตลอดเวลา

เพ่ือให้เกิดการพัฒนาวิชาชีพอย่างต่อเน่ือง โดยผู้ตรวจสอบภายในจะต้องได้รับการฝึกอบรมอย่างเป็น

ทางการ ในเรื่องท่ีจําเป็นต่อการปฏิบัติงานตรวจสอบภายในจํานวนอย่างน้อย 18 ชั่วโมง : คน : ปี

ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 กลุ่มตรวจสอบภายใน ได้ส่งบุคลากรเข้ารับการฝึกอบรมโครงการ

ต่าง ๆ ในเรื่องท่ีจําเป็นต่อการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน เพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน

ของเจ้าหน้าท่ีกลุ่มตรวจสอบภายใน จํานวนอย่างน้อย 18 ชั่วโมง : คน : ปี ซ่ึงเป็นไปตามมาตรฐาน

การตรวจสอบภายในภาครัฐท่ีกําหนด มีรายละเอียดข้อมูล ดังนี้

ผู้เข้ารับการฝึกอบรม หลักสูตร วันท่ี สถานท่ี / ผู้จัด

1. นางสาวเดือนเพ็ญ เขียวสังข์  พัฒนาความรู้ของผู้ปฏิบัติงานด้านการ
ตรวจสอบภายในสําหรับหน่วยงานของรัฐ
และกฎ ระ เ บียบ ท่ี เ ก่ี ยว ข้อง กับงาน ท่ี
ตรวจสอบ

 การตรวจสอบการจัดซ้ือจัดจ้าง
และบริหารพัสดุ และกรณีศึกษา

 การตรวจสอบผลสัมฤท ธ์ิและ
ประสิทธิภาพการดําเนินงาน และกรณีศึกษา

 หลักสูตรกลางเพ่ือการพัฒนาทักษะ
ด้านดิจิทัลสําหรับบุคลากรภาครัฐ

8 - 9 เม.ย. 68
12 ช่ัวโมง

10 - 11 เม.ย. 68
12 ช่ัวโมง

14 มี.ค. 68
3.47 ช่ัวโมง

เรียนออนไลน์ (e-Learning)



รายงานการสรุปผลการปฏิบัติงานตรวจสอบภานในประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 หน้า ๗๓

ผู้เข้ารับการฝึกอบรม หลักสูตร วันท่ี สถานท่ี / ผู้จัด

2. นางสาวคณิตา ชัยพงค์  พัฒนาความรู้ของผู้ปฏิบัติงานด้านการ

ตรวจสอบภายในสําหรับหน่วยงานของรัฐ

และกฎ ระเบียบ ท่ีเก่ียวข้องกับงานที่ตรวจสอบ

 การตรวจสอบผลสั มฤทธิ์ แ ละ

ประสิทธิภาพการดําเนินงาน และกรณีศึกษา

 โครงการสัมนาช้ีแจงการประเมิน

การประกันคุณภาพงานตรวจสอบภายใน

ภาครัฐ จากภายนอกองค์กร

 มาตรฐานการตรวจสอบภายใน

สากล

 ความรู้ท่ัวไปเก่ียวกับทุจริตภาครัฐ

 หลักสูตรกลางเพ่ือการพัฒนาทักษะ

ด้านดิจิทัลสําหรับบุคลากรภาครัฐ

10 - 11 เม.ย. 68
12 ช่ัวโมง

28 เม.ย. 68

6 ช่ัวโมง

22 พ.ค. 68

3 ช่ัวโมง

22 พ.ค. 68

3 ช่ัวโมง

12 ม.ีค. 68

6.47 ช่ัวโมง

เรียนออนไลน์ (e-Learning)

3. นางสาวอรวรรณ วงษ์สุวรรณ  พัฒนาความรู้ของผู้ปฏิบัติงานด้านการ
ตรวจสอบภายในสําหรับหน่วยงานของรัฐ
และกฎ ระ เ บียบ ท่ี เ ก่ี ยว ข้อง กับงาน ท่ี
ตรวจสอบ

 การตรวจสอบการจัดซ้ือจัดจ้าง
และบริหารพัสดุ และกรณีศึกษา

 การตรวจสอบผลสัมฤท ธ์ิและ
ประสิทธิภาพการดําเนินงาน และกรณีศึกษา

 หลักสูตรกลางเพ่ือการพัฒนาทักษะ
ด้านดิจิทัลสําหรับบุคลากรภาครัฐ

8 - 9 เม.ย. 68
12 ช่ัวโมง

10 - 11 เม.ย. 68
12 ช่ัวโมง

12 ม.ีค. 68

6.47 ช่ัวโมง

เรียนออนไลน์ (e-Learning)



รายงานการสรุปผลการปฏิบัติงานตรวจสอบภานในประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 หน้า ๗๔

ผู้เข้ารับการฝึกอบรม หลักสูตร วันท่ี สถานท่ี / ผู้จัด

4. นางสาวเสริมศิริ ตนัตมิงคลสกุล  พัฒนาความรู้ของผู้ปฏิบัติงานด้านการ
ตรวจสอบภายในสําหรับหน่วยงานของรัฐ
และกฎ ระ เ บียบ ท่ี เ ก่ี ยว ข้อง กับงาน ท่ี
ตรวจสอบ

 โ ค ร ง ก า รพั ฒน า ค ว า ม รู้ ข อ ง
ผู้ปฏิบัติงานด้านการตรวจสอบภายในสําหรับ
หน่วยงานของรั ฐ หลักสูตร ผู้ปฏิ บั ติ งาน
ตรวจสอบภายในท่ีได้รับการแต่งตั้งใหม่

 ความรู้ท่ัวไปในการปฏิบัติงาน

 วิธีการเขียนหนังสือราชการ

 Microsoft office

21 - 23 เม.ย. 68
18 ช่ัวโมง

18 ก.พ. 68
4 ช่ัวโมง
7 ส.ค. 68
3 ช่ัวโมง

เรียนออนไลน์ (e-Learning)

5. นางสาวสุดารัตน์ ไชยผดุงพงษ์  ความรู้ท่ัวไปในการปฏิบัติงาน

 วิธีการเขียนหนังสือราชการ

 Microsoft office

21 เม.ย. 68
4 ช่ัวโมง
6 ส.ค. 68
3 ช่ัวโมง

เรียนออนไลน์ (e-Learning)



รายงานการสรุปผลการปฏิบัติงานตรวจสอบภานในประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 หน้า ๗๕



รายงานการสรุปผลการปฏิบัติงานตรวจสอบภานในประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 หน้า ๗๖

ผลการสํารวจความพึงพอใจของผู้รับบริการ และประเมินผลการปฏิบัติตามกรอบคุณธรรม

กลุ่มตรวจสอบภายใน สถาบันนิติวิทยาศาสตร์

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

วัตถุประสงค์

1. เพื่อต้องการทราบระดับความพึงพอใจของผู้รับบริการต่อผลการปฏิบัติงานของกลุ่มตรวจสอบ
ภายใน

2. เพื่อนําผลสํารวจ ข้อคิดเห็น และข้อเสนอแนะที่เป็นประโยชน์จากผู้ รับบริการมาทบทวน
และวิเคราะห์เพื่อกําหนดแนวทางในการพัฒนาและปรับปรุงงาน

3. เพ่ือเป็นแนวทางในการพัฒนาบุคลากร ในการสร้างความประทับใจและความพึงพอใจ
ให้กับผูร้ับบรกิาร

การตอบแบบประเมิน

ผู้รับบริการตอบแบบประเมิน ผ่านช่องทางอิเล็กทรอนิกส์ https://forms.gle/czkWW4ajK6zACqd97
(Google Forms) และทาง QR Code ซ่ึงมีจํานวน 63 ราย

แบบประเมิน

กลุ่มตรวจสอบภายใน ดําเนินการประเมินผลการปฏิบัติงาน และผลการปฏิบัติตามกรอบ
คุณธรรม โดยแบบประเมินแบ่งเป็น 4 ส่วน ดังนี้

ส่วนที่ 1 : ข้อมูลเกี่ยวกับการใช้บริการกลุ่มตรวจสอบภายใน

ส่วนที่ 2 : สํารวจความพึงพอใจของผู้รับบริการต่อการปฏิบัติงานของกลุ่มตรวจสอบภายใน

1. ประเมินความพึงพอใจภาพรวมของกลุ่มตรวจสอบภายใน

2. ประเมินความพึงพอใจของหน่วยรับตรวจต่อเจ้าหน้าท่ีตรวจสอบภายใน

3. ประเมินความพึงพอใจของหน่วยรับตรวจต่อการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน

4. ประเมินความพึงพอใจของหน่วยรับตรวจต่อการรายงานผลการตรวจสอบภายใน

ส่วนที่ 3 : การประเมินผลการปฏิบตัิตามกรอบคุณธรรมของกลุ่มตรวจสอบภายใน

ส่วนท่ี 4 : ความคาดหวังและข้อเสนอแนะเพิ่มเติม

เกณฑ์การประเมิน

ค่าเฉลี่ยระหว่าง 4.51 – 5.00 หมายถึง ความพึงพอใจมากท่ีสุด

ค่าเฉลี่ยระหว่าง 3.51 – 4.50 หมายถึง ความพึงพอใจมาก

ค่าเฉลี่ยระหว่าง 2.51 – 3.50 หมายถึง ความพึงพอใจปานกลาง

ค่าเฉลี่ยระหว่าง 1.51 – 2.50 หมายถึง ความพึงพอใจน้อย

ค่าเฉลี่ยระหว่าง 0.00 – 1.50 หมายถึง ความพึงพอใจน้อยที่สุด

https://forms.gle/czkWW4ajK6zACqd97
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ส่วนที่ 1 : ข้อมูลเกี่ยวกับการใช้บริการกลุ่มตรวจสอบภายใน
ช่องทางท่ีเคยใช้บริการกลุ่มตรวจสอบภายใน

ส่วนที่ 2 : สํารวจความพึงพอใจของผู้รับบริการต่อการปฏิบัติงานของกลุ่มตรวจสอบภายใน
ข้อท่ี 1 : ประเมินความพึงพอใจภาพรวมของกลุ่มตรวจสอบภายใน

ข้อท่ี 2 : ประเมินความพึงพอใจของหน่วยรับตรวจต่อเจ้าหน้าท่ีตรวจสอบภายใน

รายการ
ความพึงพอใจ

ค่าเฉล่ีย ผลประเมิน

1. ผูต้รวจสอบภายใน มีความรูแ้ละความเชีย่วชาญในวชิาชีพการตรวจสอบ 4.59 มากท่ีสุด

2. ผูต้รวจสอบภายใน มีมนุษยสัมพันธ์ในการติดต่อประสานงานกับหน่วยรับตรวจ 4.51 มาก

3. ผู้ตรวจสอบภายใน มีทักษะในการสื่อสารที่ชัดเจนและมีประสิทธิภาพ 4.56 มากท่ีสุด

4. ผู้ตรวจสอบภายใน มีแนวคิดในเชิงบวกและสร้างสรรค์ 4.52 มากท่ีสุด

รวม 4.54 มาก

รายการ จํานวน (คน) ร้อยละ

- งานตรวจสอบ 33 52.40

- งานให้คําปรึกษา ๓6 57.10

รายการ
ความพึงพอใจ

ค่าเฉล่ีย ผลประเมิน

1. ภาพลักษณ์ของกลุ่มตรวจสอบภายใน 4.50 มาก

2. สัมพันธภาพของกลุ่มตรวจสอบภายในต่อหน่วยรับตรวจ 4.54 มากท่ีสุด

3. การเผยแพร่ข้อมูลงานตรวจสอบภายในบน Website สถาบันฯ 4.50 มาก

รวม 4.50 มาก
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ข้อท่ี 3 : ประเมินความพึงพอใจของหน่วยรับตรวจต่อการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน

รายการ
ความพึงพอใจ

ค่าเฉล่ีย ผลประเมิน

1. ผู้ตรวจสอบภายใน มีการอธิบายขอบเขตและวัตถุประสงค์การตรวจสอบ
ไว้อย่างชัดเจน

4.57 มากท่ีสุด

2. ประเภทและปริมาณของข้อมูลท่ีผู้ตรวจสอบภายในตอ้งการใชใ้นการปฏิบัติงาน 4.49 มาก

3. ระยะเวลาท่ีใช้ในการปฏิบัติงานตรวจสอบ 4.49 มาก

4. การปฏิบัติงานตรวจสอบได้ครอบคลุมกิจกรรมที่มีความเสี่ยงและสําคัญ 4.51 มาก

5. ความถ่ีในการเข้าตรวจสอบ 4.43 มาก

6. การให้คําแนะนําในการช่วยหน่วยรับตรวจแก้ไขปัญหาในการปฏิบัติงาน 4.49 มาก

7. การให้คําปรึกษาเกี่ยวกับเรื่องที่ตรวจสอบ รวมถึง กฎหมาย ระเบียบ
และข้อบังคับที่เก่ียวข้อง

4.51 มาก

รวม 4.50 มาก

ข้อท่ี 4 : ประเมินความพึงพอใจของหน่วยรับตรวจต่อการรายงานผลการตรวจสอบภายใน

รายการ
ความพึงพอใจ

ค่าเฉล่ีย ผลประเมิน

1. รายงานผลการตรวจสอบ และการให้ข้อเสนอแนะที่เป็นประโยชน์
และสามารถปฏิบัติได้ 4.52 มากท่ีสุด

2. ประเด็นท่ีตรวจพบ และข้อมูลท่ีปรากฏในรายงาน มีความถูกต้องเชื่อถือได้ 4.51 มาก

3. รายงานการตรวจสอบมีเนื้อความท่ีกระชับ ชัดเจน และเข้าใจง่าย 4.46 มาก

4. การเปิดโอกาสให้หน่วยรับตรวจชี้แจงการปฏิบัติงาน 4.51 มาก

5. การรายงานผลการตรวจสอบ และการติดตามผลการปฏิบัติงาน
ตามข้อเสนอแนะ 4.52 มากท่ีสุด

รวม 4.50 มาก
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แผนภูมิเปรียบเทียบผลการประเมินความพึงพอใจของผู้รับบริการ

ความพึงพอใจภาพรวมของกลุ่มตรวจสอบภายใน
ความพึงพอใจของหน่วยรับตรวจต่อเจ้าหน้าท่ีตรวจสอบภายใน
ความพึงพอใจของหน่วยรับตรวจต่อการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน
ความพึงพอใจของหน่วยรับตรวจต่อการรายงานผลการตรวจสอบภายใน

สรุปผลการประเมินความพึงพอใจของผู้รับบริการต่อการปฏิบัติงานของกลุ่มตรวจสอบภายใน

การวิเคราะห์ผลการประเมินความพึงพอใจของผู้รับบริการต่อการปฏิบัติงานของกลุ่มตรวจสอบ
ภายใน พบว่า มีค่าเฉลี่ยรวมทุกด้านเท่ากับ 4.51 ซึ่งอยู่ในระดับ “พึงพอใจมากที่สุด” จากผลการประเมิน
ความพึงพอใจดังกล่าวสอดคล้องกับสิ่งที่กลุ่มตรวจสอบภายในต้องการสื่อสาร และสร้างความเข้าใจ
กับผู้รับบริการในด้านการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน รวมทั้ง การวางแผนการตรวจสอบในทุก ๆ ด้าน
เพื่อลดความเสี่ยง และนําเสนอข้อเสนอแนะการพัฒนางานให้รับรู้ท้ังองค์กร
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ส่วนท่ี 3 : การประเมินผลการปฏบัิติตามกรอบคุณธรรมของกลุ่มตรวจสอบภายใน

รายการ
ความพึงพอใจ

ค่าเฉล่ีย ผลประเมิน

1. ผู้ตรวจสอบภายใน ปฏิบัติหนา้ท่ีด้วยความซื่อสัตย์ สจุริต กล้าแสดงความคิดเห็น
ด้วยหลกัสมเหตุสมผล ยอมรบัฟังความเหน็ท่ีแตกต่าง และ ยึดม่ันในสิ่งท่ีถูกต้อง

4.36 มาก

2. ผู้ตรวจสอบภายใน ไม่รับเงิน หรอืสิง่ของใด ๆ ท่ีจะทําใหข้าดความเป็นอสิระ
และความเท่ียงธรรมในการปฏิบัติหนา้ท่ีงานตรวจสอบภายใน

4.38 มาก

3. ผู้ตรวจสอบภายใน ให้คําปรึกษา แนะนํา โดยยึดกฎหมาย ระเบียบ
ข้อบังคับ หนังสือส่ังการต่าง ๆ ที่เก่ียวข้อง กับทุกหน่วยงาน โดยปราศจาก
ความลําเอียงอคติ

4.35 มาก

4. ผู้ตรวจสอบภายใน ให้ความเคารพในคุณค่า และสิทธิของผู้เป็นเจ้าของ
ข้อมูลท่ีได้รับทราบจากการปฏิบัติงาน และไม่เปิดเผยข้อมูล

4.38 มาก

5. ผู้ตรวจสอบภายใน ต้องไม่ปกปิดบิดเบือนข้อเท็จจริง อันจะทําให้
รายงานผลการตรวจสอบภายใน เ กิดข้ อผิ ดพลาดคลาด เค ล่ือน
จากความเป็นจริง อันจะก่อให้เกิดความเสียหายต่อทางราชการ

4.34 มาก

6. ผู้ตรวจสอบภายใน สนับสนุนและส่งเสริมต่อการปฏิบัติงานตามกฎหมาย
ระเบียบ ข้อบังคับ หนังสือส่ังการต่าง ๆ ท่ีเกี่ยวข้อง กับทางราชการ

4.38 มาก

7. ผู้ตรวจสอบภายใน ไม่นําข้อมูลท่ีได้จากการปฏิบัติงานตรวจสอบไปใช้
แสวงหาผลประโยชน์เพ่ือตนเอง ท้ังทางตรงและทางอ้อม

4.38 มาก

รวม 4.37 มาก
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แผนภูมิเปรียบเทียบการประเมินผลการปฏิบัติตามกรอบคุณธรรมของกลุ่มตรวจสอบภายใน

ผู้ตรวจสอบภายใน ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความซ่ือสัตย์ สุจริต กล้าแสดงความคิดเห็นด้วยหลัก
สมเหตุสมผล ยอมรับฟังความเห็นที่แตกต่าง และยึดม่ันในสิ่งที่ถูกต้อง
ผู้ตรวจสอบภายใน ไม่รับเงินหรือส่ิงของใด ๆ ที่จะทําให้ขาดความเป็นอิสระ และความเที่ยงธรรม
ในการปฏิบัติหน้าท่ีงานตรวจสอบภายใน
ผู้ตรวจสอบภายใน ให้คําปรึกษา แนะนํา โดยยึดกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ หนังสือส่ังการ
ต่าง ๆ ท่ีเกี่ยวข้อง กับทุกหน่วยงาน โดยปราศจากความลําเอียงอคติ
ผู้ตรวจสอบภายใน ให้ความเคารพในคุณค่า และสิทธิของผู้เป็นเจ้าของข้อมูล ที่ได้รับทราบจาก
การปฏิบัติงานและไม่เปิดเผยข้อมูล
ผู้ ต รวจสอบภายใน ต้อ ง ไ ม่ปกปิ ดบิ ด เบื อนข้ อ เท็ จจ ริ ง อั นจะทํ า ใ ห้ ร ายง านผลการ
ตรวจสอบภายในเกิดข้อผิดพลาดคลาดเคลื่อนจากความเป็นจริง อันจะก่อให้เกิดความเสียหาย
ต่อทางราชการ
ผู้ตรวจสอบภายใน สนับสนุนและส่งเสริมต่อการปฏิบัติงานตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ หนังสือสั่งการ
ตา่ง ๆ ท่ีเกี่ยวข้อง กับทางราชการ
ผู้ตรวจสอบภายใน ไม่นําข้อมูลท่ีได้จากการปฏิบัติงานตรวจสอบไปใช้แสวงหาผลประโยชน์
เพื่อตนเองท้ังทางตรงและทางอ้อม

สรุปผลการประเมินการปฏิบัตติามกรอบคณุธรรมของกลุ่มตรวจสอบภายใน
การวิเคราะห์ผลการประเมินความพึงพอใจของผู้รับบริการต่อการปฏิบัติงานของกลุ่มตรวจสอบ

ภายในตามกรอบคุณธรรมของกลุ่มตรวจสอบภายใน พบว่า มีค่าเฉลี่ยภาพรวมเท่ากับ 4.67 ซึ่งอยู่ในระดับ
“พึงพอใจมากท่ีสุด”
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ส่วนที่ 4 ความคาดหวังและข้อเสนอแนะเพิ่มเติม
ความคาดหวังหรือความต้องการรับบริการจากกลุ่มตรวจสอบภายใน

ด้านการรับบริการ ร้อยละ

1. การเบิกจ่าย 38.20

2. จัดซ้ือจัดจ้าง 61.80

3. บริหารพัสดุ 28.10

4. ควบคุมภายใน 29.20

5. บริหารความเส่ียง 53.90

6. งบประมาณ 36.00

สรุปความคาดหวังและข้อเสนอแนะเพิ่มเติม
การวิเคราะห์ข้อมูลในส่วนความคาดหวังหรือความต้องการรับบริการจากกลุ่มตรวจสอบภายใน

พบว่า ผู้รับบริการมีความคาดหวังให้กลุ่มตรวจสอบภายในบริการในด้านจัดซ้ือจัดจ้าง ร้อยละ 63.50
ซึ่งเป็นจํานวนมากที่สุด รองลงมา คือ ด้านบริหารพัสดุ,ด้านบริหารความเส่ียง ร้อยละ 41.30 ด้านการ
เบิกจ่ายร้อยละ 36.90 ด้านงบประมาณ ร้อยละ 33.30 และด้านควบคุมภายใน ร้อยละ 30.20
ตามลําดับ
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