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คํานํา

การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and
Transparency Assessment) หรือการประเมิน ITA นั้น ในปัจจุบันถือเป็นมาตรการที่สําคัญในการพัฒนาภาครัฐ
ในด้านคุณธรรม ความโปร่งใส อันจะนําไปสู่การป้องกันการทุจริตในภาครัฐได้ โดยมีวัตถุประสงค์หลักเพ่ือให้
หน่วยงานภาครัฐแต่ละหน่วยงาน ได้รับทราบสถานะของตนเองในด้านคุณธรรม ความโปร่งใส ตลอดจนใช้ให้เกิด
ประโยชน์ในการนําไปปรับปรุงพัฒนาตนเอง นอกจากนี้ ยังช่วยให้หน่วยงานในระดับกระทรวง ระดับจังหวัด หรือ
หน่วยงานกํากับดูแลการปฏิบัติราชการ สามารถนําผลการประเมินไปใช้ประโยชน์ในการพัฒนาการบริหารงาน
ภาครัฐภายใต้การกํากับดูแลได้ โดยท่ีผ่านมาการประเมิน ITA ก็ได้ส่งผลให้เกิดการพัฒนาและการเปล่ียนแปลง
ให้เห็นได้อย่างชัดเจนและเป็นรูปธรรม

การประเมิน ITA ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 นั้น ยังคงใช้กรอบแนวทางหลักในการประเมิน
เช่นเดียวกับในปีที่ผ่านมา อย่างไรก็ตาม สถาบันนิติวิทยาศาสตร์ โดยผู้บริหารได้เล็งเห็นความสําคัญ
ในการเสริมสร้างการรับรู้ด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของสถาบันนิติวิทยาศาสตร์ เพื่อให้ประชาชนทั่วไป
ผู้มาติดต่อขอรับบริการ รวมถึงหน่วยงานเครือข่าย ตลอดจนบุคลากรเจ้าหน้าที่สถาบันนิติวิทยาศาสตร์ได้รับรู้และ
เข้าถึงข้อมูลข่าวสารที่เป็นปัจจุบันของหน่วยงาน โดยสถาบันนิติวิทยาศาสตร์พร้อมที่จะให้บริการทั้งภาครัฐและ
ภาคประชาชนอย่างเท่าเทียมและท่ัวถึง ซึ่งเราได้ตระหนักดีในการป้องกันการทุจริตในภาครัฐถือเป็นความท้าทายของ
หน่วยงานที่จะได้พัฒนาตนเองในด้านคุณธรรมและความโปร่งใสเพื่อให้มีผลการประเมินในภาพรวมบรรลุ
ค่าเป้าหมายตามที่แผนแม่บทฯ กําหนดไว้ อันถือเป็นการ “เติบโต สู่เป้าหมาย” ร่วมกันของหน่วยงานภาครัฐ
ท่ัวประเทศต่อไป

กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร
สถาบันนิติวิทยาศาสตร์

กันยายน 2568
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การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and
Transparency Assessment : ITA) ถือเป็นเครื่องมือในการขับเคลื่อนนโยบายของรัฐเครื่องมือหน่ึง โดยเป็น
เครื่องมือในเชิงบวกที่มุ่งพัฒนาระบบราชการไทยในเชิงสรา้งสรรค์มากกว่ามุ่งจบัผิด และยงัเปน็เครื่องมือที่หน่วยงาน
ภาครัฐได้สํารวจและประเมินตนเอง เพ่ือให้ได้รับทราบข้อมูลอันส่งผลให้เกิดความตระหนักและปรับปรุง
การบริหารงานและกํากับดูแลการดําเนินงานให้มีประสิทธิภาพ เกิดประโยชน์ต่อประชาชน และให้ความสําคัญ
กับด้านคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์กรตนเองมากย่ิงขึ้น อีกท้ัง ในด้านของประชาชนและสังคมไทยแล้ว
การประเมิน ITA ถือเป็นเคร่ืองมือท่ีทุกคนจะได้มีส่วนร่วมในการสะท้อนความคิดเห็น เพื่อนําไปสู่การพัฒนา
การบริหารงานภาครัฐ เพื่อให้ประชาชนคนไทยได้รับบริการจากภาครัฐท่ีดีขึ้นและยังส่งผลให้ประชาชนและ
สาธารณชนมีโอกาสได้มีส่วนร่วมกํากับติดตามและตรวจสอบการดําเนินงานของภาครัฐได้มากขึ้น เป็นการประเมิน
ประสิทธิภาพการปฏิบตัิงาน สําหรับนําไปจัดทําแนวทางมาตรการต่าง ๆ ในการป้องกันการทุจริตและประพฤตมิิชอบ
ในระบบราชการไทยต่อไป

การประเมิน ITA ถือเป็นเคร่ืองมือท่ีหน่วยงานภาครัฐได้สํารวจและประเมินตนเอง เพื่อให้

ได้รับทราบข้อมูลอันส่งผลให้เกิดความตระหนักและปรับปรุงการบริหารงานและกํากับดูแลการดําเนินงาน

ให้มีประสิทธิภาพ เกิดประโยชน์ต่อประชาชนและให้ความสําคัญกับด้านคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์กร

ตนเองมากย่ิงขึ้น นอกจากน้ีการประเมิน ITA ยังส่งผลให้เกิดการเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการ ของหน่วยงาน

ภาครัฐในทางปฏิบัติอย่างเห็นได้ชัด โดยเฉพาะอย่างยิ่งความตื่นตัวและหันมาให้ความสนใจต่อการพัฒนา

แพลตฟอร์มอิเล็กทรอนิกส์ของตนเองให้ทันสมัยและน่าสนใจมากขึ้นท่ีสําคัญคือส่งผลให้หน่วยงานมีการจัดการ

ข้อมูลข่าวสารอย่างเป็นระบบระเบียบและเตรียมความพร้อมในการเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะให้ได้รับทราบและ

ส่งเสริมให้เกิดการตรวจสอบอีกด้วย

นอกจากนี้ ในด้านของประชาชนและสังคมไทยแล้ว การประเมิน ITA ถือเป็นเคร่ืองมือที่ทุกคน

จะได้มีส่วนร่วมในการสะท้อนความคิดเห็น เพ่ือนําไปสู่พัฒนาการบริหารงานภาครัฐเพ่ือให้ประชาชนคนไทยได้รับ

บริการจากภาครัฐที่ดีขึ้นและยังส่งผลให้ประชาชนและสาธารณชนมีโอกาสได้มีส่วนร่วมกํากับติดตามและ

ตรวจสอบการดําเนินงานของภาครัฐได้มากขึ้นอีกด้วย โดยการประเมิน ITA ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

ได้มีการปรับปรุงรายละเอียดการประเมินที่สําคัญ คือ การปรับตัวเลือกของข้อคําถามแบบวัด IIT แบบวัด EIT ให้

สอดคล้องกับบริบทของหน่วยงานและเข้าใจมากยิ่งข้ึน เพ่ือลดการตีความที่หลากหลายของผู้ตอบ และมีการควบ

รวมข้อคําถามแบบวัด OIT ในประเด็นที่สอดคล้องกันให้มีความกระชับมากยิ่งขึ้น ซึ่งจะส่งผลให้ค่าคะแนนของข้อ

คําถามสามารถสะท้อนประเด็นด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานได้ดียิ่งขึ้น ประกอบกับการยกระดับ

การเปิดเผยข้อมูลภาครัฐของหน่วยงานท่ีจะต้องมีการจัดทําและเผยแพร่ข้อมูลให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น

โดยเฉพาะการยกระดับการเปิดเผยข้อมูลที่สําคัญของหน่วยงาน
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การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and
Transparency Assessment : ITA) ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 เป็นการประเมินเชิงบวกที่ครอบคลุม
การปฏิบัติราชการของหน่วยงานภาครัฐ และมีการกําหนดกรอบแนวทางในการดําเนินงานที่เชื่อมโยงและต่อ
เนื่องจากการประเมินในปีท่ีผ่านมา อีกท้ังยังคํานึงถึงการเก็บข้อมูลอย่างรอบด้านและหลากหลายมิติ การกําหนด
ระเบียบวิธีการประเมินผลที่เป็นไปตามหลักการทางสถิติและทางวิชาการ เพื่อให้ผลการประเมินสามารถสะท้อน
สุขภาวะขององค์กรในด้านคุณธรรมและความโปร่งใสได้อย่างแท้จริง และยังถือเป็นการประเมินด้านธรรมาภิบาลและ
การบริหารจัดการภาครัฐที่มีขนาดใหญ่ที่สุดของประเทศไทยในปัจจุบัน โดยมีการเก็บข้อมูลจาก 3 ส่วน ได้แก่

ส่วนที่ 1 : แบบวัดการรับรู้ของผู้ มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal
Integrity and Transparency Assessment) หรือ แบบวัด IIT

แบบสอบถามเก่ียวกับการรับรู้ในประเด็นที่เก่ียวข้องกับการปฏิบัติงาน การใช้จ่ายงบประมาณ
และการแก้ไขปัญหาการทุจริตในหน่วยงาน ผ่านมุมมองของบุคลากรภาครัฐท่ีปฏิบัติงานให้แก่หน่วยงาน โดยเปิด
โอกาสให้บุคลากรภาครัฐทุกระดับ ท่ีปฏิบัติงานมาไม่น้อยกว่า 1 ปี ได้มีโอกาส สะท้อนและแสดงความคิดเห็นต่อ
คุณธรรม และความโปร่งใสของหน่วยงานตนเอง โดยสอบถามการรับรู้และความคิดเห็น ใน 5 ตัวช้ีวัด ได้แก่

ตัวช้ีวัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าท่ี
ตัวช้ีวัดที่ 2 การใช้งบประมาณ
ตัวช้ีวัดที่ 3 การใช้อํานาจ
ตัวช้ีวัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ
ตัวช้ีวัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต

การเก็บรวบรวมข้อมูล แบบวัด IIT เป็นแบบวัดที่ให้ผู้ตอบเลือกตัวเลือกคําตอบตามการรับรู้
ของตนเอง โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือเก็บข้อมูลจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน โดยเป็นการประเมินระดับการรับรู้ของ
ผู้มีส่วนได้ ส่วนเสียภายในที่มีหน่วยงานตนเองใน 5 ตัวช้ีวัด ได้แก่ ตัวช้ีวัดการปฏิบัติหน้าที่ ตัวช้ีวัดการใช้
งบประมาณ ตัวช้ีวัดการใช้อํานาจ ตัวช้ีวัดการใช้ทรัพย์สินของราชการ และตัวชี้วัดการแก้ไขปัญหาการทุจริต
โดยกลุ่มตัวอย่างข้ันตํ่าของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน กําหนดจํานวนร้อยละ 20 ของจํานวนผู้มีส่วนได้ส่วนเสียท้ังหมด
แต่จะต้องมีจํานวนไม่นอ้ยกว่า 30 คน ใหเ้ก็บข้อมูลจากผูม้ีส่วนไดส้่วนเสียทั้งหมด กรณีหน่วยงานมีผูม้ีส่วนได้สว่นเสีย
ภายในจํานวนมากกว่า 2,000 คน ให้เก็บข้อมูลจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในไม่น้อยกว่า 400 คน โดยระบบ ITAS
จะคํานวณกลุ่มตัวอย่างขั้นตํ่าของแต่ละหน่วยงานโดยอัตโนมัติ กรณีท่ีหน่วยงานไม่ได้ระบุจํานวนผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ภายในตามข้ันตอนและระยะเวลาที่กําหนด หน่วยงานต้องมีจํานวนผู้ตอบแบบวัด IIT ไม่น้อยกว่า 400 คน
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ส่วนท่ี 2 : แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ ส่วนเสียภายนอก (External
Integrity and Transparency Assessment) หรือแบบวัด EIT

แบบสอบถามที่ประชาชนผู้รับบริการหรือตดิต่อกับหนว่ยงานภาครัฐเข้ามามีส่วนร่วมในการสะท้อน
ประสบการณ์ที่ได้รับจากการให้บริการหรือการปฏิบัติหน้าที่ของหน่วยงานภาครัฐ โดยเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการ
หรือผู้ตดิต่อหน่วยงานภาครฐัในช่วงปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ได้มีโอกาสสะท้อนและแสดงความคิดเหน็ต่อการดําเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ โดยสอบถามการรับรู้และความคิดเห็น ใน 3 ตัวช้ีวัด ได้แก่

ตัวช้ีวัดที่ 6 คุณภาพการดําเนินงาน
ตัวช้ีวัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร
ตัวช้ีวัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการทํางาน

การเก็บรวบรวมข้อมูล แบบวัด EIT เป็นแบบวัดที่ให้ผู้ตอบเลือกตัวเลือกคําตอบตามการรับรู้
ของตนเอง โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือเก็บข้อมูลจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก โดยเป็นการประเมินการรับรู้ของผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียภายนอกท่ีมีต่อหน่วยงานท่ีประเมิน ใน 3 ตัวชี้วัด ได้แก่ ตัวชี้วัดคุณภาพการดําเนินงาน ตัวชี้วัด
ประสิทธิภาพการส่ือสาร และตัวชี้วัดการปรับปรุงระบบการทํางาน โดยกลุ่มตัวอย่างขั้นต่ําของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ภายนอก ส่วนที่ 1 กําหนดโดย สํานักงาน ป.ป.ช. และกลุ่มตัวอย่างขั้นตํ่าของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก ส่วนที่ 2
กําหนดจํานวนร้อยละ 20 ของจํานวนกลุ่มตัวอย่างส่วนท่ี 1 แต่จะต้องมีจํานวนไม่น้อยกว่า 20 คน กรณีขนาดกลุ่ม
ตัวอย่าง EIT ส่วนที่ 2 มากกว่า 40 คน ให้เก็บไม่น้อยกว่า 40 คน

ส่วนที่ 3 : แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity
and Transparency Assessment) หรือแบบวัด OIT

แบบวัด OIT เป็นการส่งเสริมให้หน่วยงานเปิดเผยข้อมูลภาครัฐในประเด็นต่าง ๆ ตามที่กฎหมาย
กําหนด ผ่านทางเว็บไซต์ของหน่วยงาน โดยเฉพาะอย่างยิ่งประเด็นที่เก่ียวข้องกับการใช้จ่ายงบประมาณ
รายละเอียดเกี่ยวกับการจัดซ้ือจัดจ้าง และหลักเกณฑ์การบริหารทรัพยากรบุคคลเป็นการตรวจสอบระดับ
การเปิดเผยข้อมูลของหน่วยงานภาครัฐที่เผยแพร่ไว้ทางหน้าเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน แบ่งออกเป็น 2 ตัวช้ีวัด
ได้แก่

ตัวช้ีวัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล โดยมีตัวชี้วัดย่อย ได้แก่
ตัวช้ีวัดย่อยท่ี 9.1 ข้อมูลพื้นฐาน
ตัวช้ีวัดย่อยท่ี 9.2 การบริหารงานและการใช้จ่ายงบประมาณ
ตัวช้ีวัดย่อยท่ี 9.3 การจัดซ้ือจัดจ้าง
ตัวช้ีวัดย่อยท่ี 9.4 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล
ตัวช้ีวัดย่อยท่ี 9.5 การส่งเสริมความโปร่งใส
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ตัวช้ีวัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต มีตัวชี้วัดย่อย ได้แก่
ตัวช้ีวดัย่อยท่ี 10.1 การดําเนินการเพือ่ป้องกันการทุจรติในประเด็นสินบน
ตัวช้ีวดัย่อยท่ี 10.2 การส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส

การเก็บรวบรวมข้อมูล แบบวัด OIT เป็นแบบวัดที่ให้ผู้ตอบเลือกตอบมีหรือไม่มีการเปิดเผย
ข้อมูล พร้อมทั้งระบุ URL เพ่ือเช่ือมโยงไปสู่แหล่งที่อยู่ของการเปิดเผยข้อมูล และระบุคําอธิบายเพ่ิมเติมประกอบ
คําตอบ โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือเก็บข้อมูลจากเว็บไซต์ของหน่วยงาน โดยเป็นการประเมินระดับการเปิดเผยข้อมูล
ต่อสาธารณะของหน่วยงาน เพื่อให้ประชาชนสามารถเข้าถึงข้อมูลในเว็บไซต์หลักของหน่วยงานได้ ใน 2 ตัวชี้วัด
ได้แก่ ตัวชี้วัดการเปิดเผยข้อมูล (ประกอบด้วย 5 ตัวชี้วัดย่อย ได้แก่ ข้อมูลพ้ืนฐาน การบริหารงานและการใช้จ่าย
งบประมาณ การบริหารเงินงบประมาณ การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล และการส่งเสริมความโปร่งใส)
และตัวชี้วัดการป้องกันการทุจริต (ประกอบด้วย 2 ตัวช้ีวัดย่อย ได้แก่ การดําเนินการเพื่อป้องกันการทุจริตใน
ประเด็นสินบน และการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส

กรอบแนวทางการประเมิน ITA
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การประเมิน ITA ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 น้ัน เพื่อเป็นการผลักดันให้หน่วยงานภาครัฐ
ได้มีการพัฒนาอย่างต่อเนื่องและสามารถบรรลุเป้าหมายได้อย่างพร้อมเพรียงกันทั่วประเทศ การประเมิน ITA
จึงยังคงมีกรอบแนวทางในการประเมินเช่นเดียวกับปีที่ผ่านมา เพ่ือให้หน่วยงานที่มีการพัฒนาในระดับดีแล้วยังคง
รักษามาตรฐานการดําเนินงาน และการปฏิบัติให้มีเสถียรภาพมากย่ิงข้ึนและหน่วยงานที่ยังมีจุดที่ต้องปรับปรุงให้มี
การพัฒนาตามมาตรฐานเดียวกัน กับทุกหน่วยงานทั่วประเทศได้ นอกจากนี้ การประเมิน ITA ประจําปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 นั้น สํานักงาน ป.ป.ช. ได้ดําเนินการรับฟังความคิดเห็นและรวบรวมความคิดเห็นจาก
ผู้เกี่ยวข้องต่าง ๆ ส่งผลให้ในการประเมิน ITA ประจําประมาณ พ.ศ. 2568 ได้มีการปรับปรุงในรายละเอียดของ
เครื่องมือประเมินในบางประการ สรุปได้ ดังนี้

1. การเปล่ียนแปลงของแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (แบบวัด IIT)
1.1 ปรับข้อคําถามให้เข้าใจง่ายและสอดคล้องกับบริบทของหน่วยงานมากยิ่งขึ้น
1.2 ปรับตัวเลือกของข้อคําถามให้เข้าใจง่ายมากยิ่งข้ึน เพื่อลดการตีความของผู้ตอบ
1.3 รหัสเข้าตอบแบบวัด IIT (IIT CODE) จะมีการอัปเดทใหม่ทุกปี (ต่างจากปีท่ีผ่านมา)
1.4 มีการปรับเปลี่ยนกลุ่มตัวอย่าง โดยไม่ถือว่าพนักงานจ้างเหมาบริการของหน่วยงานภาครัฐ

เป็นผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT)

2. การเปล่ียนแปลงของแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (แบบวัด EIT)
2.1 ปรับข้อคําถามให้สอดคล้องกับบริบทของหน่วยงาน เพื่อสะท้อนภาพลักษณ์ของ

หน่วยงานได้ดียิ่งข้ึน
2.2 เปลี่ยนวิธีเก็บข้อมูล EIT ส่วนท่ี 2 โดยสํานักงาน ป.ป.ช. ได้มีการจัดทําฐานข้อมูลผู้มีส่วนได้

ส่วนเสียภายนอก เพื่อให้หน่วยงานใช้ระบุข้อมูลการจัดโครงการ/กิจกรรม การประชุม การสัมนา หรือการฝึกอบรมของ
ทุกส่วนงานภายในหน่วยงาน ที่มีลักษณะเปน็การรวมตัวกันของบคุคลภายนอก เพ่ือให้สํานักงาน ป.ป.ช. ได้เข้าไปเก็บ
ข้อมูล EIT ส่วนที่ 2 โดยวิธีการลงพ้ืนที่

2.3 มีการปรับเปล่ียนกลุ่มตัวอย่าง โดยให้ถือว่าพนักงานจ้างเหมาบริการของหน่วยงานภาครัฐ
เป็นผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT)

3. การเปล่ียนแปลงของแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (แบบวัด OIT)

3.1 การควบรวมและปรับลดจํานวนข้อคําถามของแบบวัด OIT จาก 35 ข้อ เหลือ 28 ข้อ
3.2 การปรับรูปแบบการชี้แจงเพิ่มเติม เพื่อเปิดโอกาสให้หน่วยงานสามารถปรับปรุงข้อมูล

และสามารถเปิดเผยข้อมูลสาธารณะที่มีความถูกต้องครบถ้วน โดยแบ่งเป็น 2 ลักษณะ
3.2.1 การขอช้ีแจงเพ่ิมเติมบนเอกสารหลักฐานเดิม
3.2.2 การขอแก้ไขการเปิดเผยเอกสาร
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3.3 การปรับเปลี่ยนระดับการให้คะแนนแบบวัด OIT จากเดิมมีระดับการให้คะแนนใน
2 ลักษณะ คือ 0, 100 และ 0, 50, 100 ได้มีการปรับเปล่ียนระดับการให้คะแนนเป็นลักษณะเดียว คือ 0, 100
ซ่ึงสามารถชี้แจงเพิ่มเติมในกรณีท่ีข้อคําถามนั้นได้ 0 คะแนน โดยแบ่งเป็น 2 ลักษณะ

3.3.1 การขอช้ีแจงเพ่ิมเติมบนเอกสารหลักฐานเดิม หากองค์ประกอบครบถ้วนและ
เป็นไปตามหลักเกณฑ์ จะได้ 100 คะแนน แต่ถ้าหากองค์ประกอบไม่ครบถ้วนและไม่เป็นไปตามหลักเกณฑ์ จะได้
0 คะแนน

3.3.2 การขอแก้ไขการเปิดเผยเอกสาร หากองค์ประกอบครบถ้วนและเป็นไปตาม
หลักเกณฑ์ จะได้ 50 คะแนน แต่ถ้าหากองค์ประกอบไม่ครบถ้วนและไม่เป็นไปตามหลักเกณฑ์ จะได้ 0 คะแนน

นิยาม
1. ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน หมายถึง บุคลากรของหน่วยงานภาครัฐ ตั้งแต่ระดับผู้บริหาร

ผู้อํานวยการ/หัวหน้า ข้าราชการ/ พนักงาน ไปจนถึงลูกจ้าง/ พนักงานจ้างท่ีปฏิบัติงานให้กับหน่วยงานภาครัฐมา
เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่า 1 ปี (ปฏิบัติงานก่อนวันท่ี 1 ม.ค. 2567)

2. ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก หมายถึง พนักงานจ้างเหมาบริการของหน่วยงานภาครัฐ
บุคคล นิติบุคคล บริษัทเอกชน หรือหน่วยงานของรัฐอื่นที่เคยมารับบริการหรือมาติดต่อตามภารกิจของหน่วยงาน
ภาครัฐ ภายในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568
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สัดส่วนนํ้าหนักคะแนนของแต่ละเคร่ืองมือและแต่ละตัวชี้วัด ดังนี้

หมายเหตุ : แบบวัด EIT (1) หมายถึง ส่วนท่ีหน่วยงานประชาสัมพันธ์เพื่อให้ผู้รับบริการหรือติดต่อราชการกับ
หน่วยงานได้มีโอกาสเข้ามามีส่วนร่วมสะท้อนความคิดเห็นต่อการปฏิบัติราชการของหน่วยงานด้วยตนเอง
แบบวัด EIT (2) หมายถึง ส่วนที่ผู้ประเมินวิเคราะห์และจัดเก็บข้อมูลผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกที่สําคัญของ
หน่วยงาน
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เกณฑ์การให้คะแนน จะประกอบด้วย ค่าคะแนน โดยมีคะแนนเต็ม 100 คะแนน และระดับ
ผลการประเมิน โดยแบ่งออกเป็น 5 ระดับ เรียงจากระดับสูงสุด ดังนี้ ระดับ “ผ่านดีเยี่ยม” “ผ่านด”ี “ผ่าน”

“ต้องปรับปรุง” “ต้องปรับปรุงโดยด่วน”

ผลคะแนนตามเป้าหมายตัวช้ีวัดของแผนแม่บทฯ
ในระยะท่ี 2 ของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นที่ 21 การต่อต้านการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบ (พ.ศ. 2561 – 2580) ได้กําหนดค่าเป้าหมายของตัวชี้วัดให้หน่วยงานภาครัฐมีผลการประเมิน ITA
ผ่านเกณฑ์ (85 คะแนน) มีสัดส่วนไม่น้อยกว่าร้อยละ 100 และในภาพรวมของหน่วยงานภาครัฐทั่วประเทศจะต้อง
มีคะแนนเฉลี่ยไม่น้อยกว่า 89 คะแนน
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ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ระบบ ITAS จะทําการปิดระบบในเวลา 17.00 น. ของแต่ละข้ันตอน
การประเมิน โดยข้ันตอนการประเมิน ITA ปี 2568 มีรายละเอียด ดังนี้
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สถาบันนิติวิทยาศาสตร์ ได้ดําเนินการจัดประชุมชี้แจงแนวทางการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ประจําปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 เมื่อวันที่ 6 กุมภาพันธ์ 2568 ณ ห้องประชุม 3/3 อาคารปฏิบัติการ ชั้น 3 สถาบันนิติ
วิทยาศาสตร์ จังหวัดปทุมธานี โดยนายแพทย์วีระกิตต์ิ หาญปริพรรณ์ ผู้อํานวยการสถาบันนิติวิทยาศาสตร์ เป็น
ประธานในการประชุมดังกล่าว ท้ังนี้ เพ่ือรายงานผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
หลักเกณฑ์การประเมิน ITA ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 และมอบหมายหน่วยงานที่เกี่ยวข้องดําเนินการตาม
แนวทางการประเมิน ITA เพื่อเตรียมความพร้อมสําหรับการประเมิน ITA ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ต่อไป



11

No Gift Policy ของสถาบันนิติวิทยาศาสตร์
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ผลการประเมินในภาพรวม ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568
สถาบันนิติวิทยาศาสตร์ ได้คะแนน 97.76 คะแนน อยู่ในระดับ ผ่านดี

ผลการประเมินในภาพรวมย้อนหลัง สถาบันนิติวิทยาศาสตร์
ต้ังแต่ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 - 2568
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ผลการประเมินรายเครื่องมือ สถาบันนิติวิทยาศาสตร์
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

ผลการประเมินรายตัวช้ีวัด สถาบันนิติวิทยาศาสตร์
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

เครื่องมือการประเมิน ตัวช้ีวัด ตัวช้ีวัด คะแนน

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน
(Internal Integrity and Transparency
Assessment : IIT)

1 การปฏิบัติหน้าท่ี 100.00

2 การใช้งบประมาณ 100.00

3 การใช้อํานาจ 100.00

4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ 99.90

5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 100.00

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก
(External Integrity and Transparency
Assessment : EIT)

6 คุณภาพการดําเนินงาน 96.32

7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 91.13

8 การปรับปรุงการทํางาน 90.22

แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data
Integrity and Transparency Assessment : OIT)

9 การเปิดเผยข้อมูล 100.00

10 การป้องกันการทุจริต 100.00
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Infographic สรุปผลการประเมิน ITA 2568
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สถาบันนิติวิทยาศาสตรไ์ด้วิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ ปี 2568 ท้ังจากแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) แบบวัดการรับรู้ของผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) และแบบการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) โดยสรุป 7 ประเด็น ดังนี้

9.1 กระบวนการปฏิบัติงานท่ีโปร่งใสและมีประสิทธิภาพ
9.2 การให้บริการและระบบ e-Service
9.3 ช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ
9.4 กระบวนการกํากับดูแลการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ
9.5 กระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง
9.6 กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใช้อํานาจและการบริหารงานบุคคล
9.7 กลไกและมาตรการในการแก้ไขและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน

สําหรับประเด็นการปฏิบัติงานที่มีความโปร่งใสและมีประสิทธิภาพจะสะท้อนอยู่ในแบบวัด IIT
ในตัวช้ีวัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่ ข้อ i1 – i3 และแบบวัด OIT ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล ข้อ o5 – o8 ซึ่งมี
ผลการประเมิน ดังนี้

ข้อ คําถาม คะแนน

ตัวช้ีวัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าท่ี

i1 การปฏิบัติงานหรือให้บริการของเจ้าหน้าท่ีในหน่วยงานของท่านเป็นไปตาม
ข้ันตอนและระยะเวลา มากน้อยเพียงใด

100.00

i2 เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานของท่าน มีการเลือกปฏิบัติอย่างไม่เป็นธรรมต่อผู้ที่มา
ติดต่อหรือผู้รับบริการ มากน้อยเพียงใด

100.00

i3 เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานของท่าน มีการเรียก รับสินบนเพื่อแลกกับการปฏิบัติงาน
หรือการให้บริการหรือไม่

100.00
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ข้อ คําถาม คะแนน

ตัวช้ีวัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล

ตัวช้ีวัดย่อยท่ี 9.2 การบริหารงานและงบประมาณ

o5 แผนยุทธศาสตร์หรือแผนพัฒนาหน่วยงาน 100.00

o6 แผนและความก้าวหน้าในการดําเนินงานและการใช้งบประมาณประจําปี 100.00

o7 รายงานผลการดําเนินงานประจําปี 100.00

o8 คู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ี 100.00

สถาบันนิติวิทยาศาสตร์ ได้มีการดําเนินการตามตัวชี้วัดท่ี 1 การปฏิบัติหน้าท่ี และตัวช้ีวัดท่ี 9
การเปิดเผยข้อมูล โดยมีคะแนนสูงสุด ควรรักษามาตรฐานไว้

สําหรับประเด็นการให้บริการและระบบ E-Service จะสะท้อนแบบวัด EIT ในตัวชี้วัดที่ 6
คุณภาพการดําเนินงาน ข้อ e1 – e3 ตวัช้ีวัดที่ 8 การปรับปรุงการทํางาน ข้อ e7 – e9 และแบบวัด OIT ตัวชี้วัดที่
9 การเปิดเผยข้อมูล ข้อ o9 – o11 และ o20 ซ่ึงมีผลการประเมิน ดังนี้

ข้อ คําถาม คะแนน

ตัวช้ีวัดที่ 6 คุณภาพการดําเนินงาน
ส่วนที่ 1

EIT
Public

ส่วนที่ 2
EIT

Survey

e1 เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ท่าน เป็นไปตามขั้นตอนและระยะเวลา 98.70 90.00

e2 เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ท่านและผู้อ่ืนอย่างเท่าเทียมกัน 98.33 92.73

e3 ท่านเคยถูกเจ้าหน้าท่ีเรียกรับสินบน เพื่อแลกกับการปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่
ท่าน หรือไม่

98.15 100.00

ตัวช้ีวัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการทํางาน

e7 หน่วยงานมีการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกได้เข้าไปมีส่วนร่วมในการปรับปรุง
พัฒนาการดําเนินงานของหน่วยงาน

96.30 80.91

e8 หน่วยงานมีการปรับปรุงการดําเนินงานให้ตอบสนองต่อประชาชน 97.04 83.64

e9 หน่วยงานมีการพัฒนาการให้บริการผ่านช่องทางออนไลน์ให้สะดวก รวดเร็ว
และมีประสิทธิภาพ

97.96 85.45
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ตัวช้ีวัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล

ตัวช้ีวัดย่อยท่ี 9.2 การบริหารงานและงบประมาณ

o9 คู่มือหรือแนวทางการขอรับบริการสําหรับผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อ 100.00

o10 E-Service 100.00

o11 ข้อมูลสถิติการให้บริการ 100.00

ตัวช้ีวัดย่อยท่ี 9.5 การส่งเสริมความโปร่งใส

o20 การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม 100.00

สถาบันนิติวิทยาศาสตร์ ได้มีการดําเนินการตามตัวช้ีวัดท่ี 6 คุณภาพการดําเนินงาน โดยมี
คะแนนสูงสุด ควรรักษามาตรฐานไว้ และควรพัฒนาและปรับปรุงการดําเนินการตามตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุง
ระบบการทํางาน โดยผู้ตรวจประเมินมีข้อเสนอแนะในการปรับปรุง พัฒนาการดําเนินงานรายประเด็นข้อคําถาม
แบบวัด EIT ที่มีผลการประเมินต่ํา คือ แสดงให้เห็นถึงจุดที่ควรพัฒนา โดยควรได้ 85 คะแนนข้ึนไป ตามแผน
แม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นท่ี 21 โดยเฉพาะในประเด็นข้อคําถาม ดังต่อไปนี้

ข้อเสนอแนะสําหรับการประเมินตามแบบวัด EIT ส่วนที่ 1 ผู้รับบริการหรือติดต่อราชการ
เข้าตอบด้วยตนเอง (EIT Public)

ข้อ e7 ประเด็น มีผู้รับบริการ หรือผู้มาติดต่อราชการกับหน่วยงานบางรายมีความเห็นว่า
หน่วยงานยังขาดการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกเข้าไปมีส่วนร่วมในการปรับปรุงพัฒนาการดําเนินงาน/
การให้บริการของหน่วยงานให้ดีข้ึนเท่าที่ควร ดังนั้น หน่วยงานควรเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอก เข้ามามีส่วนร่วม
ในการดําเนินงานตามภารกิจของหน่วยงาน ผ่านการดําเนินการ โครงการ หรือกิจกรรมต่าง ๆ และเผยแพร่ผล
การเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกเข้ามามีส่วนร่วมกับหน่วยงานให้สาธารณชนรับทราบด้วย (อ้างอิงจาก o20)

ข้อ e8 ประเด็น มีผู้รับบริการ หรือผู้มาติดต่อราชการกับหน่วยงานบางรายมีความเห็นว่า
หน่วยงานยังไม่มีการปรับปรุงการดําเนินงาน หรือโครงการเพื่อตอบสนองต่อประชาชนและส่วนรวมเท่าที่ควร
ดังน้ัน หน่วยงานควรเปิดโอกาสให้ประชาชนและบุคคลภายนอกเข้ามามีส่วนร่วมในการดําเนินงานตามภารกิจของ
หน่วยงานผ่านการดําเนินการโครงการหรือกิจกรรมต่าง ๆ และเผยแพร่ผลการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกเข้ามามี
ส่วนร่วมกับหน่วยงานให้สาธารณชนรับทราบด้วย (อ้างอิงจาก o20) รวมถึงนําผลจากการมีส่วนร่วมไปกําหนด
โครงการหรือกิจกรรมเพ่ือดําเนินการตามแผนปฏิบัติการประจําปีและรายงานความก้าวหน้าให้สาธารณะชนได้
รับทราบ (อ้างอิงจาก o6) อีกทั้ง ควรเผยแพร่ช่องทางการติดต่อ - สอบถามข้อมูล (อ้างอิงจาก o3) โดยมีลักษณะ
เป็นการส่ือสารสองทางเพื่อให้ประชาชนได้มีช่องทางติดต่อสอบถามหรือสะท้อนความคิดเห็นให้กับหน่วยงาน

ข้อ e9 ประเด็น มีผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการกับหน่วยงานบางรายมีความเห็นว่าการ
ให้บริการผ่านช่องทางออนไลน์ของหน่วยงาน ยังไม่สะดวกรวดเร็วและมีประสิทธิภาพมากพอ ดังน้ัน หน่วยงาน
ควรพัฒนาระบบการให้บริการออนไลน์ (E-Service) ที่เป็นงานบริการหลักของหน่วยงาน (อ้างอิงจาก o10) และ
เผยแพร่ประชาสัมพันธ์การให้บริการผ่านระบบ E-Service ให้บุคคลภายนอกได้รับทราบโดยท่ัวถึง
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ข้อเสนอแนะสําหรับการประเมินตามแบบวัด EIT สว่นท่ี 2 ผู้ประเมินจัดเก็บข้อมูล (EIT Survey)
ข้อ e7 ประเด็น มีผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการกับหน่วยงานบางรายมีความเห็นว่า

หน่วยงานยังขาดการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกเข้าไปมีส่วนร่วมในการปรับปรุงพัฒนาการดําเนินงาน/การ
ให้บริการของหน่วยงานให้ดีขึ้นเท่าที่ควร ดังน้ัน หน่วยงานควรเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอก เข้ามามีส่วนร่วม
ในการดําเนินงานตามภารกิจของหน่วยงาน ผ่านการดําเนินการ โครงการ หรือกิจกรรมต่าง ๆ และเผยแพร่ผลการ
เปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกเข้ามามีส่วนร่วมกับหน่วยงานให้สาธารณชนรับทราบด้วย (อ้างอิงจาก o20)

ข้อ e8 ประเด็น มีผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการกับหน่วยงานบางรายมีความเห็นว่า
หน่วยงานยังไม่มีการปรับปรุงการดําเนินงานหรือโครงการเพ่ือตอบสนองต่อประชาชนเท่าที่ควร ดังน้ัน หน่วยงาน
ควรเปิดโอกาสให้ประชาชนและบุคคลภายนอกเข้ามามีส่วนร่วมในการดําเนินงานตามภารกิจของหน่วยงานผ่าน
การดําเนินการโครงการหรือกิจกรรมต่าง ๆ และเผยแพร่ผลการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกเข้ามามีส่วนร่วมกับ
หน่วยงานให้สาธารณชนรับทราบด้วย (อ้างอิงจาก o20) รวมถึงนําผลจากการมีส่วนร่วมไปกําหนดโครงการหรือ
กิจกรรมเพื่อดําเนินการตามแผนปฏิบัติการประจําปีและรายงานความก้าวหน้าให้สาธารณชนได้รับทราบ (อ้างอิง
จาก o6) อีกทั้ง ควรเผยแพร่ช่องทางการติดต่อ - สอบถามข้อมูล (อ้างอิงจาก o3) โดยมีลักษณะเป็นการส่ือสาร
สองทางเพื่อให้ประชาชนได้มีช่องทางติดต่อสอบถามหรือสะท้อนความคิดเห็นให้กับหน่วยงาน

ข้อ e9 ประเด็น มีผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการกับหน่วยงานบางรายมีความเห็นว่าการ
ให้บริการผ่านช่องทางออนไลน์ของหน่วยงาน ยังไม่สะดวก รวดเร็วและมีประสิทธิภาพมากพอ ดังนั้น หน่วยงาน
ควรพัฒนาระบบการให้บริการออนไลน์ (E-Service) ที่เป็นงานบริการหลักของหน่วยงาน (อ้างอิงจาก o10) และ
เผยแพร่ประชาสัมพันธ์การให้บริการผ่านระบบ E-Service ให้บุคคลภายนอกได้รับทราบโดยท่ัวถึง

สําหรับประเด็นช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ จะสะท้อน
แบบวัด EIT ในตัวชี้วัดท่ี 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร ข้อ e4 – e6 และแบบวัด OIT ตัวชี้วัดท่ี 9 ข้อ o1 – o4
ซ่ึงมีผลการประเมิน ดังนี้

ข้อ คําถาม คะแนน

ตัวช้ีวัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร
ส่วนที่ 1

EIT
Public

ส่วนที่ 2
EIT

Survey

e4 หน่วยงานมีช่องทางการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารท่ีสามารถเข้าถึงได้ง่าย 96.67 81.82

e5 หน่วยงานมีการประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารที่ประชาชนหรือผู้รับบริการควรได้
ทราบอย่างชัดเจน

96.30 84.55

e6 เจา้หน้าท่ีสามารถสือ่สาร ตอบข้อซักถาม หรือให้คําอธิบายแก่ท่านไดอ้ย่างชัดเจน 98.33 89.09
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ตัวช้ีวัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล

ตัวช้ีวัดย่อยท่ี 9.1 ข้อมูลพ้ืนฐาน

o1 โครงสร้างและอํานาจหน้าท่ี 100.00

o2 ข้อมูลผู้บริหาร 100.00

o3 ข้อมูลการติดต่อ 100.00

o4 ข่าวประชาสัมพันธ์ 100.00

ผู้ตรวจประเมินมีข้อเสนอแนะในการปรับปรุง พัฒนาการดําเนินงานรายประเด็นข้อคําถามท่ี
มีผลการประเมินต่ํา คือ แสดงให้เห็นถึงจุดที่ควรพัฒนา โดยควรได้ 85 คะแนนขึ้นไป ตามแผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นท่ี 21 โดยเฉพาะในประเด็นข้อคําถาม ดังต่อไปนี้

ข้อเสนอแนะสําหรับการประเมินตามแบบวัด EIT สว่นท่ี 2 ผู้ประเมินจัดเก็บข้อมูล (EIT Survey)
ข้อ e4 และ e5 ประเด็น มีผู้ รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการกับหน่วยงานบางรายมี

ความเห็นว่าช่องทางการเผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงานเข้าถึงได้ยาก รวมถึงข้อมูลข่าวสารที่เผยแพร่ให้ประชาชน
หรือผู้รับบริการได้รับทราบนั้นยังขาดความชัดเจนเพียงพอ ดังน้ัน หน่วยงานควรมีการเผยแพร่และประชาสัมพันธ์
ข้อมูลข่าวสาร ผ่านช่องทางท่ีหลากหลายและอํานวยความสะดวกในการเข้าใช้งาน โดยดําเนินการปรับปรุงข้อมูล
พื้นฐานในเว็บไซต์ของหน่วยงานให้มีความครบถ้วน เป็นปัจจุบัน (อ้างอิงจากตัวชี้วัด 9.1, 9.2, 9.3)

สําหรับประเด็นกระบวนการกํากับดูแลการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ จะสะท้อนแบบวัด IIT
ในตัวชี้วัดท่ี 4 การใชท้รัพย์สินของราชการ ข้อ i10 – i12 ซ่ึงมีผลการประเมิน ดังนี้

ข้อ คําถาม คะแนน

ตัวช้ีวัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ

i10 เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานของท่าน มีการขอยืมหรือขอใช้ ทรัพย์สินของหน่วยงาน
อย่างถูกต้องตามขั้นตอน/แนวปฏิบัติ มากน้อยเพียงใด

99.71

i11 เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานของท่าน เคยนําทรัพย์สินของหน่วยงานไปใช้เพื่อ
ประโยชน์ส่วนตัว บ่อยครั้งมากน้อยเพียงใด

100.00

i12 การกํากับดูแลและตรวจสอบทรัพย์สินของหน่วยงาน สามารถป้องกันการนํา
ทรัพย์สินของหน่วยงานไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตัวได้ มากน้อยเพียงใด

100.00
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สถาบันนิติวิทยาศาสตร์ ควรพัฒนาและปรับปรุงการดําเนินการตามตัวชี้วัดท่ี 4 การใช้
ทรัพย์สินของราชการ โดยผู้ตรวจประเมินมีข้อเสนอแนะในการปรับปรุง พัฒนาการดําเนินงานรายประเด็น
ข้อคําถามแบบวัด IIT ท่ีมีผลการประเมินต่ํา โดยเฉพาะในประเด็นข้อคําถาม ดังต่อไปนี้

ข้อ i10 ประเด็น เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานบางรายมีการขอยืมทรัพย์สินของทางราชการไปใช้
ปฏิบัติงานอย่างไม่ถูกต้อง ดังนั้น หน่วยงานควรระบุขั้นตอนและแนวทางในการขอยืมทรัพย์สินของทางราชการตาม
ประเภทงานด้านต่าง ๆ ไว้ในคู่มือหรือแนวทางการปฏบิัติงานอย่างชัดเจน (อ้างอิงจาก o8) พร้อมท้ัง ประชาสัมพันธ์
คู่มือหรือแนวทางการขอยืมทรัพย์สนิของราชการใหแ้ก่บุคลากรในหนว่ยงานได้รับทราบ

สําหรับประเด็นกระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและการจัดซ้ือจัดจ้าง
จะสะท้อนแบบวัด IIT ตัวช้ีวัดที่ 2 การใช้งบประมาณ i4 – i6 และแบบวัด OIT ตัวช้ีวัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล
ข้อ o12 – o13 ซ่ึงมีผลการประเมิน ดังนี้

ข้อ คําถาม คะแนน

ตัวช้ีวัดที่ 2 การใช้งบประมาณ

i4 หน่วยงานของท่านใช้จ่ายงบประมาณเป็นไปตามวัตถุประสงค์ มากน้อยเพียงใด 100.00

i5 ในหน่วยงานของท่านมีเจ้าหน้าที่เบิกจ่ายเงินเป็นเท็จ เช่น ค่าทํางานล่วงเวลา
ค่าวัสดุอุปกรณ์หรือค่าเดินทาง ฯลฯ มากน้อยเพียงใด

100.00

i6 หน่วยงานของท่านมีการใช้งบประมาณหรือการจัดซื้อจัดจ้างที่เอื้อประโยชน์ให้
บุคคลใดบุคคลหนึ่ง มากน้อยเพียงใด

100.00

ตัวช้ีวัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล

ตัวช้ีวัดย่อยท่ี 9.3 การจัดซ้ือจัดจ้าง

o12 รายการการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ และความก้าวหน้าการจัดซื้อจัด
จ้างหรือการจัดหาพัสดุ ประจําปี

100.00

o13 รายงานผลการจัดซ้ือจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุประจําปี 100.00

สถาบันนิติวิทยาศาสตร์ ได้มีการดําเนินการตามตัวชี้วัดท่ี 2 การใช้งบประมาณ และตัวช้ีวัด
ท่ี 9 การเปิดเผยข้อมูล โดยมีคะแนนสูงสุด ควรรักษามาตรฐานไว้
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สําหรับประเด็นกระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใช้อํานาจและการบริหารงานบุคคล
จะสะท้อนแบบวัด IIT ตัวช้ีวัดที่ 3 การใช้อํานาจ ข้อ i7 – i9 และแบบวัด OIT ตัวช้ีวัดที่ 9 ข้อ o14 – o16
ซ่ึงมีผลการประเมิน ดังนี้

ข้อ คําถาม คะแนน

ตัวช้ีวัดที่ 3 การใช้อํานาจ

i7 ท่านเคยถูกผู้บังคับบัญชาของท่านส่ังให้ทําธุระส่วนตัวของผู้บังคับบัญชาหรือ
พวกพ้อง บ่อยครั้งมากน้อยเพียงใด

100.00

i8 ท่านเคยถูกผู้บังคับบัญชาของท่านสั่งให้ทําในสิ่งท่ีเป็นการทุจริตหรือประพฤติมิ
ชอบ บ่อยครั้งมากน้อยเพียงใด

100.00

i9 การบริหารงานบุคคลในหน่วยงานของท่าน มีการให้หรือรับสินบน เพื่อแลกกับ
การบรรจุ แต่งตั้ง โยกย้าย หรือเล่ือนตําแหน่งหรือไม่

100.00

ตัวช้ีวัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล

ตัวช้ีวัดย่อยท่ี 9.4 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล

o14 แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 100.00

o15 รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจําปี 100.00

o16 ประมวลจริยธรรมและการขับเคลื่อนจริยธรรม 100.00

สถาบันนิติวิทยาศาสตร์ ได้มีการดําเนินการตามตัวชี้วัดท่ี 2 การใช้งบประมาณ และตัวช้ีวัด
ท่ี 9 การเปิดเผยข้อมูล โดยมีคะแนนสูงสุด ควรรักษามาตรฐานไว้

สําหรับประเด็นกลไกและมาตรการในการแก้ไขและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน
จะสะท้อนแบบวัด IIT ตัวช้ีวัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต ข้อ i13 – i15 และแบบวัด OIT ตัวช้ีวัดที่ 9 การ
เปิดเผยข้อมูล ข้อ o17 – o19 ตัวช้ีวัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต ข้อ o21 – o28 ซ่ึงมีผลการประเมิน ดังนี้
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ข้อ คําถาม คะแนน

ตัวช้ีวัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต

i13 ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงานของท่าน ให้ความสําคัญกับการแก้ไขปัญหาการ
ทุจริต มากน้อยเพียงใด

100.00

i14 ท่านคิดว่าการดําเนินการเพื่อป้องกันการทุจริตของหน่วยงานของท่าน สามารถ
ปอ้งกันได้ มากนอ้ยเพียงใด

100.00

i15 ท่านเช่ือมั่นในกระบวนการจัดการเร่ืองร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ภายในหน่วยงานของท่าน มากน้อยเพียงใด

100.00

ตัวช้ีวัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล

ตัวช้ีวัดย่อยท่ี 9.5 การส่งเสริมความโปร่งใส

o17 แนวปฏิบัติการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 100.00

o18 ช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 100.00

o19 ข้อมูลสถิติเร่ืองร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 100.00

ตัวช้ีวัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต

ตัวช้ีวัดย่อยท่ี 10.1 การดําเนินการเพื่อป้องกันการทุจริตในประเด็นสินบน

o21 ประกาศเจตนารมณ์และการสร้างวัฒนธรรม ตามนโยบาย No Gift Policy จาก
การปฏิบัติหน้าท่ี

100.00

o22 รายงานการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยา 100.00

o23 การประเมินความเสี่ยงที่อาจเกิดการให้หรือรับสินบนจากการดําเนินงานตาม
ภารกิจของหน่วยงาน ประจําปี

100.00

o24 รายงานผลการดําเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ประจําปี

100.00

ตัวช้ีวัดย่อยท่ี 10.2 การส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส

o25 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 100.00

o26 รายงานผลการดําเนินการป้องกันการทุจริต ประจําปี 100.00

o27 มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 100.00

o28 รายงานผลการดําเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน ประจําปี

100.00

สถาบันนิติวิทยาศาสตร์ ได้มีการดําเนินการตามตัวช้ีวัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต
ตัวช้ีวัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล และตัวชี้วัดท่ี 10 การป้องกันการทุจริต โดยมีคะแนนสูงสุด ควรรักษามาตรฐานไว้
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มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ข้ันตอน/วิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ
1. กระบวนการปฏิบัติงานท่ีโปร่งใสและมีประสิทธิภาพ
มาตราการยกระดับ ต่อยอด และ
ปรับปรุงระบบการทํางาน

จากการวิเคราะห์ผลการประเมิน
ITA ใ น ปี 2568 ใ น ป ร ะ เ ด็ น
กระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใส
และประสิทธิภาพ พบว่า สถาบันนิติ
วิทยาศาสตร์ ควรรักษามาตรฐานไว้
และต่อยอดวิธีการและรายละเอียด
การเปิด เผยข้อมูล ให้ มี คุณภาพ
เข้าถึงง่าย และเป็นปัจจุบัน

1. ทบทวน ปรับปรุงคู่มือปฏิบัติงาน
หรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน/บริการ
ให้ชัดเจน และประชาสัมพันธ์ให้บุคคล
ภายในองค์กรผ่านหนังสือเวียน สื่อ
ภายใน และประชาสัมพันธ์ให้ประชาชน
ทร าบผ่ านทา ง เ ว็ป ไซ ต์ /สื่ อ สั ง คม
ออนไลน์ของหน่วยงาน
2. ทบทวน ปรับปรุงช่องทางการติดต่อ
สอบถามข้อมูล โดยมีลักษณะเป็นการ
สื่อสารสองทาง

ไตรมาส 1-4 ทุกสํานัก/กอง

2. การให้บริการ E-Service
มาตราการป รับป รุ งระบบการ
ให้บริการ และระบบ E-Service

จากการวิเคราะห์ผลการประเมิน
ITA ในปี 2568 ในประ เ ด็นการ
ใ ห้ บ ริ ก า ร E-Service พ บ ว่ า มี
ประเด็นที่ควรยกระดับค่าคะแนน
ได้แก่

2.1 ประเด็นผู้รับบริการหรือผู้มา
ติดต่อราชการกับหน่วยงานบางราย
มีความเห็นว่าหน่วยงานยังขาดการ
เปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกเข้าไปมี
ส่วนร่วมในการปรับปรุงพัฒนาการ
ดํ า เนิ น งาน/การ ให้ บริ ก ารของ
หน่วยงานให้ดีขึ้นเท่าที่ควร

2.2 ประเด็นผู้รับบริการหรือผู้
มาติดต่อราชการกับหน่วยงานบาง

1. ทบทวนข้ันตอน กระบวนการทํางาน
ในการดําเนินงาน โครงการต่างๆ เพ่ือ
มุ่งเน้นการลดขั้นตอนการดําเนินงาน
และเอกสารท่ีใช้ในการดําเนินงาน
2. พัฒนาระบบการให้บริการออนไลน์
(E-Service) ที่เป็นงานบริการหลักของ
หน่วยงานให้สามารถใช้งานได้สะดวก
ร วด เ ร็ ว ม าก ยิ่ ง ข้ึ น แล ะ เ ผ ยแพ ร่
ประชาสัมพันธ์การให้บริการผ่านระบบ
E-Service ใ ห้ บุ ค ค ล ภ า ย น อ ก ไ ด้
รับทราบอย่างท่ัวถึง เพื่อลดขั้นตอน
ระยะเวลา และค่าใช้จ่ายของผู้ขอรับ
บริการ
3. สํารวจความพึงพอใจของผู้รับบริการ
และข้อเสนอแนะในการปรับปรุง/
พัฒนาการดําเนินงาน อย่างต่อเน่ือง

ไตรมาส 1-4 - สํ า นั ก ง า น
เลขานุการกรม
- กองสารสนเทศ
นิติวิทยาศาสตร์
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มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ข้ันตอน/วิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ
รายมีความเห็นว่าหน่วยงานยังไม่มี
การปรับปรุงการดําเนินงาน หรือ
โครงการเพื่อตอบสนองต่อประชาชน
และส่วนรวมเท่าท่ีควร

2.3 ประเด็นผู้รับบริการหรือผู้มา
ติดต่อราชการกับหน่วยงานบางราย
มีความเห็นว่าการให้บริการผ่าน
ช่องทางออนไลน์ของหน่วยงาน ยัง
ไม่สะดวกรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ
มากพอ

เพื่อเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอก เข้ามา
มีส่วนร่วมในการดําเนินงานตามภารกิจ
ของหน่วยงานมากยิ่งขึ้น
4. รายงานความก้าวหน้าให้ประชาชน
ได้รับทราบ ผ่านช่องทางเว็ปไซต์/ส่ือ
สังคมออนไลน์ของหน่วยงาน และ
เผยแพร่ช่องทางติดต่อ - สอบถาม
ข้อมูล ท่ีมีลักษณะสื่อสารสองทาง ได้แก่
พัฒนา Chatbot

3. ช่องทางและรปูแบบการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ
มาตราการเพ่ิมประสิทธิภาพการ
สื่อสาร

จากการวิเคราะห์ผลการประเมิน
ITA ในปี 2568 ในประเด็นช่องทาง
และรูปแบบการประชาสัมพัน ธ์
เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ พบว่า
มีประเด็นที่ควรยกระดับค่าคะแนน
ได้แก่

3.1 ผู้รับบริการ หรือผู้มาติดต่อ
ราชการกับหน่วยงานบางรายมี
ความเห็นว่าช่องทางการเผยแพร่
ข้อมูลของหน่วยงานเข้าถึงได้ยาก
รวมถึงข้อมูลข่าวสารท่ีเผยแพร่ให้
ประชาชนหรือ ผู้รับบริการได้ รับ
ท ร าบนั้ น ยั ง ข าด ค ว า ม ชั ด เ จน
เพียงพอ

1. ทบทวน ปรับปรุงข้อมูลบนเว็ปไซต์
และช่องทาง ส่ือสังคมออนไลน์ของ
หน่วยงาน ให้ครบถ้วนเป็นปัจจุบัน และ
สามารถเข้าถึงได้ง่าย
2. เผยแพร่และประชาสัมพันธ์ข้อมูล
ข่าวสาร ผ่านช่องทางท่ีหลากหลายมาก
ยิ่งขึ้น และอํานวยความสะดวกในการเข้า
ใชง้าน
3. ประชาสัมพันธ์ช่องทางติดต่อ และ
การเข้าถึงของหน่วยงานให้ประชาชน
ทราบ เพื่อสามารถรับข่าวสารที่ถูกต้อง
และเป็นปัจจุบัน

ไตรมาส 1-4 - สํ า นั ก ง า น
เลขานุการกรม
- กองสารสนเทศ
นิติวิทยาศาสตร์

4. กระบวนการกํากับดูแลการใช้ทรพัย์สินของทางราชการ
มาตราการเพ่ิมประสิทธิภาพการใช้
ทรัพย์สินราชการอย่างถูกต้อง

จากการวิเคราะห์ผลการประเมิน
ITA ใ น ปี 2568 ใ น ป ร ะ เ ด็ น
กระบวนการ กํ า กับ ดูแลการ ใ ช้

1. ระบุขั้นตอนและแนวทางในการขอ
ยืมทรัพย์สินของทางราชการตาม
ประเภทงานด้านต่าง ๆ ไ ว้ใน คู่มือ
มาตรฐานการปฏิบัติงานอย่างชัดเจน
พร้ อมทั้ งประชาสั ม พัน ธ์คู่ มื อห รือ

ไตรมาส 1-4 - สํ า นั ก ง า น
เลขานุการกรม
- ก ลุ่ ม ง า น
จริยธรรม
- ทุกสํานัก/กอง
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มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ข้ันตอน/วิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ
ทรัพย์สินของทางราชการ พบว่า มี
ประเด็นท่ีควรยกระดับค่าคะแนน
ได้แก่

4.1 ป ร ะ เ ด็ น เ จ้ า ห น้ า ท่ี ใ น
หน่ วยงานบา งรายมี การขอ ยืม
ทรัพย์ สินของทางราชการไปใช้
ปฏิบัติงานอย่างไม่ถูกตอ้ง

แนวทางการขอยืมทรัพย์สินของราชการ
ให้แก่บุคลากรภายในหน่วยงานได้รับ
ทราบ และควรมีแนวทางในการกํากับ
ดู แล ตรวจสอบเพื่ อ ป้องกันมิ ใ ห้นํ า
ทรัพย์ สินของราชการไปใช้ประโยชน์
ในทางส่วนตัว โดยมีการตรวจสอบวัสดุ
และครุภณัฑ์ในแต่ละส่วนงานเป็นระยะ
2. ประเมินความเสี่ยงการทุจริตที่อาจ
เกิดขึ้นจากการใช้ทรัพย์สินของทาง
ร า ช ก า ร เ พ่ื อ ป ร ะ โ ยชน์ ส่ ว น ตั ว
นอกเหนือจากประเด็นการเรียกรับ
สินบน และกําหนดมาตรการจัดการ
ความเสี่ยงดังกล่าว รวมท้ังดําเนินการ
ตามมาตรการท่ีได้กําหนดไว้
3. สร้างจิตสํานึกที่ดีในการรับผิดชอบ
งานต่อหน้าที่เพื่อให้เกิดการแยกแยะ
ระห ว่างผลประโยชน์ส่ วนตนและ
ผลประโยชน์ส่ วนรวม รวมถึงการ
เสริมสร้างจิตสํานึกการเป็นเจ้าหน้าท่ี
ของรัฐท่ีดีตามมาตรฐานทางจริยธรรม
4. จั ด ใ ห้ มี ก า ร ทํ า แ บ บ ท ด ส อ บ
การรับรู้ในประเด็น ขั้นตอนแนวทางใน
การขอยืมทรัพย์สินของทางราชการ
เพื่อสร้างความเข้าใจกับบุคลากรภายใน
ทุกท่าน

5. กระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง
ม า ต ร า ก า ร ย ก ร ะ ดั บ ต่ อ ย อ ด
แล ะ เ พ่ิ ม ป ร ะสิ ท ธิ ภ าพ ก า ร ใ ช้
งบประมาณ

จากการวิเคราะห์ผลการประเมิน
ITA ใ น ปี 2568 ใ น ป ร ะ เ ด็ น
กระบวนการสร้างความโปร่งใสใน
การใช้งบประมาณและการจัดซื้อจัด

1. จัดให้บุคลากรภายในหน่วยงานได้มี
ส่วนร่วมในการจัดทําแผนการดําเนนิงาน
และแผนการใช้จ่ายงบประมาณ หรือมี
ส่วนร่วมในกระบวนการกํากับติดตาม
แผนการดําเนินงานและแผนการใช้จ่าย
งบประมาณให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์
ท่ีตั้งไว้

ไตรมาส 1-4 - สํ า นั ก ง า น
เลขานุการกรม
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มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ข้ันตอน/วิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ
จ้าง พบว่า สถาบันนิติวิทยาศาสตร์
ควรรักษามาตรฐานไว้ และต่อยอด
วิธีการและรายละเอียดการเปิดเผย
ข้อมูลให้มีคุณภาพ เข้าถึงง่าย และ
เป็นปัจจุบัน

2. จัดให้มีการประเมินความเส่ียงในการ
ทุจริ ต ในประ เ ด็นการ เบิกจ่ าย เ งิน
นอกเหนือจากประเด็นการเรียกรับ
สินบน และกําหนดมาตรการสําหรับ
การป้องกันการทุจริตจากการเบิกจ่าย
เงินที่เป็นเท็จ
3. เปิดเผยข้อมูลการจัดซ้ือจัดจ้าง/
จัดหาพัสดุรายเดือนหรือรายปี เพื่อ
แ ส ด ง ถึ ง ค ว า ม โ ป ร่ ง ใ ส แ ล ะ
ประชาสัมพันธ์สร้างความเข้าใจให้แก่
บุคลากรภายในและบุคคลภายนอก
4. จัดทําข้อมูลรายการการจัดซื้อจัดจ้าง
หรือการ จัดหาพัสดุ ท่ี มี เนื้ อหาและ
องค์ประกอบถูกต้องครบถ้วนตาม
หลักเกณฑ์การประเมิน รวมถึงการ
จัดทําข้อมูลความก้าวหน้า และจัดทํา
ข้อมูลรายงานสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง
หรือการจัดหาพัสดุประจําปี
5. เผยแพร่จํานวนงบประมาณ และการ
ใ ช้จ่ ายงบประมาณ เป็นราย เ ดือน
เพ่ือให้เจ้าหน้าท่ีรับทราบ ใน รูปแบบ
และช่องทางท่ีเข้าถึงง่าย

6. กระบวนการควบคมุ ตรวจสอบการใช้อํานาจและการบริหารงานบุคคล
ม า ต ร า ก า ร ย ก ร ะ ดั บ ต่ อ ย อ ด
แ ล ะ เ พิ่ ม ป ร ะ สิ ท ธิ ภ า พ ก า ร
บริหารงานบุคคล

จากการวิเคราะห์ผลการประเมิน
ITA ใ น ปี 2568 ใ น ป ร ะ เ ด็ น
กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการ
ใช้อํานาจและการบริหารงานบุคคล
พบว่า สถาบันนิติวิทยาศาสตร์ ควร
รักษามาตรฐานไว้ และต่อยอด
วิธีการและรายละเอียดการเปิดเผย

1. จัดทําแนวปฏิบัติ Do&Don’t โดยให้
มี เ น้ือหาสอดคล้องกับภารกิจของ
หน่ วยงาน เป็ นประจํ าทุ กปี และ
เผยแพร่ให้บุคลากรภายในรับทราบ
2. เสริมสร้างจิตสํานึกท่ีดีในการปฏิบัติ
หน้าท่ี และการเป็นเจ้าหน้าท่ีของรัฐท่ีดี
ตามประมวลจริยธรรม โดยการอบรม
เสริมสร้างความรู้เก่ียวกับคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการทํางาน
3. จัดทําแผนด้านบริหารบุคคลและด้าน

ไตรมาส 1-4 - สํานักงาน
เลขานุการกรม
- กลุ่มงานการ
เจ้าหน้าที่
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มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ข้ันตอน/วิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ
ข้อมูลให้มีคุณภาพ เข้าถึงง่าย และ
เป็นปัจจุบัน

พัฒนาทรัพยากรบุคคล เป็นประจําทุกปี
พร้อมท้ังรายงานผลรายปี แจ้งเวียนให้
บุคลากรภายในรับทราบ

7. กลไกและมาตรการในการแก้ไขและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน
ม า ต ร า ก า ร ย ก ร ะ ดั บ ต่ อ ย อ ด
และเพิ่มประสิทธิภาพการแก้ไขและ
ป้องกันทุจริตภายในหน่วยงาน

จากการวิ เคราะห์ผลการ
ประเมิน ITA ในปี 2568 ในประเด็น
กลไกและมาตรการในการแก้ไขและ
ป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน
พบว่า สถาบันนิติวิทยาศาสตร์ ควร
รักษามาตรฐานไว้ และต่อยอด
วิธีการและรายละเอียดการเปิดเผย
ข้อมูลให้มีคุณภาพ เข้าถึงง่าย และ
เป็นปัจจุบัน

1. ทบทวนแนวปฏิบัติสําหรับการจัดการ
เร่ืองร้องเรียนการทุจริต และเผยแพร่แนว
ปฏิบัติและช่องทางให้สาธารณชนทราบ
ด้วย
2. จัดทําและเผยแพร่ข้อมูลสถิติเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ
อย่างต่อเนื่อง เพื่อต่อยอดและสร้างความ
เชื่ อมั่ นในกระบวนการจัดการ เ ร่ือง
ร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ของหน่วยงานให้กับสาธารณชน
3. จัดทําแนวทางการให้ความรู้ในเร่ือง
กระบวนการจัดการเรื่องร้องเรียนการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ รวมไปถึง
ประเด็นการป้องกันการรับสินบน เพื่อ
สรา้งการรับรูใ้ห้กับบุคลากรภายในองค์กร

ไตรมาส 1-4 - ก ลุ่ ม ง า น
จริยธรรม
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ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ทางสํานักงาน ป.ป.ช. ได้เปล่ียนวิธีการเก็บข้อมูล EIT ส่วนที่ 2 จากเดิม
ทําการสํารวจโดยการรวบรวมคําตอบของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก ด้วยวิธีโทรสุ่มจากรายช่ือท่ีหน่วยงานจัดส่ง
ให้ เปล่ียนเป็น สํานักงาน ป.ป.ช. ลงพ้ืนที่เก็บข้อมูลจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียด้วยตัวเอง โดยให้หน่วยงานระบุข้อมูล
กิจกรรมที่มีการรวมตัวของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก ลงในฐานข้อมูลผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ที่สํานักงาน ป.ป.ช. เป็น
ผู้จัดทํา และคัดเลือกกิจกรรมที่เหมาะสม เพื่อลงพื้นท่ีในการสํารวจและเก็บข้อมูล EIT ส่วนท่ี 2 จึงทําให้เกิด
ข้อจํากัดดังนี้

1. หน่วยงานมีภาระในการคัดเลือกภารกิจท่ีเหมาะสมเพ่ิมมากยิ่งข้ึน
2 หน่วยงานไม่มีกิจกรรมที่แสดงถึงการรวมตัวของกลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในจํานวนที่เพียงพอ ตามค่า

เป้าหมายของ สํานักงาน ป.ป.ช.
3. กลุ่มเป้าหมาย มีภารกิจท่ีจะต้องดําเนินการอย่างเร่งด่วน และด้วยระยะเวลาท่ีจํากัดในการทําแบบ

ประเมิน จึงอาจเกิดอคติต่อข้อคําถาม หรือตอบโดยไม่เข้าใจ และวิเคราะห์ข้อคําถามไม่ถ่ีถ้วน
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