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บทสรุปผู้บริหาร

(Executive Summary)

ก.พ. ได้เห็นชอบการทบทวนมาตรฐานความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะท่ีจําเป็น
สําหรับ ตําแหน่งข้าราชการพลเรือนสามัญ ตามหนังสือเวียนสํานักงาน ก.พ. ที่ นร 1012.4/ว 18 ลงวันที่
6 พฤษภาคม 2568 เพื่อให้สอดคล้องกับบริบทการบริหารราชการที่ เปลี่ยนแปลงไป และเพื่อเพิ่มขีด
ความสามารถในการขับเคลื่อน ภารกิจของส่วนราชการให้บรรลุเป้าหมายอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล
โดยให้ส่วนราชการนํามาตรฐาน ฉบับใหม่ไปใช้แทนมาตรฐานฉบับเดิมที่ได้ประกาศยกเลิก

สถาบันนิติวิทยาศาสตร์ในฐานะส่วนราชการท่ีมีภารกิจเก่ียวกับการตรวจพิสูจน์หลักฐานทาง
วิทยาศาสตร์ และทางการแพทย์ประกอบการดําเนินคดีหรือตามท่ีได้รับการร้องขอ ส่งเสริมและพัฒนาการ
ให้บริการ ด้านนิติวิทยาศาสตร์ รวมทั้งการกําหนดและกํากับการปฏิบัติงานด้านนิติวิทยาศาสตร์ของสถาบัน
ให้เป็นไปตามระเบียบ หลักเกณฑ์ และมาตรฐานสากล ดังนั้น การเสริมสร้างศักยภาพของข้าราชการสถาบัน
นิติวิทยาศาสตร์ให้สอดคล้องตามมาตรฐานความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะของสถาบันนิติวิทยาศาสตร์
และสํานักงาน ก.พ. จะช่วยให้สถาบันนิติวิทยาศาสตรเ์ป็นองค์กรท่ีมีความสามารถ ในการขับเคลื่อนภารกิจให้บรรลุ
เป้าหมายและตอบสนองความคาดหวังจากสังคมอย่างมีประสิทธิผล

กลุ่มงานการเจ้าหน้าท่ีจึงได้ดําเนินการศึกษาวิเคราะห์งานตามหลักเกณฑ์และแนวทางของ
สํานักงาน ก.พ. ควบคู่กับการสอบถามความคิดเห็นของข้าราชการในสังกัดทุกตําแหน่ง ทุกระดับ ซึ่งเป็น
ผู้ปฏิบัติงานในสถาบันนิติวิทยาศาสตร์ และมีบทบาทสําคัญในการขับเคล่ือนภารกิจของสถาบันนิติวิทยาศาสตร์
โดยมีข้าราชการได้ร่วมกันตอบแบบสอบถาม จํานวนทั้งส้ิน จํานวน 124 คน คิดเป็นร้อยละ 63.26 ของจํานวน
ข้าราชการทั้งหมด ณ วันที่ 12 มีนาคม 2569 นอกจากน้ี กลุ่มงานการเจ้าหน้าที่ยังได้นําแนวทางการบริหารและ
พัฒนาข้าราชการของสํานักงาน ก.พ. มาใช้ เป็นกรอบในการจัดทํามาตรฐาน ได้แก่

1. มาตรการบริหารจัดการกําลังคนภาครัฐ พ.ศ. 2566 - 2570
2. แผนปฏิบัติการด้านปัญญาประดษิฐ์แห่งชาติ เพือ่การพฒันาประเทศไทย (พ.ศ. 2565 - 2570)
3. แนวทางการพัฒนาบุคลากรภาครัฐ พ.ศ. 2566 – 2570
มาตรฐานความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะท่ีจําเป็นสําหรับตําแหน่งข้าราชการของ

สถาบันนิติวิทยาศาสตร์ ฉบับน้ี จึงเป็นเครื่องมือสําคัญของสถาบันนิติวิทยาศาสตร์ในการบริหารกําลังคนอย่างเป็น
ระบบ ใช้สนับสนุนการวางแผน สรรหาและพัฒนาบุคลากร การประเมินผลการปฏิบัติราชการ การพัฒนา
ความก้าวหน้าในสายอาชีพ เพื่อการยกระดับบริการสาธารณะให้ตอบสนองความต้องการของประชาชนได้ดียิ่งข้ึน
ด้วยมาตรฐานท่ีจัดทําข้ึนบนฐานข้อมูลเชิงประจักษ์และการมีส่วนร่วมของข้าราชการในทุกระดับ จึงทําให้มีกรอบ
อ้างอิงที่ชัดเจน ทันสมัย และ ตอบโจทย์ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ยุทธศาสตร์การพัฒนาระบบราชการไทย และ
ยุทธศาสตร์รัฐบาลดิจิทัล ทั้งยังสะท้อนเจตนารมณ์ของสถาบันนิติวิทยาศาสตร์ในการพัฒนา ข้าราชการให้มี
สมรรถนะสูง เป็นองค์กรมืออาชีพและสร้างความเชื่อม่ันให้ประชาชนอย่างยั่งยืน
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คํานํา

ก.พ. ได้ทบทวนและกําหนดมาตรฐานความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะที่จําเป็นสําหรับ
ตําแหน่ง ข้าราชการพลเรือนสามัญ ตามหนังสือสํานักงาน ก.พ. ที่ นร 1012.4/ว 18 ลงวันที่ 6 พฤษภาคม 2568
เพื่อให้สอดคล้องกับบริบทการบริหารราชการที่เปลี่ยนแปลงไป และสนับสนุนให้ส่วนราชการสามารถบริหาร
ทรัพยากรบุคคลได้อย่างเป็นระบบ โปร่งใส และมีประสิทธิภาพ

มาตรฐานความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะท่ีจําเป็นสําหรับตําแหน่งข้าราชการของ
สถาบันนิติวิทยาศาสตร์ ฉบับนี้ จัดทําข้ึนเพื่อใช้เป็นกรอบในการสรรหา บรรจุและแต่งตั้ง วางแผนพัฒนาบุคลากร
การประเมินผลการปฏิบัติราชการ และการกําหนดเส้นทางความก้าวหน้าในสายอาชีพ เพ่ือให้สถาบัน
นิติวิทยาศาสตร์มีบุคลากรที่มีสมรรถนะ และมีศักยภาพในการยกระดับคุณภาพการให้บริการสาธารณะให้
ตอบสนองความต้องการของประชาชน กลุ่มงานการเจ้าหน้าที่ หวังว่ามาตรฐานฉบับนี้จะเป็นพื้นฐานในการพัฒนา
ข้าราชการให้มีความรู้ ความสามารถ ทันสมัย สอดคล้องกับภารกิจขององค์กร และสนับสนุนการพัฒนาสถาบัน
นิติวิทยาศาสตร์อย่างยั่งยืน

กลุ่มงานการเจ้าหน้าท่ี
มีนาคม 2569
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สารบัญ

หน้า

คํานํา ค
สารบัญ ง
ส่วนที่ 1 บทนํา 1 - 5
ส่วนที่ 2 มาตรฐานความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะท่ีจําเป็น 6 - 10

สําหรับตําแหน่งข้าราชการพลเรือนสามัญ
ส่วนที่ 3 การกําหนดมาตรฐานความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะท่ีจําเป็น 11 - 14

สําหรับตําแหน่งข้าราชการสถาบันนิติวิทยาศาสตร์
ส่วนที่ 4 มาตรฐานความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะท่ีจําเป็น 15 - 49

สําหรับตําแหน่งข้าราชการของสถาบันนิติวิทยาศาสตร์
ส่วนที่ 5 รายละเอียดของมาตรฐานความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะท่ีจําเป็น 50 - 141

สําหรับการปฏิบัติงานในตําแหน่ง
ภาคผนวก

หนังสือสํานักงาน ก.พ. ท่ี นร. 1012.4/ว 18 ลงวันท่ี 6 พฤษภาคม 2568
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ส่วนท่ี 1

บทนํา
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วิสัยทัศน์

สถาบันนิติวิทยาศาสตร์เป็นองค์การมืออาชีพ มีมาตรฐานสากล ประชาชนไว้วางใจ

พันธกิจ
1. พัฒนามาตรฐานงานนิติวิทยาศาสตร์ ศึกษาวิจัยและนวัตกรรมด้านนิติวิทยาศาสตร์ของประเทศ
2. ให้บริการด้านนิติวิทยาศาสตร์เพ่ืออํานวยความยุติธรรมและคุ้มครองทางสังคม
3. ส่งเสริมและพัฒนาเครือข่ายความร่วมมือด้านนิติวิทยาศาสตร์ภายในและต่างประเทศ
4. พัฒนาและบูรณาการระบบฐานข้อมูลด้านนิติวิทยาศาสตร์
5. กําหนดนโยบายทิศทางการพฒันาและระบบการบริหารงานดา้นนิติวิทยาศาสตร์อย่างมีธรรมาภิบาล

อํานาจหน้าที่
สถาบันนิติวิทยาศาสตร์ มีภารกิจเกี่ยวกับการตรวจพิสูจน์หลักฐานทางวิทยาศาสตร์และทางการแพทย์

ประกอบการดําเนนิคดหีรือตามที่ไดรั้บการร้องขอ ส่งเสริมและพัฒนาการให้บริการด้านนิตวิิทยาศาสตร์ รวมทั้งการกําหนด
และกํากับการปฏิบัติงานด้านนิติวิทยาศาสตร์ของสถาบันให้เป็นไปตามระเบียบ หลักเกณฑ์ และมาตรฐานสากล โดยให้มี
หน้าท่ีและอํานาจ ดังต่อไปนี้

1. ดําเนินการตามกฎหมายว่าด้วยการให้บริการด้านนิติวิทยาศาสตร์และกฎหมายท่ีเกี่ยวข้อง
2. ส่งเสริมและพัฒนาการให้บริการด้านนิติวิทยาศาสตร์แก่เครือข่ายและภาคเอกชน รวมท้ังร่วมมือกับ

หน่วยงานของรัฐ องค์การระหว่างประเทศ และภาคเอกชน ในการพัฒนางานด้านนิตวิทิยาศาสตร์ให้เป็นไปตามมาตรฐานสากล
3. เสนอแนะนโยบาย ยุทธศาสตร์ และแผนระดับชาติเกี่ยวกับการพัฒนาระบบการติดตามคนหายและ

การพิสูจน์ศพนิรนาม รวมท้ังดําเนินการเกี่ยวกับการพัฒนาระบบการติดตามคนหายและการพิสูจน์ศพนิรนาม
4. ปฏิบัติการอ่ืนใดตามที่กฎหมายกําหนดให้เป็นหน้าที่และอํานาจของสถาบัน หรือตามท่ีรัฐมนตรีหรือ

คณะรัฐมนตรีมอบหมาย

คุณค่าหลัก (Core Values)
คุณค่าหลัก (Core Values) ที่สถาบันนิติวิทยาศาสตร์ยึดถือเป็นวิถีชีวิตในการดําเนินงานร่วมกัน

(Shared Value) ได้แก่ C I F S

C = Cooperation/Competency/Collaboration

I = Integrity

F = For People

S = Standard
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แผนภูมิโครงสร้างหน่วยงานตามกฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการสถาบันนิติวิทยาศาสตร์ พ.ศ. 2561

1. กลุ่มบริหารงานท่ัวไปและประสาน
ราชการ
2. กลุ่มงานการคลัง
3. กลุ่มงานการเจ้าหน้าท่ี
4. กลุ่มพัฒนาบุคลากร
5. กลุ่มประชาสัมพันธ์และส่ือสารองค์กร
6. กลุ่มกิจการต่างประเทศ
7. กลุ่มกฎหมายและนิติการ
8. กลุ่มนโยบายและแผน
9. กลุ่มงานเทคโนโลยีสารสนเทศและ
การสื่อสาร

1. ฝ่ายบริหารงานท่ัวไป
2. กลุ่มปฏิบัติการทางนิติวิทยาศาสตร์
3. กลุ่มนิติพยาธิวิทยา
4. กลุ่มนิติเวชคลินิก
5. กลุ่มนิติจิตเวช
6. กลุ่มบริหารจัดการวัตถุพยาน

- กลุ่มตําแหน่งผู้เช่ียวชาญเฉพาะด้าน
1. ฝ่ายบริหารงานท่ัวไป
2. กลุ่มตรวจพิสูจน์อาวุธปืนและวัตถุพยาน
ทางฟิสิกส์
3. กลุ่มตรวจพิสูจน์พยานเอกสาร
4. กลุ่มตรวจพิสูจน์ทางชีววิทยา
5. กลุ่มตรวจพิสูจน์ทางเคมี
6. กลุ่มตรวจพิสูจน์ลายพิมพ์น้ิวมือ
7. กลุ่มตรวจพิสูจน์พยานหลักฐานทาง
อิเล็กทรอนิกส์

1. ฝ่ายบริหารงานท่ัวไป
2. กลุ่มมาตรฐานนิติวิทยาศาสตร์
3. กลุ่มส่งเสริมมาตรฐานนิติ
วิทยาศาสตร์
4. กลุ่มบริหารงานวิจัย
5. กลุ่มส่งเสริมและพัฒนาเครือข่าย

1. ฝ่ายบริหารงานท่ัวไป
2. กลุ่มติดตามคนหายและการพิสูจน์
ศพนิรนาม
3. กลุ่มบริหารจัดการฐานข้อมูลคนหาย
และศพนิรนาม
4. กลุ่มตรวจพิสูจน์อัตลักษณ์บุคคล
5. กลุ่มตรวจวิเคราะห์กระดูก
6. กลุ่มบริหารข้อมูลอัตลักษณ์บุคคล

กลุ่มตรวจสอบภายใน

กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร
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ประเภทและระดับตําแหน่ง ช่ือตําแหน่งในสายงาน

ประเภทและระดับตําแหน่ง ช่ือตําแหน่งในสายงาน
ประเภทบริหาร
ระดับสูง ผู้อํานวยการสถาบันนิติวิทยาศาสตร์
ระดับต้น รองผู้อํานวยการสถาบันนิติวิทยาศาสตร์
ประเภทอํานวยการ
ระดับสูง 1) ผู้อํานวยการเฉพาะด้าน (แพทย์)

2) ผู้อํานวยการเฉพาะด้าน (นิติวิทยาศาสตร)์
ระดับต้น เลขานุการกรม
ประเภทวิชาการ
ระดับเช่ียวชาญ 1) นักนิติวิทยาศาสตร์

2) นายแพทย์
ระดับชํานาญการพิเศษ 1) นักนิติวิทยาศาสตร์

2) นักจิตวิทยาคลินิก
3) นักทรัพยากรบุคคล
4) นิติกร
5) นักวิเคราะห์นโยบายและแผน
6) นักวิชาการคอมพิวเตอร์
7) นักวิชาการตรวจสอบภายใน
8) นักวิชาการพัสดุ
9) นักวิชาการเงินและบัญชี

ระดับปฏิบัติการ/ชํานาญการ/ชํานาญการพิเศษ 1) นายแพทย์
2) นักวิชาการตรวจสอบภายใน

ระดับปฏิบัติการและชํานาญการ 1) นักนิติวิทยาศาสตร์
2) นักจิตวิทยาคลินิก
3) พยาบาลวิชาชีพ
4) ช่างภาพการแพทย์
5) นักจัดการงานทั่วไป
6) นักทรัพยากรบุคคล
7) นิติกร
8) นักวิเคราะห์นโยบายและแผน
9) นักวิชาการคอมพิวเตอร์
10) นักวิชาการพัสดุ
11) นักวิชาการเงินและบัญชี
12) นักประชาสัมพันธ์
13) นักวิชาการโสตทัศนศึกษา
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ประเภทและระดับตําแหน่ง ช่ือตําแหน่งในสายงาน
ประเภทท่ัวไป
ระดับปฏิบัติงานและชํานาญงาน 1) เจ้าพนักงานธุรการ

2) เจ้าพนักงานวิทยาศาสตร์
3) เจ้าพนักงานรังสีการแพทย์
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ก.พ. ได้กําหนดมาตรฐานความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะท่ีจําเป็นสําหรับตําแหน่ง
ตามมาตรฐานกําหนดตําแหน่ง (ตามหนังสือสํานักงาน ก.พ. ที่ นร 1012.4/ว 18 ลงวันที่ 6 พฤษภาคม 2568)
โดยมีรายละเอียด ดังนี้

1. ความรู้ความสามารถท่ีจําเป็นสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหน่ง
1.1 ความรู้ความสามารถ หมายถึง องค์ความรู้ต่าง ๆ ท่ีใช้ในการปฏิบัติงานในตําแหน่ง
1.2 ความรู้ความสามารถที่จําเป็นสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหน่งมี 5 ระดับ โดยมีคําอธิบายระดับ

ดังนี้

ระดับ คําอธิบายระดับความรู้ความสามารถ

ระดับท่ี 1
(เข้าใจและนําไปใช้ได้)

มีความ รู้ความเ ข้าใจในระดับ พ้ืนฐาน สามารถนําองค์ความรู้ มาใช้
ในการปฏิบัติหน้าท่ีราชการได้

ระดับท่ี 2
(ถ่ายทอดและแนะนําได้)

มีความรู้ความเข้าใจที่ชัดเจน สามารถถ่ายทอดองค์ความรู้ ให้คําปรึกษา
แนะนํา และแก้ไขปัญหาเบื้องต้นได้

ระดับท่ี 3
(เชื่องโยงและแก้ไขปัญหาได้)

มีความรู้ความเข้าใจที่ ชัดเจนและหลากหลาย โดยสามารถเชื่อมโยง
องค์ความรู้ที่อาจไม่เกี่ยวข้องโดยตรงเข้าด้วยกันได้ พร้อมทั้งสามารถ
ถ่ายทอดองค์ความรู้ ให้คําปรึกษาแนะนํา และแก้ไขปัญหาได้

ระดับท่ี 4
(วิพากษ์และแก้ปัญหาซับซ้อนได้)

มีความรู้ความเข้าใจในเชิงลึกและหลากหลาย สามารถวิพากษ์องค์ความรู้
ท่ีมีอยู่เพื่อเสนอแนะและพัฒนาให้ดียิ่งข้ึนได้ พร้อมทั้งสามารถถ่ายทอด
องค์ความรู้ ให้คําปรึกษาแนะนําและแก้ไขปัญหาที่ยุ่งยากซับซ้อนได้

ระดับท่ี 5
(บูรณาการและสร้างสรรค์ได)้

มีความรู้ความเข้าใจที่ลึกซึ้งและหลากหลายเป็นที่ยอมรับว่าเป็น ผู้ทรงคุณวุฒิ
ในสาขาน้ัน ๆ สามารถบูรณาการองค์ความรู้เข้ากับ นโยบายเชิงกลยุทธ์ของ
ส่วนราชการ พร้อมท้ังสามารถพัฒนาองค์ความรู้ ในปัจจุบันหรือสร้างสรรค์
องค์ความรู้ใหม่ได้

1.3 ระดับความรู้ความสามารถที่จําเป็นสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหน่ง ดังนี้

ท่ัวไปและวิชาการ อํานวยการ บริหาร

ปฏิบัติงาน/
ปฏิบัติการ

ชํานาญงาน/
ชํานาญการ

อาวุโส/
ชํานาญการ

พิเศษ

ทักษะพิเศษ/
เช่ียวชาญ

ทรงคุณวุฒิ ต้น สูง ต้น สูง

ระดับที่ 1 ระดับที่ 2 ระดับที่ 3 ระดับที่ 4 ระดับที่ 5 ระดับที่ 3 ระดับที่ 4 ระดบัที่ 4 ระดบัที่ 5
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2. ทักษะที่จําเป็นสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหน่ง
2.1 ทักษะ หมายถึง การนําความรู้มาใช้ในการปฏบิัติงานจนเกิดความชํานาญ และคลอ่งแคล่ว
2.2 ทักษะท่ีจําเป็นสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหน่งมี ๓ ระดับ โดยมีคําอธิบายระดับ ดังนี้

ระดับ คําอธิบายระดับทักษะ

ระดับท่ี 1

(เข้าใจและนําไปใช้ได้)

มีทักษะในระดัับพื้นฐาน สามารถปฏัิบััตัิงานที่ไมั่ซัับซั้อนไดั้ โดยอาจยัังต้อง
การคําชี้แจงหรือคําแนะนํา

ระดับท่ี 2

(ถ่ายทอดและแนะนําได้)

มีทักษะในระดับกลาง สามารถปฏิบัติงาน แก้ไขปัญหา หรือบริหารจัดการงาน
ได้ด้วยตนเองโดยที่ไม่ต้องมีคําชี้แจงหรือคําแนะนํา รวมถึงสามารถถ่ายทอด
แนวทางการปฏิบัติงาน และให้คําแนะนําแก่ผู้อื่นเพ่ือปรับปรุงคุณภาพงานได้

ระดับท่ี 3

(เป็นแบบอย่างและสร้างสรรค์ได้)

มีทักษะในระดับสูง สามารถปฏิบัติงาน แ ก้ไขปัญหา หรือรับมือกับ
สถานการณ์ที่ซับซ้อนได้ โดยอาจใช้ความคิดสร้างสรรค์หรือมีนวัตกรรมเพ่ือ
ยกระดับมาตรฐานงาน รวมท้ังสามารถเป็นแบบอย่างให้กับผู้อ่ืนได้

2.3 ระดับทักษะที่จําเป็นสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหน่ง กําหนดให้ข้าราชการทุกประเภทและระดับ
ตําแหน่งต้องมี ระดับท่ี 1

3. สมรรถนะท่ีจําเป็นสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหน่ง
3.1 สมรรถนะ หมายถึง คุณลักษณะเชิงพฤติกรรมที่เป็นผลมาจากความรู้ความสามารถ ทักษะ และ

คุณลักษณะอื่น ๆ ท่ีทําให้บุคคลสร้างผลงานได้โดดเด่นในองค์การ
3.2 สมรรถนะท่ีจําเป็นสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหน่ง มี ๓ ประเภท ดังนี้

3.2.1 สมรรถนะหลักสําหรับผู้ปฏิบัติงาน ใช้กับตําแหน่งประเภทท่ัวไป และประเภทวิชาการ
มี 4 สมรรถนะ ได้แก่

(1) การทํางานที่เป็นเลิศ (Achieving Work Excellence)

(2) การยึดม่ันในความถูกต้องและมีจิตบริการสาธารณะ (Serving the Public with Integrity)

(3) การประสานความร่วมมือร่วมใจ (Working Effectively Together)

(4) ความยืดหยุ่น คล่องตัว ริเริ่มสร้างสรรค์ (Being Agile and Innovative)

3.2.2 สมรรถนะหลักสําหรับผู้บริหาร ใช้กับตําแหน่งประเภทอํานวยการ และประเภทบริหาร
มี 4 สมรรถนะ ได้แก่

(1) การส่ือสารและการสร้างความผูกพัน (Communication and Engagement)
(2) การเรียนรู้และการพัฒนา (Learning and Development)
(3) การปฏิรูป/ปรับเปลี่ยนราชการสู่อนาคต (Transformation to the Future)
(4) การรักษาวินัย คุณธรรม และจริยธรรม (Disciplines,moral and Ethics)
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3.2.3 สมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานที่ปฏิบัติ ใช้กับตําแหน่งประเภททั่วไป และประเภท
วิชาการ โดยกําหนดให้เลือก 3 - 5 สมรรถนะ จากท้ังหมด 15 สมรรถนะ ดังนี้

(1) การคิดวิเคราะห์ (Analytical Thinking)
(2) การมองภาพองค์รวม (Conceptual Thinking)
(3) การใส่ใจและพัฒนาผู้อื่น (Caring Others)
(4) การแสดงความรับผิดชอบตามอํานาจหน้าที่ (Holding People Accountable)
(5) การสืบเสาะหาข้อมูล (Information Seeking)
(6) ความเข้าใจความหลากหลายทางวัฒนธรรม (Cultural Sensitivity)
(7) การดําเนินการเชิงรุก (Proactiveness)n
(8) ความเข้าใจองค์กรและระบบราชการ (Organizational Awareness)
(9) การตรวจสอบความถูกต้องตามกระบวนงาน (Concern for Order)
(10) ความม่ันใจในตัวเอง (Self Confidence)
(11) สุนทรียภาพทางศิลปะ (Aesthetic Sensibility)
(12) ความผูกพันที่มีต่อส่วนราชการ (Organizational Commitment)
(13) ความอดทนต่อความเครียด (Stress Tolerance)
(14) การคิดสร้างสรรค์ (Creative Thinking)
(15) การคาดการเชิงยุทธศาสตร์ (Strategic Foresight)

3.3 ระดับสมรรถนะท่ีจําเป็นสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหน่ง มีดังนี้
(1) สมรรถนะหลักสําหรับผู้ปฏิบัติงาน ใช้ตําแหน่งประเภททั่วไปและประเภทวิชาการ

มี 3 ระดับ
(2) สมรรถนะหลักสําหรับผู้บริหาร ใช้กับตําแหน่งประเภทอํานวยการและประเภทบริหาร

มี 3 ระดับ
(3) สมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานที่ปฏิบัติใช้กับตําแหน่งประเภททั่วไปและประเภท

วิชาการ มี 3 ระดับ
โดยมีรายละเอียดระดับสมรรถนะของแต่ละประเภทและระดับตําแหน่ง ดังนี้
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ทั้งน้ี อาจกําหนดให้ตําแหน่งประเภทอํานวยการ มีสมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานที่ปฏิบัติได้
โดยกําหนดให้ต้องมีระดับท่ี 3

ป ร ะ เ ภ ท
สมรรถนะ

ประเภทตําแหน่ง ท่ัวไปและวิชาการ อํานวยการ บริหาร

ปฏิบัติ งาน/
ชํานาญงาน/
ปฏิบัติการ/
ชํานาญการ

อ า วุ โ ส /
ชํ า น า ญ
การพิเศษ

ทักษะพิเศษ/
เ ช่ี ยวชาญ/
ทรงคุณวุฒิ

ต้น/สูง ต้น สูง

1. สมรรถนะหลักสําหรับ
ผู้ปฏิบัติงาน

ระดับท่ี 1 ระดับท่ี 2 ระดับท่ี 3 - - -

2. สมรรถนะหลักสําหรับ
ผู้บริหาร

- - - ระดับท่ี 1 ระดับท่ี 2 ระดับท่ี 3

3. สมรรถนะเฉพาะตาม
ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ

ระดับท่ี 1 ระดับท่ี 2 ระดับท่ี 3 - - -
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ส่วนที่ 3

การกําหนดมาตรฐานความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ

ที่จําเป็นสําหรับตําแหน่งข้าราชการสถาบันนิติวิทยาศาสตร์
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การกําหนดมาตรฐานความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะท่ีจําเป็นสําหรับตําแหน่งข้าราชการของ
สถาบันนิติวิทยาศาสตร์

1. สรุปผลการตอบแบบสอบถาม
มีข้าราชการในสถาบันนิติวิทยาศาสตร์ตอบแบบสอบถามเพื่อทบทวนความรู้ความสามารถ ทักษะ และ

สมรรถนะตามลักษณะงานที่ปฏิบัติ จํานวน 124 คน คิดเป็นร้อยละ 63.26 ของข้าราชการในสถาบันนิติ
วิทยาศาสตร์ ( ณ วันท่ี 12 มีนาคม 2569 มีข้าราชการในสังกัดสถาบันนิติวิทยาศาสตร์ จํานวน 196 คน)

ตําแหน่ง จํานวน (คน) ตําแหน่ง จํานวน (คน)

1. นักนิติวิทยาศาสตร์ 77 10. นักวิชาการคอมพิวเตอร์ 5

2. นายแพทย์ 6 11. นักวิชาการพัสดุ 2

3. นักจิตวิทยาคลินิก 3 12. นักวิชาการเงินและบัญชี 7

4. พยาบาลวิชาชีพ 2 13. นักวิชาการตรวจสอบภายใน 2

5. ช่างภาพการแพทย์ 6 14. นักประชาสัมพันธ์ 1

6. นักจัดการงานทั่วไป 2 15. นักวิชาการโสตทัศนศึกษา 1

7. นักทรัพยากรบุคคล 4 16. เจ้าพนักงานวิทยาศาสตร์ 1

8. นิติกร 2 17. เจ้าพนักงานธุรการ 1

9. นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 2

2. จํานวนระดับตําแหน่งผู้ตอบแบบสอบถาม (คน)
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3. ตารางสรุปการตอบแบบสอบถามเพ่ือทบทวนความรู้ความสามารถ ทักษะ และสรรถนะตาม
ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ ด้านทักษะท่ีจําเป็นในการปฏิบัติงาน

1. ทักษะด้านการรู้คิด (Cognitive Skills)

ทักษะ จํานวน (คน) ร้อยละ

การคิดอย่างเป็นระบบและสร้างสรรค์ 109 87.9%

การคิดเชิงวิเคราะห์และวิพากษ์ 103 83.1%

การเรียนรู้ที่จะรักเรียน 67 54.0%

2. ทักษะทางสังคมและอารมณ์ (Social & Emotional Skills)

ทักษะ จํานวน (คน) ร้อยละ

การทํางานร่วมกันและความรับผิดชอบต่อหน้าท่ี 114 91.9%

การเข้าใจความรู้สึกผู้อ่ืน 89 71.8%

การตระหนักถึงความสามารถของตนเอง 84 67.7%

การส่ือสารและเจรจาต่อรอง 82 66.1%

การนําเสนอ 73 58.9%

3. ทักษะด้านภาวะผู้นํา (Leadership Skills)

ทักษะ จํานวน (คน) ร้อยละ

การยึดม่ันในมาตรฐานจริยธรรมและความเป็นมืออาชีพ 110 88.7%

การอํานวยและส่งเสรมิให้เกิดการบรูณาการในการทํางานและความร่วมมืออย่างเต็มท่ี 82 66.1%

การพัฒนาตนเองและผู้อ่ืน และชักจูงให้ผู้อื่นมีส่วนร่วมในองค์กร 80 64.5%

การผลักดันให้เกิดการปฏิบัติและผลสัมฤทธิ์ 77 62.1%

การผลักดันให้เกิดนวัตกรรมและการเปลี่ยนแปลง 64 51.6%

การกําหนดวิสัยทัศน์และกลยุทธ์ 57 46.0%
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4. ทักษะดิจิทัล (Digital Skills)
ทักษะ จํานวน (คน) ร้อยละ

ความสามารถด้านความเข้าใจและใช้เทคโนโลยีดิจิทัล 117 94.4%
ความสามารถด้านเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือยกระดับศักยภาพองค์กร 74 59.7%
ความสามารถด้านการควบคุมกํากับ และการปฏิบัติตามกฎหมาย นโยบาย และ
มาตรฐานการจัดการด้านดิจิทัล

66 53.2%

ความสามารถด้านการออกแบบกระบวนการและการให้บริการด้วยระบบดิจิทัล
เพื่อการพัฒนาคุณภาพงานภาครัฐ

60 48.4%

ความสามารถด้านการขับเคลื่อนการเปลี่ยนแปลงด้านดิจิทัล 49 39.5%
ความสามารถด้านการบริหารกลยุทธ์และการจัดการโครงการ 43 34.7%
ความสามารถด้านผู้นําดิจิทัล 38 30.6%

4. สรุปการตอบแบบสอบถามเพ่ือทบทวนความรู้ความสามารถ ทักษะ และสรรถนะตามลักษณะงานท่ี
ปฏิบัติ ด้านสมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานท่ีปฏิบัติ
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ส่วนที่ 4

มาตรฐานความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถท่ีจําเป็นสําหรับ

ตําแหน่งข้าราชการสถาบันนิติวิทยาศาสตร์
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1. รายการมาตรฐานความรู้ความสามารถท่ีจําเป็นสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหน่ง

1.1 ตําแหน่งประเภทบริหาร

1) ความรู้ด้านการบริหารจัดการองค์กร

2) ความรู้เก่ียวกับกฎหมายและระเบียบราชการ

1.2 ตําแหน่งประเภทอํานวยการ

1) ความรู้ด้านการบริหารจัดการองค์กร

2) ความรู้เก่ียวกับกฎหมายและระเบียบราชการ

1.3 ตําแหน่งประเภทวิชาการ

1) ความด้านนิติวิทยาศาสตร์

2) ความรู้ทางการแพทย์

3) ความรู้ด้านจิตวิทยาคลินิก

4) ความรู้ด้านการพยาบาล

5) ความรู้ด้านช่างภาพการแพทย์

6) ความรู้ด้านการบริหารทั่วไป

7) ความรู้การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล

8) ความรู้ด้านการบริหารจัดการในงานด้านกฎหมาย

9) ความรู้เร่ืองการจัดทํานโยบาย แผนยุทธศาสตร์ แผนปฏิบัติการ และงบประมาณ

10) ความรู้ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ

11) ความรู้ด้านการประยุกต์ใช้ปัญญาประดิษฐ์ในงานนิติวิทยาศาสตร์

12) ความรู้ด้านการจัดซื้อจัดจ้างและระเบียบพัสดุ

13) ความรู้ด้านการบัญชี ระบบบัญชี การคลัง และงบประมาณ

14) ความรู้ด้านการตรวจสอบภายใน

15) ความรู้ด้านการสื่อสาร ประชาสัมพันธ์

16) ความรู้ด้านงานโสตทัศนศึกษา

17) ความรู้เก่ียวกับกฎหมายและระเบียบราชการ

1.4 ตําแหน่งประเภททั่วไป

1) ความรู้เร่ืองงานบริหารท่ัวไป

2) ความรู้พื้นฐานงานด้านวิทยาศาสตร์

3) ความรู้ด้านงานรังสีการแพทย์

4) ความรู้เก่ียวกับกฎหมายและระเบียบราชการ
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2. รายการมาตรฐานทักษะท่ีจําเป็นสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหน่ง

2.1 ทักษะหลัก

1) ทักษะการรู้คิด

2) ทักษะการทํางานร่วมกับผู้อื่นและรับผิดชอบต่อตนเอง

3) ทักษะภาวะผู้นํา

4) ทักษะดิจิทัล

2.2 ทักษะเฉพาะตามลักษณะงาน

ประเภทวิชาการ (เฉพาะตําแหน่งนักนิติวิทยาศาสตร์/นายแพทย์/พยาบาล)

ทักษะด้านปัญญาประดิษฐ์

3. รายการมาตรฐานสมรรถนะท่ีจําเป็นสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหน่ง

3.1 สมรรถนะหลักสําหรับผู้ปฏิบัติงาน

1) การทํางานที่เป็นเลิศ

2) การยึดม่ันในความถูกต้องและมีจิตบริการสาธารณะ

3) การประสานความร่วมมือร่วมใจ

4) ความยืดหยุ่น คล่องตัว ริเริ่มสร้างสรรค์

3.2 สมรรถนะหลักสําหรับผู้บริหาร

1) การส่ือสารและสร้างความผูกพัน

2) การเรียนรู้และพัฒนา

3) การปฏิรูป/ปรับเปลี่ยนราชการสู่อนาคต

4) การรักษาวินัย คุณธรรม และจริยธรรม
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3.3 สมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานที่ปฏิบัติ

3.3.1 ประเภทอํานวยการ
1) การคิดวิเคราะห์ (Analytical Thinking)
2) การมองภาพองค์รวม (Conceptual Thinking)
3) การคาดการณ์เชิงยุทธศาสตร์ (Strategic Foresight)

3.3.2 ประเภทวิชาการ

1) การคิดวิเคราะห์ (Analytical Thinking)
2) การมองภาพองค์รวม (Conceptual Thinking)
3) การใส่ใจและพัฒนาผู้อื่น (Caring Others)
4) การแสดงความรับผิดชอบตามอํานาจหน้าที่ (Holding People Accountable)
5) การสืบเสาะหาข้อมูล (Information Seeking)
6) ความเข้าใจความหลากหลายทางวัฒนธรรม (Cultural Sensitivity)
7) การดําเนินการเชิงรุก (Proactiveness)
8) ความเข้าใจองค์กรและระบบราชการ (Organizational Awareness)
9) การตรวจสอบความถูกต้องตามกระบวนงาน (Concern for Order)
10) ความม่ันใจในตนเอง (Self Confidence)
11) สุนทรียภาพทางศิลปะ (Aesthetic Sensibility)
12) ความผูกพันที่มีต่อส่วนราชการ (Organizational Commitment)
13) การอดทนต่อความเครียด (Stress Tolerance)
14) การคิดสร้างสรรค์ (Creative Thinking)
15) การคาดการณ์เชิงยุทธศาสตร์ (Strategic Foresight)

3.3.3 ประเภทท่ัวไป

1) การใส่ใจและพัฒนาผู้อื่น
2) การแสดงความรับผิดชอบตามอํานาจหน้าที่
3) ความเข้าใจองค์กรและระบบราชการ
4) การตรวจสอบความถูกต้องตามกระบวนงาน
5) การอดทนต่อความเครียด
6) สุนทรียภาพทางศิลปะ
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4. สรุปมาตรฐานความรู้ความสามารถ ทักษะ และสรรถนะที่จําเป็นสําหรับตําแหน่งข้าราชการของสถาบันนิติวิทยาศาสตร์

ตําแหน่งประเภทบริหาร

ตําแหน่ง ความรู้ความสามารถท่ี

จําเป็นต่อการปฏิบัติงานใน

ตําแหน่ง

ทักษะที่จําเป็นต่อการปฏิบัติงานใน

ตําแหน่ง

สมรรถนะท่ีจําเป็นต่อการปฏิบัติงานในตําแหน่ง

ทักษะหลัก ทักษะเฉพาะตาม

ลักษณะงานท่ี

ปฏิบัติ

สมรรถนะหลักสําหรับผู้บริหาร สมรรถนะเฉพาะตาม

ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ

1. ผู้อํานวยการสถาบันนิติ

วิทยาศาสตร์

1. ความรู้ เรื่องการบริการ

จัดการองค์กร

2. ความรู้เก่ียวกับกฎหมาย

และระเบียบราชการ

ทักษะดิจิทัล - 1. การสื่อสารและการสร้างความผูกผัน

2. การเรียนรูแ้ละพัฒนา

3. การปฏริูป/ปรับเปลีย่นราชการสูอ่นาคต

4. การรักษาวนิัย คุณธรรม และจริยธรรม

-

2. รองผู้อํานวยการสถาบัน

นิติวิทยาศาสตร์

1. ความรู้ เรื่องการบริการ

จัดการองค์กร

2. ความรู้เก่ียวกับกฎหมาย

และระเบียบราชการ

ทักษะดิจิทัล - 1. การสื่อสารและการสร้างความผูกผัน

2. การเรียนรูแ้ละพัฒนา

3. การปฏริูป/ปรับเปลีย่นราชการสูอ่นาคต

4. การรักษาวนิัย คุณธรรม และจริยธรรม

-
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ตําแหน่งประเภทอํานวยการ

ตําแหน่ง ความรู้ความสามารถท่ี

จําเป็นต่อการปฏิบัติงานใน

ตําแหน่ง

ทักษะที่จําเป็นต่อการปฏิบัติงานใน

ตําแหน่ง

สมรรถนะท่ีจําเป็นต่อการปฏิบัติงานในตําแหน่ง

ทักษะหลัก ทักษะเฉพาะตาม

ลักษณะงานท่ี

ปฏิบัติ

สมรรถนะหลักสําหรับผู้บริหาร สมรรถนะเฉพาะตาม

ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ

1. ผู้อํานวยการ 1. ความรู้ เรื่องการบริการ
จัดการองค์กร
2. ความรู้เก่ียวกับกฎหมาย

และระเบียบราชการ

ทักษะดิจิทัล - 1. การสื่อสารและการสร้างความผกูผนั
2. การเรียนรู้และพฒันา
3. การปฏริูป/ปรับเปลีย่นราชการสูอ่นาคต
4.การรักษาวินยั คุณธรรมและจรยิธรรม

1. การคิดวิเคราะห์
2. การมองภาพองค์รวม
3. การคาดการณ์เชิง
ยุทธศาสตร์

2. ผู้อํานวยการเฉพาะด้าน
(นิติวิทยาศาสตร)์

1. ความรู้ เรื่องการบริการ
จัดการองค์กร
2. ความรู้เก่ียวกับกฎหมาย

และระเบียบราชการ

ทักษะดิจิทัล - 1. การสื่อสารและการสร้างความผกูผนั
2. การเรียนรู้และพฒันา
3. การปฏริูป/ปรับเปลีย่นราชการสูอ่นาคต
4. การรักษาวนิยั คุณธรรม และจรยิธรรม

1. การคิดวิเคราะห์
2. การมองภาพองค์รวม
3. การคาดการณ์เชิง
ยุทธศาสตร์

3. ผู้อํานวยการเฉพาะด้าน
(แพทย์)

1. ความรู้ เรื่องการบริการ
จัดการองค์กร
2. ความรู้เก่ียวกับกฎหมาย

และระเบียบราชการ

ทักษะดิจิทัล - 1. การสื่อสารและการสร้างความผกูผนั
2. การเรียนรู้และพฒันา
3. การปฏริูป/ปรับเปลีย่นราชการสูอ่นาคต
4. การรักษาวนิยั คุณธรรม และจรยิธรรม

1. การคิดวิเคราะห์
2. การมองภาพองค์รวม
3. การคาดการณ์เชิง
ยุทธศาสตร์
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ตําแหน่งประเภทวิชาการ

ตําแหน่ง ความรู้ความสามารถท่ีจําเป็น

ต่อการปฏิบัติงานในตําแหน่ง

ทักษะที่จําเป็นต่อการปฏิบัติงานใน

ตําแหน่ง

สมรรถนะท่ีจําเป็นต่อการปฏิบัติงานในตําแหน่ง

ทักษะหลัก ทักษะเฉพาะตาม

ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ

สมรรถนะหลักสําหรับ

ผู้ปฏิบัติงาน

สมรรถนะเฉพาะตาม

ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ

1. นักนิติวิทยาศาสตร์ 1. ความด้านนิติวิทยาศาสตร์
2. ความรู้ด้านการประยุกต์ใช้

ปัญญาประดิษฐ์ในงานนิติ

วิทยาศาสตร์

3. ความรู้เก่ียวกับกฎหมายและ

ระเบียบราชการ

1. ทักษะการรู้คิด
2. ทักษะการทํางาน
ร่วมกับผู้อื่นและ
ความรับผิดชอบต่อ
ตนเอง
3. ทักษะภาวะผู้นํา
4. ทักษะดิจิทัล

ทักษะด้าน
ปัญญาประดิษฐ์

1. การทํางานที่เป็นเลิศ
2. การยึดม่ันในความถูกต้อง
และมีจิตบริการสาธารณะ
3. การประสานความร่วมมือ
ร่วมใจ
4. ความยืดหยุ่นคล่องตัว ริเริ่ม
สร้างสรรค์

1. การคิดวิเคราะห์
2. การแสดงความ
รับผิดชอบตามอํานาจหน้าท่ี
3. การตรวจสอบความ
ถูกต้องของกระบวนงาน

2. นายแพทย์ 1. ความรู้ทางการแพทย์
2. ความรู้เก่ียวกับกฎหมายและ

ระเบียบราชการ

1. ทักษะการรู้คิด
2. ทักษะการทํางาน
ร่วมกับผู้อื่นและ
ความรับผิดชอบต่อ
ตนเอง
3. ทักษะภาวะผู้นํา
4. ทักษะดิจิทัล

ทักษะด้าน
ปัญญาประดิษฐ์

1. การทํางานที่เป็นเลิศ
2. การยึดม่ันในความถูกต้อง
และมีจิตบริการสาธารณะ
3. การประสานความร่วมมือ
ร่วมใจ
4. ความยืดหยุ่นคล่องตัว ริเริ่ม
สร้างสรรค์

1. การคิดวิเคราะห์
2. การมองภาพองค์รวม
3. การใส่ใจและพัฒนาผู้อื่น
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ตําแหน่ง ความรู้ความสามารถท่ีจําเป็น

ต่อการปฏิบัติงานในตําแหน่ง

ทักษะที่จําเป็นต่อการปฏิบัติงานใน

ตําแหน่ง

สมรรถนะท่ีจําเป็นต่อการปฏิบัติงานในตําแหน่ง

ทักษะหลัก ทักษะเฉพาะตาม

ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ

สมรรถนะหลักสําหรับ

ผู้ปฏิบัติงาน

สมรรถนะเฉพาะตาม

ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ

3. นักจิตวิทยาคลินิก 1. ความรู้ด้านจิตวิทยาคลินิก

2. ความรู้เก่ียวกับกฎหมายและ

ระเบียบราชการ

1. ทักษะการรู้คิด
2. ทักษะการทํางาน
ร่วมกับผู้อื่นและ
ความรับผิดชอบต่อ
ตนเอง
3. ทักษะภาวะผู้นํา
4. ทักษะดิจิทัล

- 1. การทํางานที่เป็นเลิศ
2. การยึดม่ันในความถูกต้อง
และมีจิตบริการสาธารณะ
3. การประสานความร่วมมือ
ร่วมใจ
4. ความยืดหยุ่นคล่องตัว ริเริ่ม
สร้างสรรค์

1. การคิดวิเคราะห์
2. การแสดงความ
รับผิดชอบตามอํานาจหน้าท่ี
3. การดําเนินการเชิงรุก

4. พยาบาลวิชาชีพ 1. ความรู้ด้านการพยาบาล
2. ความรู้เก่ียวกับกฎหมายและ

ระเบียบราชการ

1. ทักษะการรู้คิด
2. ทักษะการทํางาน
ร่วมกับผู้อื่นและ
ความรับผิดชอบต่อ
ตนเอง
3. ทักษะภาวะผู้นํา
4. ทักษะดิจิทัล

ทักษะด้าน
ปัญญาประดิษฐ์

1. การทํางานที่เป็นเลิศ
2. การยึดม่ันในความถูกต้อง
และมีจิตบริการสาธารณะ
3. การประสานความร่วมมือ
ร่วมใจ
4. ความยืดหยุ่นคล่องตัว ริเริ่ม
สร้างสรรค์

1. การมองภาพองค์รวม
2. การแสดงความ
รับผิดชอบตามอํานาจหน้าท่ี
3. การอดทนต่อ
ความเครียด
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ตําแหน่ง ความรู้ความสามารถท่ีจําเป็น

ต่อการปฏิบัติงานในตําแหน่ง

ทักษะที่จําเป็นต่อการปฏิบัติงานใน

ตําแหน่ง

สมรรถนะท่ีจําเป็นต่อการปฏิบัติงานในตําแหน่ง

ทักษะหลัก ทักษะเฉพาะตาม

ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ

สมรรถนะหลักสําหรับ

ผู้ปฏิบัติงาน

สมรรถนะเฉพาะตาม

ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ

5. ช่างภาพการแพทย์ 1. ความรู้ดา้นชา่งภาพการแพทย์
2. ความรู้เก่ียวกับกฎหมายและ

ระเบียบราชการ

1. ทักษะการรู้คิด
2. ทักษะการทํางาน
ร่วมกับผู้อื่นและ
ความรับผิดชอบต่อ
ตนเอง
3. ทักษะภาวะผู้นํา
4. ทักษะดิจิทัล

- 1. การทํางานที่เป็นเลิศ
2. การยึดม่ันในความถูกต้อง
และมีจิตบริการสาธารณะ
3. การประสานความร่วมมือ
ร่วมใจ
4. ความยืดหยุ่นคล่องตัว ริเริ่ม
สร้างสรรค์

1. การคิดวิเคราะห์
2. การแสดงความ
รับผิดชอบตามอํานาจหน้าท่ี
3. การคิดสร้างสรรค์

6. นักจัดการงาน
ท่ัวไป

1. ความรู้ดา้นการบรหิารงาน
ท่ัวไป
2. ความรู้เก่ียวกับกฎหมายและ

ระเบียบราชการ

1. ทักษะการรู้คิด
2. ทักษะการทํางาน
ร่วมกับผู้อื่นและ
ความรับผิดชอบต่อ
ตนเอง
3. ทักษะภาวะผู้นํา
4. ทักษะดิจิทัล

- 1. การทํางานที่เป็นเลิศ
2. การยึดม่ันในความถูกต้อง
และมีจิตบริการสาธารณะ
3. การประสานความร่วมมือ
ร่วมใจ
4. ความยืดหยุ่นคล่องตัว ริเริ่ม
สร้างสรรค์

1. การคิดวิเคราะห์
2. ความเข้าใจองค์กรและ
ระบบราชการ
3. การตรวจสอบความ
ถูกต้องตามกระบวนงาน
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ตําแหน่ง ความรู้ความสามารถท่ีจําเป็น

ต่อการปฏิบัติงานในตําแหน่ง

ทักษะที่จําเป็นต่อการปฏิบัติงานใน

ตําแหน่ง

สมรรถนะท่ีจําเป็นต่อการปฏิบัติงานในตําแหน่ง

ทักษะหลัก ทักษะเฉพาะตาม

ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ

สมรรถนะหลักสําหรับ

ผู้ปฏิบัติงาน

สมรรถนะเฉพาะตาม

ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ

7. นักทรัพยากร
บุคคล

1. ความรู้ดา้นการบรหิารและ
พัฒนาทรัพยากรบคุคล
2. ความรู้เก่ียวกับกฎหมายและ

ระเบียบราชการ

1. ทักษะการรู้คิด
2. ทักษะการทํางาน
ร่วมกับผู้อื่นและ
ความรับผิดชอบต่อ
ตนเอง
3. ทักษะภาวะผู้นํา
4. ทักษะดิจิทัล

- 1. การทํางานที่เป็นเลิศ
2. การยึดม่ันในความถูกต้อง
และมีจิตบริการสาธารณะ
3. การประสานความร่วมมือ
ร่วมใจ
4. ความยืดหยุ่นคล่องตัว ริเริ่ม
สร้างสรรค์

1. การมองภาพองค์รวม
2. การใส่ใจและพัฒนาผู้อื่น
3. การแสดงความ
รับผิดชอบตามอํานาจหน้าท่ี

8. นิติกร 1. ความรู้ดา้นการบรหิารจัดการ
ในงานดา้นกฎหมาย
2. ความรู้เก่ียวกับกฎหมายและ

ระเบียบราชการ

1. ทักษะการรู้คิด
2. ทักษะการทํางาน
ร่วมกับผู้อื่นและ
ความรับผิดชอบต่อ
ตนเอง
3. ทักษะภาวะผู้นํา
4. ทักษะดิจิทัล

- 1. การทํางานที่เป็นเลิศ
2. การยึดม่ันในความถูกต้อง
และมีจิตบริการสาธารณะ
3. การประสานความร่วมมือ
ร่วมใจ
4. ความยืดหยุ่นคล่องตัว ริเริ่ม
สร้างสรรค์

1. การคิดวิเคราะห์
2. การแสดงความ
รับผิดชอบตามอํานาจหน้าท่ี
3. การสืบเสาะหาข้อมูล
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ตําแหน่ง ความรู้ความสามารถท่ีจําเป็น

ต่อการปฏิบัติงานในตําแหน่ง

ทักษะที่จําเป็นต่อการปฏิบัติงานใน

ตําแหน่ง

สมรรถนะท่ีจําเป็นต่อการปฏิบัติงานในตําแหน่ง

ทักษะหลัก ทักษะเฉพาะตาม

ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ

สมรรถนะหลักสําหรับ

ผู้ปฏิบัติงาน

สมรรถนะเฉพาะตาม

ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ

9. นักวิเคราะห์
นโยบายและแผน

1. ความรู้เรื่องการจดัทํานโยบาย
แผนยุทธศาสตร์ แผนปฏบิัติการ
และงบประมาณ
2. ความรู้เก่ียวกับกฎหมายและ

ระเบียบราชการ

1. ทักษะการรู้คิด
2. ทักษะการทํางาน
ร่วมกับผู้อื่นและ
ความรับผิดชอบต่อ
ตนเอง
3. ทักษะภาวะผู้นํา
4. ทักษะดิจิทัล

- 1. การทํางานที่เป็นเลิศ
2. การยึดม่ันในความถูกต้อง
และมีจิตบริการสาธารณะ
3. การประสานความร่วมมือ
ร่วมใจ
4. ความยืดหยุ่นคล่องตัว ริเริ่ม
สร้างสรรค์

1. การคิดวิเคราะห์
2. การมองภาพองค์รวม
3. ความเข้าใจองค์กรและ
ระบบราชการ

10. นักวิชาการ
คอมพิวเตอร์

1. ความรู้ดา้นเทคโนโลยี
สารสนเทศ
2. ความรู้ด้านการประยุกต์ใช้

ปัญญาประดิษฐ์ในงานนิติ

วิทยาศาสตร์

3. ความรู้เก่ียวกับกฎหมายและ

ระเบียบราชการ

1. ทักษะการรู้คิด
2. ทักษะการทํางาน
ร่วมกับผู้อื่นและ
ความรับผิดชอบต่อ
ตนเอง
3. ทักษะภาวะผู้นํา
4. ทักษะดิจิทัล

- 1. การทํางานที่เป็นเลิศ
2. การยึดม่ันในความถูกต้อง
และมีจิตบริการสาธารณะ
3. การประสานความร่วมมือ
ร่วมใจ
4. ความยืดหยุ่นคล่องตัว ริเริ่ม
สร้างสรรค์

1. การคิดวิเคราะห์
2. การสืบเสาะหาข้อมูล
3. การตรวจสอบความ
ถูกต้องตามกระบวนงาน



มาตรฐานความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะท่ีจําเป็นสําหรับตําแหน่งข้าราชการพลเรือนสามัญสถาบันนิติวิทยาศาสตร์ ๒๖

ตําแหน่ง ความรู้ความสามารถท่ีจําเป็น

ต่อการปฏิบัติงานในตําแหน่ง

ทักษะที่จําเป็นต่อการปฏิบัติงานใน

ตําแหน่ง

สมรรถนะท่ีจําเป็นต่อการปฏิบัติงานในตําแหน่ง

ทักษะหลัก ทักษะเฉพาะตาม

ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ

สมรรถนะหลักสําหรับ

ผู้ปฏิบัติงาน

สมรรถนะเฉพาะตาม

ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ

11. นักวิชาการพัสดุ 1. ความรู้ดา้นการจัดซ้ือจดัจ้าง
และระเบยีบพัสดุ
2. ความรู้เก่ียวกับกฎหมายและ

ระเบียบราชการ

1. ทักษะการรู้คิด
2. ทักษะการทํางาน
ร่วมกับผู้อื่นและ
ความรับผิดชอบต่อ
ตนเอง
3. ทักษะภาวะผู้นํา
4. ทักษะดิจิทัล

- 1. การทํางานที่เป็นเลิศ
2. การยึดม่ันในความถูกต้อง
และมีจิตบริการสาธารณะ
3. การประสานความร่วมมือ
ร่วมใจ
4. ความยืดหยุ่นคล่องตัว ริเริ่ม
สร้างสรรค์

1. การคิดวิเคราะห์
2. การใส่ใจและพัฒนาผู้อื่น
3. การแสดงความ
รับผิดชอบตามอํานาจหน้าท่ี

12. นักวิชาการเงิน
และบัญชี

1. ความรู้ด้านการบัญชี ระบบ

บัญชี การคลัง และงบประมาณ

2. ความรู้เก่ียวกับกฎหมายและ

ระเบียบราชการ

1. ทักษะการรู้คิด
2. ทักษะการทํางาน
ร่วมกับผู้อื่นและ
ความรับผิดชอบต่อ
ตนเอง
3. ทักษะภาวะผู้นํา
4. ทักษะดิจิทัล

- 1. การทํางานที่เป็นเลิศ
2. การยึดม่ันในความถูกต้อง
และมีจิตบริการสาธารณะ
3. การประสานความร่วมมือ
ร่วมใจ
4. ความยืดหยุ่นคล่องตัว ริเริ่ม
สร้างสรรค์

1. การคิดวิเคราะห์
2. การแสดงความ
รับผิดชอบตามอํานาจหน้าท่ี
3. การตรวจสอบความ
ถูกต้องตามกระบวนงาน



มาตรฐานความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะท่ีจําเป็นสําหรับตําแหน่งข้าราชการพลเรือนสามัญสถาบันนิติวิทยาศาสตร์ ๒๗

ตําแหน่ง ความรู้ความสามารถท่ีจําเป็น

ต่อการปฏิบัติงานในตําแหน่ง

ทักษะที่จําเป็นต่อการปฏิบัติงานใน

ตําแหน่ง

สมรรถนะท่ีจําเป็นต่อการปฏิบัติงานในตําแหน่ง

ทักษะหลัก ทักษะเฉพาะตาม

ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ

สมรรถนะหลักสําหรับ

ผู้ปฏิบัติงาน

สมรรถนะเฉพาะตาม

ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ

13. นักวิชาการ
ตรวจสอบภายใน

1. ความรู้ดา้นการตรวจสอบ

ภายใน

2. ความรู้เก่ียวกับกฎหมายและ

ระเบียบราชการ

1. ทักษะการรู้คิด
2. ทักษะการทํางาน
ร่วมกับผู้อื่นและ
ความรับผิดชอบต่อ
ตนเอง
3. ทักษะภาวะผู้นํา
4. ทักษะดิจิทัล

- 1. การทํางานที่เป็นเลิศ
2. การยึดม่ันในความถูกต้อง
และมีจิตบริการสาธารณะ
3. การประสานความร่วมมือ
ร่วมใจ
4. ความยืดหยุ่นคล่องตัว ริเริ่ม
สร้างสรรค์

1. การคิดวิเคราะห์
2. การมองภาพองค์รวม
3. การสืบเสาะหาข้อมูล

14. นักประชาสมัพนัธ์ 1. ความรู้ด้านการสื่อสาร
ประชาสัมพันธ์
2. ความรู้เก่ียวกับกฎหมายและ

ระเบียบราชการ

1. ทักษะการรู้คิด
2. ทักษะการทํางาน
ร่วมกับผู้อื่นและ
ความรับผิดชอบต่อ
ตนเอง
3. ทักษะภาวะผู้นํา
4. ทักษะดิจิทัล

- 1. การทํางานที่เป็นเลิศ
2. การยึดม่ันในความถูกต้อง
และมีจิตบริการสาธารณะ
3. การประสานความร่วมมือ
ร่วมใจ
4. ความยืดหยุ่นคล่องตัว ริเริ่ม
สร้างสรรค์

1. การคิดวิเคราะห์
2. การสืบเสาะหาข้อมูล
3. การเข้าใจองค์กรและ
ระบบราชการ
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ตําแหน่ง ความรู้ความสามารถท่ีจําเป็น

ต่อการปฏิบัติงานในตําแหน่ง

ทักษะที่จําเป็นต่อการปฏิบัติงานใน

ตําแหน่ง

สมรรถนะท่ีจําเป็นต่อการปฏิบัติงานในตําแหน่ง

ทักษะหลัก ทักษะเฉพาะตาม

ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ

สมรรถนะหลักสําหรับ

ผู้ปฏิบัติงาน

สมรรถนะเฉพาะตาม

ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ

15. นักวิชาการโสต
ทัศนศึกษา

1. ความรู้ดา้นงานโสตทัศนศึกษา
2. ความรู้เก่ียวกับกฎหมายและ

ระเบียบราชการ

1. ทักษะการรู้คิด
2. ทักษะการทํางาน
ร่ ว ม กั บ ผู้ อ่ื น แ ล ะ
ความรับผิดชอบต่อ
ตนเอง
3. ทักษะภาวะผู้นํา
4. ทักษะดิจิทัล

- 1. การทํางานที่เป็นเลิศ
2. การยึดม่ันในความถูกต้อง
และมีจิตบริการสาธารณะ
3. การประสานความร่วมมือ
ร่วมใจ
4. ความยืดหยุ่นคล่องตัว ริเริ่ม
สร้างสรรค์

1. การคิดวิเคราะห์
2. การสืบเสาะหาข้อมูล
3. การตรวจสอบความ
ถูกต้องตามกระบวนงาน



มาตรฐานความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะท่ีจําเป็นสําหรับตําแหน่งข้าราชการพลเรือนสามัญสถาบันนิติวิทยาศาสตร์ ๒๙

ตําแหน่งประเภททั่วไป

ตําแหน่ง ความรู้ความสามารถท่ีจําเป็น

ต่อการปฏิบัติงานในตําแหน่ง

ทักษะที่จําเป็นต่อการปฏิบัติงานในตําแหน่ง สมรรถนะท่ีจําเป็นต่อการปฏิบัติงานในตําแหน่ง

ทักษะหลัก ทักษะเฉพาะตาม

ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ

สมรรถนะหลักสําหรับ

ผู้ปฏิบัติงาน

สมรรถนะเฉพาะตาม

ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ

1. เจ้าพนักงานธุรการ 1. ความรู้เรื่องการบริหารงาน
ท่ัวไป
2. ความรู้เก่ียวกับกฎหมาย

และระเบียบราชการ

1. ทักษะการรู้คิด
2. ทักษะการทํางาน
ร่วมกับผู้อื่นและ
ความรับผิดชอบต่อ
ตนเอง
3. ทักษะภาวะผู้นํา
4. ทักษะดิจิทัล

- 1. การทํางานที่เป็นเลิศ
2. การยึดม่ันในความถูกต้อง
และมีจิตบริการสาธารณะ
3. การประสานความร่วมมือ
ร่วมใจ
4. ความยืดหยุ่นคล่องตัว ริเริ่ม
สร้างสรรค์

1. การใส่ใจและพัฒนาผู้อื่น
2. การแสดงความ
รับผิดชอบตามอํานาจหน้าท่ี
3. ความเข้าใจองค์กรและ
ระบบราชการ

2. เจ้าพนักงาน
วิทยาศาสตร์

1. ความรู้พื้นฐานงานด้าน
วิทยาศาสตร์
2. ความรู้เก่ียวกับกฎหมาย

และระเบียบราชการ

1. ทักษะการรู้คิด
2. ทักษะการทํางาน
ร่วมกับผู้อื่นและ
ความรับผิดชอบต่อ
ตนเอง
3. ทักษะภาวะผู้นํา
4. ทักษะดิจิทัล

- 1. การทํางานที่เป็นเลิศ
2. การยึดม่ันในความถูกต้อง
และมีจิตบริการสาธารณะ
3. การประสานความร่วมมือ
ร่วมใจ
4. ความยืดหยุ่นคล่องตัว ริเริ่ม
สร้างสรรค์

1. การคิดวิเคราะห์
2. สุนทรียภาพทางศิลปะ
3. การอดทนต่อ
ความเครียด



มาตรฐานความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะท่ีจําเป็นสําหรับตําแหน่งข้าราชการพลเรือนสามัญสถาบันนิติวิทยาศาสตร์ ๓๐

ตําแหน่ง ความรู้ความสามารถท่ีจําเป็น

ต่อการปฏิบัติงานในตําแหน่ง

ทักษะที่จําเป็นต่อการปฏิบัติงานในตําแหน่ง สมรรถนะท่ีจําเป็นต่อการปฏิบัติงานในตําแหน่ง

ทักษะหลัก ทักษะเฉพาะตาม

ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ

สมรรถนะหลักสําหรับ

ผู้ปฏิบัติงาน

สมรรถนะเฉพาะตาม

ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ

3. เจ้าพนักงานรังสี
การแพทย์

1. ความรู้ด้านงานรังสกีารแพทย์
2. ความรู้เก่ียวกับกฎหมายและ
ระเบียบราชการ

1. ทักษะการรู้คิด
2. ทักษะการทํางาน
ร่ ว ม กั บ ผู้ อื่ น แ ล ะ
ความรับผิดชอบต่อ
ตนเอง
3. ทักษะภาวะผู้นํา
4. ทักษะดิจิทัล

- 1. การทํางานที่เป็นเลิศ
2. การยึดม่ันในความถูกต้อง
และมีจิตบริการสาธารณะ
3. การประสานความร่วมมือ
ร่วมใจ
4. ความยืดหยุ่นคล่องตัว ริเริ่ม
สร้างสรรค์

1. การคิดวิเคราะห์
2. การแสดงความ
รับผิดชอบตามอํานาจหน้าท่ี
3. การตรวจสอบความ
ถูกต้องตามกระบวนงาน



มาตรฐานความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะท่ีจําเป็นสําหรับตําแหน่งข้าราชการพลเรือนสามัญสถาบันนิติวิทยาศาสตร์ ๓๑

5. มาตรฐานความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ แยกประเภทและตําแหน่ง

ประเภทบริหาร

มาตรฐาน รายการ ระดับความคาดหวังของ
ตําแหน่งประเภทบริหาร

ต้น สูง
ความรู้ความสามารถท่ี
จําเป็นในตําแหน่ง

1. ความรู้เร่ืองการบริหารจัดการองค์กร 4 5
2. ความรู้เก่ียวกับกฎหมายและระเบียบราชการ 4 5

ทักษะท่ีจําเป็นใน
ตําแหน่ง

ทักษะดิจิทัล 2 3

สมรรถนะหลักสําหรับ
ผู้บริหาร

1. การส่ือสารและสร้างความผูกพัน 2 3
2. การเรียนรู้และพัฒนา 2 3
3. การปฏิรูป/ปรับเปลี่ยนราชการสู่อนาคต 2 3
4. การรักษาวินัย คุณธรรม และจริยธรรม 2 3

ประเภทอํานวยการ
ตําแหน่งอํานวยการ/อํานวยการเฉพาะด้าน (แพทย์)/อํานวยการเฉพาะด้าน (นิติวิทยาศาสตร)์

มาตรฐาน รายการ ระดับความคาดหวังของ
ตําแหน่งประเภทอํานวยการ

ต้น สูง
ความรู้ความสามารถท่ี
จําเป็นในตําแหน่ง

1. ความรู้เร่ืองการบริหารจัดการองค์กร 3 4
2. ความรู้เก่ียวกับกฎหมายและระเบียบราชการ 3 4

ทักษะท่ีจําเป็นใน
ตําแหน่ง

ทักษะดิจิทัล 1 2

สมรรถนะหลักสําหรับ
ผู้บริหาร

1. การส่ือสารและสร้างความผูกพัน 1 2
2. การเรียนรู้และพัฒนา 1 2
3. การปฏิรูป/ปรับเปลี่ยนราชการสู่อนาคต 1 2
4. การรักษาวินัย คุณธรรม และจริยธรรม 1 2

สมรรถนะเฉพาะตาม
ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ

1. การคิดวิเคราะห์ 1 2
2. การมองภาพองค์รวม 1 2
3. การคาดการเชิงยุทธศาสตร์ 1 2



มาตรฐานความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะท่ีจําเป็นสําหรับตําแหน่งข้าราชการพลเรือนสามัญสถาบันนิติวิทยาศาสตร์ ๓๒

ประเภทวิชาการ
1. ตําแหน่งนักนิติวิทยาศาสตร์

มาตรฐาน รายการ

ระดับความคาดหวังของ
ตําแหน่งประเภทวิชาการ
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ความรู้ความสามารถท่ีจําเป็นในตําแหน่ง 1. ความด้านนิติวิทยาศาสตร์ 1 2 3 4

2. ความรู้ด้านประยุกต์ใช้

ปัญญาประดิษฐ์ในงานนิติวิทยาศาสตร์

1 2 3 4

3. ความรู้เก่ียวกับกฎหมายและ

ระเบียบราชการ

1 2 3 4

ทักษะท่ีจําเป็นในตําแหน่ง 1. ทักษะการรู้คิด 1 1 2 3
2. ทักษะการทํางานร่วมกับผู้อื่นและ
ความรับผิดชอบต่อตนเอง

1 1 2 3

3. ทักษะภาวะผู้นํา 1 1 2 3
4. ทักษะดิจิทัล 1 1 2 3
5. ทักษะด้านปัญญาประดิษฐ์ 1 1 2 3

สมรรถนะหลักสําหรับผู้ปฏิบัติงาน 1. การทํางานที่เป็นเลิศ 1 1 2 3
2. การยึดม่ันในความถูกต้องและมีจิต
บริการสาธารณะ

1 1 2 3

3. การประสานความร่วมมือร่วมใจ 1 1 2 3
4. ความยืดหยุ่นคล่องตัว ริเริ่ม
สร้างสรรค์

1 1 2 3

สมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานที่ปฏิบัติ 1. การคิดวิเคราะห์ 1 1 2 3
2. การแสดงความรับผิดชอบตาม
อํานาจหน้าท่ี

1 1 2 3

3. การตรวจสอบความถูกต้องของ
กระบวนงาน

1 1 2 3



มาตรฐานความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะท่ีจําเป็นสําหรับตําแหน่งข้าราชการพลเรือนสามัญสถาบันนิติวิทยาศาสตร์ ๓๓

2. นายแพทย์

มาตรฐาน รายการ

ระดับความคาดหวังของ
ตําแหน่งประเภทวิชาการ
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ความรู้ความสามารถท่ีจําเป็นในตําแหน่ง 1. ความด้านการแพทย์ 1 2 3 4

2. ความรู้เก่ียวกับกฎหมายและ

ระเบียบราชการ

1 2 3 4

ทักษะท่ีจําเป็นในตําแหน่ง 1. ทักษะการรู้คิด 1 1 2 3
2. ทักษะการทํางานร่วมกับผู้อื่นและ
ความรับผิดชอบต่อตนเอง

1 1 2 3

3. ทักษะภาวะผู้นํา 1 1 2 3
4. ทักษะดิจิทัล 1 1 2 3
5. ทักษะด้านปัญญาประดิษฐ์ 1 1 2 3

สมรรถนะหลักสําหรับผู้ปฏิบัติงาน 1. การทํางานที่เป็นเลิศ 1 1 2 3
2. การยึดม่ันในความถูกต้องและมีจิต
บริการสาธารณะ

1 1 2 3

3. การประสานความร่วมมือร่วมใจ 1 1 2 3
4. ความยืดหยุ่นคล่องตัว ริเริ่ม
สร้างสรรค์

1 1 2 3

สมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานที่ปฏิบัติ 1. การคิดวิเคราะห์ 1 1 2 3
2. การมองภาพองค์รวม 1 1 2 3
3. การใส่ใจและพัฒนาผู้อื่น 1 1 2 3



มาตรฐานความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะท่ีจําเป็นสําหรับตําแหน่งข้าราชการพลเรือนสามัญสถาบันนิติวิทยาศาสตร์ ๓๔

3. นักจิตวิทยาคลินิก

มาตรฐาน รายการ

ระดับความคาดหวังของ
ตําแหน่งประเภทวิชาการ
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ความรู้ความสามารถท่ีจําเป็นในตําแหน่ง 1. ความรู้ด้านจิตวิทยาคลินิก 1 2 3 4

2. ความรู้เก่ียวกับกฎหมายและ

ระเบียบราชการ

1 2 3 4

ทักษะท่ีจําเป็นในตําแหน่ง 1. ทักษะการรู้คิด 1 1 2 3
2. ทักษะการทํางานร่วมกับผู้อื่นและ
ความรับผิดชอบต่อตนเอง

1 1 2 3

3. ทักษะภาวะผู้นํา 1 1 2 3
4. ทักษะดิจิทัล 1 1 2 3

สมรรถนะหลักสําหรับผู้ปฏิบัติงาน 1. การทํางานที่เป็นเลิศ 1 1 2 3
2. การยึดม่ันในความถูกต้องและมีจิต
บริการสาธารณะ

1 1 2 3

3. การประสานความร่วมมือร่วมใจ 1 1 2 3
4. ความยืดหยุ่นคล่องตัว ริเริ่ม
สร้างสรรค์

1 1 2 3

สมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานที่ปฏิบัติ 1. การคิดวิเคราะห์ 1 1 2 3
2. การแสดงความรับผิดชอบตาม
อํานาจหน้าท่ี

1 1 2 3

3. การดําเนินการเชิงรุก 1 1 2 3



มาตรฐานความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะท่ีจําเป็นสําหรับตําแหน่งข้าราชการพลเรือนสามัญสถาบันนิติวิทยาศาสตร์ ๓๕

4. พยาบาลวิชาชีพ

มาตรฐาน รายการ

ระดับความคาดหวังของ
ตําแหน่งประเภทวิชาการ
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ความรู้ความสามารถท่ีจําเป็นในตําแหน่ง 1. ความรู้ด้านการพยาบาล 1 2 3 4

2. ความรู้เก่ียวกับกฎหมายและ

ระเบียบราชการ

1 2 3 4

ทักษะท่ีจําเป็นในตําแหน่ง 1. ทักษะการรู้คิด 1 1 2 3
2. ทักษะการทํางานร่วมกับผู้อื่นและ
ความรับผิดชอบต่อตนเอง

1 1 2 3

3. ทักษะภาวะผู้นํา 1 1 2 3
4. ทักษะดิจิทัล 1 1 2 3
5. ทักษะด้านปัญญาประดิษฐ์ 1 1 2 3

สมรรถนะหลักสําหรับผู้ปฏิบัติงาน 1. การทํางานที่เป็นเลิศ 1 1 2 3
2. การยึดม่ันในความถูกต้องและมีจิต
บริการสาธารณะ

1 1 2 3

3. การประสานความร่วมมือร่วมใจ 1 1 2 3
4. ความยืดหยุ่นคล่องตัว ริเริ่ม
สร้างสรรค์

1 1 2 3

สมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานที่ปฏิบัติ 1. การมองภาพองค์รวม 1 1 2 3
2. การแสดงความรับผิดชอบตาม
อํานาจหน้าท่ี

1 1 2 3

3. การอดทนต่อความเครียด 1 1 2 3



มาตรฐานความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะท่ีจําเป็นสําหรับตําแหน่งข้าราชการพลเรือนสามัญสถาบันนิติวิทยาศาสตร์ ๓๖

5. ช่างภาพการแพทย์

มาตรฐาน รายการ

ระดับความคาดหวังของ
ตําแหน่งประเภทวิชาการ
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ความรู้ความสามารถท่ีจําเป็นในตําแหน่ง 1. ความรู้ด้านช่างภาพการแพทย์ 1 2 3 4

2. ความรู้เก่ียวกับกฎหมายและ

ระเบียบราชการ

1 2 3 4

ทักษะท่ีจําเป็นในตําแหน่ง 1. ทักษะการรู้คิด 1 1 2 3
2. ทักษะการทํางานร่วมกับผู้อื่นและ
ความรับผิดชอบต่อตนเอง

1 1 2 3

3. ทักษะภาวะผู้นํา 1 1 2 3
4. ทักษะดิจิทัล 1 1 2 3

สมรรถนะหลักสําหรับผู้ปฏิบัติงาน 1. การทํางานที่เป็นเลิศ 1 1 2 3
2. การยึดม่ันในความถูกต้องและมีจิต
บริการสาธารณะ

1 1 2 3

3. การประสานความร่วมมือร่วมใจ 1 1 2 3
4. ความยืดหยุ่นคล่องตัว ริเริ่ม
สร้างสรรค์

1 1 2 3

สมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานที่ปฏิบัติ 1. การคิดวิเคราะห์ 1 1 2 3
2. การแสดงความรับผิดชอบตาม
อํานาจหน้าท่ี

1 1 2 3

3. การคิดสร้างสรรค์ 1 1 2 3



มาตรฐานความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะท่ีจําเป็นสําหรับตําแหน่งข้าราชการพลเรือนสามัญสถาบันนิติวิทยาศาสตร์ ๓๗

6. นักจัดการงานท่ัวไป

มาตรฐาน รายการ

ระดับความคาดหวังของ
ตําแหน่งประเภทวิชาการ
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ความรู้ความสามารถท่ีจําเป็นในตําแหน่ง 1. ความรู้ด้านการบริหารงานท่ัวไป 1 2 3 4

2. ความรู้เก่ียวกับกฎหมายและ

ระเบียบราชการ

1 2 3 4

ทักษะท่ีจําเป็นในตําแหน่ง 1. ทักษะการรู้คิด 1 1 2 3
2. ทักษะการทํางานร่วมกับผู้อื่นและ
ความรับผิดชอบต่อตนเอง

1 1 2 3

3. ทักษะภาวะผู้นํา 1 1 2 3
4. ทักษะดิจิทัล 1 1 2 3

สมรรถนะหลักสําหรับผู้ปฏิบัติงาน 1. การทํางานที่เป็นเลิศ 1 1 2 3
2. การยึดม่ันในความถูกต้องและมีจิต
บริการสาธารณะ

1 1 2 3

3. การประสานความร่วมมือร่วมใจ 1 1 2 3
4. ความยืดหยุ่นคล่องตัว ริเริ่ม
สร้างสรรค์

1 1 2 3

สมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานที่ปฏิบัติ 1. การคิดวิเคราะห์ 1 1 2 3
2. ความเข้าใจองค์กรและระบบ
ราชการ

1 1 2 3

3. การตรวจสอบความถูกต้องตาม
กระบวนงาน

1 1 2 3
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7. นักทรัพยากรบุคคล

มาตรฐาน รายการ

ระดับความคาดหวังของ
ตําแหน่งประเภทวิชาการ
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ความรู้ความสามารถท่ีจําเป็นในตําแหน่ง 1. ความรู้การบริหารและพัฒนา

ทรัพยากรบุคคล

1 2 3 4

2. ความรู้เก่ียวกับกฎหมายและ

ระเบียบราชการ

1 2 3 4

ทักษะท่ีจําเป็นในตําแหน่ง 1. ทักษะการรู้คิด 1 1 2 3
2. ทักษะการทํางานร่วมกับผู้อื่นและ
ความรับผิดชอบต่อตนเอง

1 1 2 3

3. ทักษะภาวะผู้นํา 1 1 2 3
4. ทักษะดิจิทัล 1 1 2 3

สมรรถนะหลักสําหรับผู้ปฏิบัติงาน 1. การทํางานที่เป็นเลิศ 1 1 2 3
2. การยึดม่ันในความถูกต้องและมีจิต
บริการสาธารณะ

1 1 2 3

3. การประสานความร่วมมือร่วมใจ 1 1 2 3
4. ความยืดหยุ่นคล่องตัว ริเริ่ม
สร้างสรรค์

1 1 2 3

สมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานที่ปฏิบัติ 1. การมองภาพองค์รวม 1 1 2 3
2. การใส่ใจและพัฒนาผู้อื่น 1 1 2 3
3. การแสดงความรับผิดชอบตาม
อํานาจหน้าท่ี

1 1 2 3
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8. นิติกร

มาตรฐาน รายการ

ระดับความคาดหวังของ
ตําแหน่งประเภทวิชาการ
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ความรู้ความสามารถท่ีจําเป็นในตําแหน่ง 1. ความรู้ด้านการบริหารจัดการใน

งานด้านกฎหมาย

1 2 3 4

2. ความรู้เก่ียวกับกฎหมายและ

ระเบียบราชการ

1 2 3 4

ทักษะท่ีจําเป็นในตําแหน่ง 1. ทักษะการรู้คิด 1 1 2 3
2. ทักษะการทํางานร่วมกับผู้อื่นและ
ความรับผิดชอบต่อตนเอง

1 1 2 3

3. ทักษะภาวะผู้นํา 1 1 2 3
4. ทักษะดิจิทัล 1 1 2 3

สมรรถนะหลักสําหรับผู้ปฏิบัติงาน 1. การทํางานที่เป็นเลิศ 1 1 2 3
2. การยึดม่ันในความถูกต้องและมีจิต
บริการสาธารณะ

1 1 2 3

3. การประสานความร่วมมือร่วมใจ 1 1 2 3
4. ความยืดหยุ่นคล่องตัว ริเริ่ม
สร้างสรรค์

1 1 2 3

สมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานที่ปฏิบัติ 1. การคิดวิเคราะห์ 1 1 2 3
2. การแสดงความรับผิดชอบตาม
อํานาจหน้าท่ี

1 1 2 3

3. การสืบเสาะหาข้อมูล 1 1 2 3
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9. นักวิเคราะห์นโยบายและแผน

มาตรฐาน รายการ

ระดับความคาดหวังของ
ตําแหน่งประเภทวิชาการ
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ความรู้ความสามารถท่ีจําเป็นในตําแหน่ง 1. ความรู้เร่ืองการจัดทํานโยบาย

แผนยุทธศาสตร์ แผนปฏิบัติการ และ

งบประมาณ

1 2 3 4

2. ความรู้เก่ียวกับกฎหมายและ

ระเบียบราชการ

1 2 3 4

ทักษะท่ีจําเป็นในตําแหน่ง 1. ทักษะการรู้คิด 1 1 2 3
2. ทักษะการทํางานร่วมกับผู้อื่นและ
ความรับผิดชอบต่อตนเอง

1 1 2 3

3. ทักษะภาวะผู้นํา 1 1 2 3
4. ทักษะดิจิทัล 1 1 2 3

สมรรถนะหลักสําหรับผู้ปฏิบัติงาน 1. การทํางานที่เป็นเลิศ 1 1 2 3
2. การยึดม่ันในความถูกต้องและมีจิต
บริการสาธารณะ

1 1 2 3

3. การประสานความร่วมมือร่วมใจ 1 1 2 3
4. ความยืดหยุ่นคล่องตัว ริเริ่ม
สร้างสรรค์

1 1 2 3

สมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานที่ปฏิบัติ 1. การคิดวิเคราะห์ 1 1 2 3
2. การมองภาพองค์รวม 1 1 2 3
3. ความเข้าใจองค์กรและระบบ
ราชการ

1 1 2 3
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10. นักวิชาการคอมพิวเตอร์

มาตรฐาน รายการ

ระดับความคาดหวังของ
ตําแหน่งประเภทวิชาการ
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ความรู้ความสามารถท่ีจําเป็นในตําแหน่ง 1. ความรู้ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ 1 2 3 4

2. ความรู้ด้านประยุกต์ใช้

ปัญญาประดิษฐ์ในงานนิติ

วิทยาศาสตร์

1 2 3 4

3. ความรู้เก่ียวกับกฎหมายและ

ระเบียบราชการ

1 2 3 4

ทักษะท่ีจําเป็นในตําแหน่ง 1. ทักษะการรู้คิด 1 1 2 3
2. ทักษะการทํางานร่วมกับผู้อื่นและ
ความรับผิดชอบต่อตนเอง

1 1 2 3

3. ทักษะภาวะผู้นํา 1 1 2 3
4. ทักษะดิจิทัล 1 1 2 3

สมรรถนะหลักสําหรับผู้ปฏิบัติงาน 1. การทํางานที่เป็นเลิศ 1 1 2 3
2. การยึดม่ันในความถูกต้องและมีจิต
บริการสาธารณะ

1 1 2 3

3. การประสานความร่วมมือร่วมใจ 1 1 2 3
4. ความยืดหยุ่นคล่องตัว ริเริ่ม
สร้างสรรค์

1 1 2 3

สมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานที่ปฏิบัติ 1. การคิดวิเคราะห์ 1 1 2 3
2. การสืบเสาะหาข้อมูล 1 1 2 3
3. การตรวจสอบความถูกต้องตาม
กระบวนงาน

1 1 2 3
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11. นักวิชาการพัสดุ

มาตรฐาน รายการ

ระดับความคาดหวังของ
ตําแหน่งประเภทวิชาการ
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ความรู้ความสามารถท่ีจําเป็นในตําแหน่ง 1. ความรู้ด้านการจัดซื้อจัดจ้างและ
ระเบียบพัสดุ

1 2 3 4

2. ความรู้เก่ียวกับกฎหมายและ

ระเบียบราชการ

1 2 3 4

ทักษะท่ีจําเป็นในตําแหน่ง 1. ทักษะการรู้คิด 1 1 2 3
2. ทักษะการทํางานร่วมกับผู้อื่นและ
ความรับผิดชอบต่อตนเอง

1 1 2 3

3. ทักษะภาวะผู้นํา 1 1 2 3
4. ทักษะดิจิทัล 1 1 2 3

สมรรถนะหลักสําหรับผู้ปฏิบัติงาน 1. การทํางานที่เป็นเลิศ 1 1 2 3
2. การยึดม่ันในความถูกต้องและมีจิต
บริการสาธารณะ

1 1 2 3

3. การประสานความร่วมมือร่วมใจ 1 1 2 3
4. ความยืดหยุ่นคล่องตัว ริเริ่ม
สร้างสรรค์

1 1 2 3

สมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานที่ปฏิบัติ 1. การคิดวิเคราะห์ 1 1 2 3
2. การใส่ใจและพัฒนาผู้อื่น 1 1 2 3
3. การแสดงความรับผิดชอบตาม
อํานาจหน้าท่ี

1 1 2 3
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12. นักวิชาการเงินและบัญชี

มาตรฐาน รายการ

ระดับความคาดหวังของ
ตําแหน่งประเภทวิชาการ
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ความรู้ความสามารถท่ีจําเป็นในตําแหน่ง 1. ความรู้ด้านการบัญชี ระบบบัญชี

การคลัง และงบประมาณ

1 2 3 4

2. ความรู้เก่ียวกับกฎหมายและ

ระเบียบราชการ

1 2 3 4

ทักษะท่ีจําเป็นในตําแหน่ง 1. ทักษะการรู้คิด 1 1 2 3
2. ทักษะการทํางานร่วมกับผู้อื่นและ
ความรับผิดชอบต่อตนเอง

1 1 2 3

3. ทักษะภาวะผู้นํา 1 1 2 3
4. ทักษะดิจิทัล 1 1 2 3

สมรรถนะหลักสําหรับผู้ปฏิบัติงาน 1. การทํางานที่เป็นเลิศ 1 1 2 3
2. การยึดม่ันในความถูกต้องและมี
จิตบริการสาธารณะ

1 1 2 3

3. การประสานความร่วมมือร่วมใจ 1 1 2 3
4. ความยืดหยุ่นคล่องตัว ริเริ่ม
สร้างสรรค์

1 1 2 3

สมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานที่ปฏิบัติ 1. การคิดวิเคราะห์ 1 1 2 3
2. การแสดงความรับผิดชอบตาม
อํานาจหน้าท่ี

1 1 2 3

3. การตรวจสอบความถูกต้องตาม
กระบวนงาน

1 1 2 3
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13. นักวิชาการตรวจสอบภายใน

มาตรฐาน รายการ

ระดับความคาดหวังของ
ตําแหน่งประเภทวิชาการ
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ความรู้ความสามารถท่ีจําเป็นในตําแหน่ง 1. ความรู้ด้านการตรวจสอบภายใน 1 2 3 4
2. ความรู้เก่ียวกับกฎหมายและ

ระเบียบราชการ

1 2 3 4

ทักษะท่ีจําเป็นในตําแหน่ง 1. ทักษะการรู้คิด 1 1 2 3
2. ทักษะการทํางานร่วมกับผู้อื่นและ
ความรับผิดชอบต่อตนเอง

1 1 2 3

3. ทักษะภาวะผู้นํา 1 1 2 3
4. ทักษะดิจิทัล 1 1 2 3

สมรรถนะหลักสําหรับผู้ปฏิบัติงาน 1. การทํางานที่เป็นเลิศ 1 1 2 3
2. การยึดม่ันในความถูกต้องและมีจิต
บริการสาธารณะ

1 1 2 3

3. การประสานความร่วมมือร่วมใจ 1 1 2 3
4. ความยืดหยุ่นคล่องตัว ริเริ่ม
สร้างสรรค์

1 1 2 3

สมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานที่ปฏิบัติ 1. การคิดวิเคราะห์ 1 1 2 3
2. การมองภาพองค์รวม 1 1 2 3
3. การสืบเสาะหาข้อมูล 1 1 2 3
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14. นักประชาสัมพันธ์

มาตรฐาน รายการ

ระดับความคาดหวังของ
ตําแหน่งประเภทวิชาการ
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ความรู้ความสามารถท่ีจําเป็นในตําแหน่ง 1. ความรู้ด้านการสื่อสาร

ประชาสัมพันธ์

1 2 3 4

2. ความรู้เก่ียวกับกฎหมายและ

ระเบียบราชการ

1 2 3 4

ทักษะท่ีจําเป็นในตําแหน่ง 1. ทักษะการรู้คิด 1 1 2 3
2. ทักษะการทํางานร่วมกับผู้อื่นและ
ความรับผิดชอบต่อตนเอง

1 1 2 3

3. ทักษะภาวะผู้นํา 1 1 2 3
4. ทักษะดิจิทัล 1 1 2 3

สมรรถนะหลักสําหรับผู้ปฏิบัติงาน 1. การทํางานที่เป็นเลิศ 1 1 2 3
2. การยึดม่ันในความถูกต้องและมีจิต
บริการสาธารณะ

1 1 2 3

3. การประสานความร่วมมือร่วมใจ 1 1 2 3
4. ความยืดหยุ่นคล่องตัว ริเริ่ม
สร้างสรรค์

1 1 2 3

สมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานที่ปฏิบัติ 1. การคิดวิเคราะห์ 1 1 2 3
2. การสืบเสาะหาข้อมูล 1 1 2 3
3. การเข้าใจองค์กรและระบบ
ราชการ

1 1 2 3
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15. นักวิชาการโสตทัศนศึกษา

มาตรฐาน รายการ

ระดับความคาดหวังของ
ตําแหน่งประเภทวิชาการ
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ร
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ความรู้ความสามารถท่ีจําเป็นในตําแหน่ง 1. ความรู้ด้านงานโสตทัศนศึกษา 1 2 3 4
2. ความรู้เก่ียวกับกฎหมายและ

ระเบียบราชการ

1 2 3 4

ทักษะท่ีจําเป็นในตําแหน่ง 1. ทักษะการรู้คิด 1 1 2 3
2. ทักษะการทํางานร่วมกับผู้อื่นและ
ความรับผิดชอบต่อตนเอง

1 1 2 3

3. ทักษะภาวะผู้นํา 1 1 2 3
4. ทักษะดิจิทัล 1 1 2 3

สมรรถนะหลักสําหรับผู้ปฏิบัติงาน 1. การทํางานที่เป็นเลิศ 1 1 2 3
2. การยึดม่ันในความถูกต้องและมีจิต
บริการสาธารณะ

1 1 2 3

3. การประสานความร่วมมือร่วมใจ 1 1 2 3
4. ความยืดหยุ่นคล่องตัว ริเริ่ม
สร้างสรรค์

1 1 2 3

สมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานที่ปฏิบัติ 1. การคิดวิเคราะห์ 1 1 2 3
2. การสืบเสาะหาข้อมูล 1 1 2 3
3. การตรวจสอบความถูกต้องตาม
กระบวนงาน

1 1 2 3
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ประเภททั่วไป
1. เจ้าพนักงานธุรการ

มาตรฐาน รายการ

ระดับความคาดหวัง
ของตําแหน่ง
ประเภททั่วไป
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ความรู้ความสามารถท่ีจําเป็นในตําแหน่ง 1. ความรู้เร่ืองงานบริหารท่ัวไป 1 2 3

2. ความรู้เก่ียวกับกฎหมายและระเบียบ

ราชการ

1 2 3

ทักษะท่ีจําเป็นในตําแหน่ง 1. ทักษะการรู้คิด 1 1 2
2. ทักษะการทํางานร่วมกับผู้อื่นและ
ความรับผิดชอบต่อตนเอง

1 1 2

3. ทักษะภาวะผู้นํา 1 1 2
4. ทักษะดิจิทัล 1 1 2

สมรรถนะหลักสําหรับผู้ปฏิบัติงาน 1. การทํางานที่เป็นเลิศ 1 1 2
2. การยึดม่ันในความถูกต้องและมีจิต
บริการสาธารณะ

1 1 2

3. การประสานความร่วมมือร่วมใจ 1 1 2
4. ความยืดหยุ่นคล่องตัว ริเริ่ม
สร้างสรรค์

1 1 2

สมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานที่ปฏิบัติ 1. การใส่ใจและพัฒนาผู้อื่น 1 1 2
2. การแสดงความรับผิดชอบตาม
อํานาจหน้าท่ี

1 1 2

3. ความเข้าใจองค์กรและระบบราชการ 1 1 2
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2. เจ้าพนักงานวิทยาศาสตร์

มาตรฐาน รายการ

ระดับความคาดหวังของ
ตําแหน่งประเภททั่วไป
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ความรู้ความสามารถท่ีจําเป็นในตําแหน่ง 1. ความรู้พื้นฐานงานด้าน
วิทยาศาสตร์

1 2 3

2. ความรู้เก่ียวกับกฎหมายและ

ระเบียบราชการ

1 2 3

ทักษะท่ีจําเป็นในตําแหน่ง 1. ทักษะการรู้คิด 1 1 2
2. ทักษะการทํางานร่วมกับผู้อื่น
และความรับผิดชอบต่อตนเอง

1 1 2

3. ทักษะภาวะผู้นํา 1 1 2
4. ทักษะดิจิทัล 1 1 2

สมรรถนะหลักสําหรับผู้ปฏิบัติงาน 1. การทํางานที่เป็นเลิศ 1 1 2
2. การยึดม่ันในความถูกต้องและมี
จิตบริการสาธารณะ

1 1 2

3. การประสานความร่วมมือร่วมใจ 1 1 2
4. ความยืดหยุ่นคล่องตัว ริเริ่ม
สร้างสรรค์

1 1 2

สมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานที่ปฏิบัติ 1. การคิดวิเคราะห์ 1 1 2
2. สุนทรียภาพทางศิลปะ 1 1 2
3. การอดทนต่อความเครียด 1 1 2
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3. เจ้าพนักงานรังสีการแพทย์

มาตรฐาน รายการ

ระดับความคาดหวังของ
ตําแหน่งประเภททั่วไป
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ความรู้ความสามารถท่ีจําเป็นในตําแหน่ง 1. ความรู้ด้านงานรังสีการแพทย์ 1 2 3

2. ความรู้เก่ียวกับกฎหมายและ

ระเบียบราชการ

1 2 3

ทักษะท่ีจําเป็นในตําแหน่ง 1. ทักษะการรู้คิด 1 1 2
2. ทักษะการทํางานร่วมกับผู้อื่นและ
ความรับผิดชอบต่อตนเอง

1 1 2

3. ทักษะภาวะผู้นํา 1 1 2
4. ทักษะดิจิทัล 1 1 2

สมรรถนะหลักสําหรับผู้ปฏิบัติงาน 1. การทํางานที่เป็นเลิศ 1 1 2
2. การยึดม่ันในความถูกต้องและมีจิต
บริการสาธารณะ

1 1 2

3. การประสานความร่วมมือร่วมใจ 1 1 2
4. ความยืดหยุ่นคล่องตัว ริเริ่ม
สร้างสรรค์

1 1 2

สมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานที่ปฏิบัติ 1. การคิดวิเคราะห์ 1 1 2
2. การแสดงความรับผิดชอบตาม
อํานาจหน้าท่ี

1 1 2

3. การตรวจสอบความถูกต้องของ
กระบวนงาน

1 1 2
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ส่วนท่ี 5

รายละเอียดของความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะท่ีจําเป็น

สําหรับการปฏิบัติงานในตําแหน่ง
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1. ความหมายของความรู้ความสามารถ

ความรู้ความสามารถ หมายถึง องค์ความรู้ต่าง ๆ ท่ีใช้ในการปฏิบัติงานในตําแหน่ง
กําหนดให้ข้าราชการสถาบันนิติวิทยาศาสตร์มีความรู้ความสามารถท่ีจําเป็นสําหรับการปฏิบัติงานใน

ตําแหน่ง แยกตามสายงาน จํานวน 22 สายงาน ประกอบด้วย
1) ความรู้ที่จําเป็นในงานสําหรับตําแหน่ง
2) ความรู้กฎหมายท่ีเกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน

2. ความรู้ความสามารถท่ีจําเป็นสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหน่ง มี 5 ระดับ

โดยมีคําอธิบาย ดังนี้

ระดับ คําอธิบายระดับความรู้ความสามารถ

ระดับท่ี 1

(เข้าใจและนําไปใช้ได้)

มีความรู้ความเข้าใจในระดับพ้ืนฐาน สามารถนําองค์ความรู้มาใช้ใน

การปฏิบัติหน้าท่ีราชการ

ระดับท่ี 2

(ถ่ายทอดและแนะนําได้)

มีความรู้ความเข้าใจท่ีชัดเจน สามารถถ่ายทอดองค์ความรู้ ให้คําปรึกษา

แนะนํา และแก้ไขปัญหาเบื้องต้นได้

ระดับท่ี 3

(เชื่อมโยงและแก้ปัญหาได้)

มีความรู้ความเข้าใจท่ีชัดเจนและหลากหลาย โดยสามารถเชื่อมโยง

องค์ความรู้ท่ีอาจไม่เก่ียวข้องโดยตรงเข้าด้วยกันได้ พร้อมท้ังสามารถ

ถ่ายทอดองค์ความรู้ ให้คําปรึกษาแนะนํา และแก้ไขปัญหาได้

ระดับท่ี 4

(วิพากษ์และแก้ไขปัญหาท่ีซับซ้อนได้)

มีความรู้ความเข้าใจเชิงลึกและหลากหลาย สามารถวิพากษ์องค์ความรู้ท่ีมี

อยู่เพื่อเสนอแนะและพัฒนาให้ดียิ่งข้ึนได้ พร้อมท้ังสามารถถ่ายทอด

องค์ความรู้ ให้คําปรึกษาแนะนําและแก้ไขปัญหาที่ยุ่งยากซับซ้อนได้

ระดับท่ี 5

(บูรณาการและสร้างสรรค์ได้)

มีความรู้ความเข้าใจ ท่ีลึกซึ้ งและหลากหลายเป็นที่ยอมรับว่าเ ป็น
ผู้ทรงคุณวุฒิในสาขาน้ัน ๆ สามารถบูรณาการองค์ความรู้เข้ากับนโยบาย
เชิงกลยุทธ์ของส่วนราชการ พร้อมท้ังสามารถพัฒนาองค์ความรู้ในปัจจุบัน
หรือสร้างสรรค์องค์ความรู้ใหม่ได้

ความรู้ความสามารถท่ีจําเป็นสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหน่ง
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3. ระดับความรู้ความสามารถที่จําเป็นสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหน่ง

กําหนดให้ข้าราชการสถาบันนิติวิทยาศาสตร์มีระดับความรู้ความสามารถที่จําเป็นสําหรับการปฏิบัติงานใน

ตําแหน่งเป็นไปตามแนวทางที่ ก.พ. กําหนด โดยกําหนดระดับความรู้ความสามารถในแต่ละประเภทและระดับ

ตําแหน่ง ดังนี้

1) ตําแหนง่ประเภทท่ัวไป ระดับปฏิบัติงาน และประเภทวิชาการ ระดับปฏบิัติการ กําหนดใหต้้องมี ระดับท่ี 1

2) ตําแหนง่ประเภทท่ัวไป ระดับชํานาญงาน และประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการ กําหนดให้ต้องมี ระดับท่ี 2

3) ตําแหนง่ประเภทท่ัวไป ระดับอาวโุส และประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการพเิศษ กําหนดให้ต้องมี ระดับท่ี 3

4) ตําแหน่งประเภทวิชาการ ระดับเช่ียวชาญ กําหนดให้ต้องมี ระดับท่ี 4

5) ตําแหน่งประเภทวิชาการ ระดับทรงคุณวุฒิ กําหนดให้ต้องมี ระดับท่ี 5

6) ตําแหน่งประเภทอํานวยการ ระดับต้น กําหนดให้ต้องมี ระดับท่ี 3

7) ตําแหน่งประเภทอํานวยการ ระดับสูง และประเภทบริหาร ระดับต้น กําหนดให้ต้องมี ระดับท่ี 4

8) ตําแหน่งประเภทบริหาร ระดับสูง กําหนดให้ต้องมี ระดับท่ี 5

ท่ัวไปและวิชาการ อํานวยการ บริหาร
ปฏิบัติงาน/
ปฏิบัติการ

ชํานาญงาน/
ชํานาญการ

อาวุโส/
ชํานาญการ

พิเศษ

ทักษะพิเศษ/
เช่ียวชาญ

ทรงคุณวุฒิ ต้น สูง ต้น สูง

ระดับที่ 1 ระดับที่ 2 ระดับที่ 3 ระดับที่ 4 ระดับที่ 5 ระดับที่ 3 ระดับที่
4

ระดับที่
4

ระดับที่
5
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1. ความรู้ด้านการบริหารจัดการองค์กร หมายถึง มคีวามรู้ความเข้าใจในการบริหารจัดการองค์กรอย่าง
มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ครอบคลุมการกําหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ และทิศทางองค์กร การวางแผนกลยุทธ์
และจัดทํานโยบาย การบริหารจัดการทรัพยากรบุคคล งบประมาณ การบริหารการเปล่ียนแปลงและพัฒนาองค์กร
การสร้างและรักษาวัฒนธรรมองค์กร การบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายใน การตัดสินใจเชิงกลยุทธ์
การสร้างเครือข่ายและความร่วมมือ การสื่อสารและสร้างแรงบันดาลใจ การกํากับดูแลและประเมินผล
การดําเนินงาน รวมถึงการขับเคลื่อนองค์กรไปสู่เป้าหมายและสร้างความยั่งยืน

ระดับ คําอธิบายระดับความรู้ความสามารถ

ระดับท่ี 1

(เข้าใจและนําไปใช้ได้)

มีความรู้ความเข้าใจในระดับพื้นฐาน สามารถนําองค์ความรู้มาใช้ในการ

ปฏิบัติหน้าท่ีราชการ

ระดับท่ี 2

(ถ่ายทอดและแนะนําได้)

มีความรู้ความเข้าใจที่ชัดเจน สามารถถ่ายทอดองค์ความรู้ ให้คําปรึกษา

แนะนํา และแก้ไขปัญหาเบื้องต้นได้

ระดับท่ี 3

(เชื่อมโยงและแก้ปัญหาได้)

มีความรู้ความเข้าใจที่ชัดเจนและหลากหลาย โดยสามารถเช่ือมโยง

องค์ความรู้ที่อาจไม่เกี่ยวข้องโดยตรงเข้าด้วยกันได้ พร้อมทั้งสามารถ

ถ่ายทอดองค์ความรู้ ให้คําปรึกษาแนะนํา และแก้ไขปัญหาได้

ระดับท่ี 4

(วิพากษ์และแก้ไขปัญหาท่ีซับซ้อนได้)

บริหาร ระดับต้น

มีความรู้ความเข้าใจเชิงลึกและหลากหลาย สามารถวิพากษ์องค์ความรู้ท่ี

มีอยู่เพ่ือเสนอแนะและพัฒนาให้ดีย่ิงข้ึนได้ พร้อมทั้งสามารถถ่ายทอด

องค์ความรู้ ให้คําปรึกษาแนะนําและแก้ไขปัญหาที่ยุ่งยากซับซ้อนได้

ระดับท่ี 5

(บูรณาการและสร้างสรรค์ได้)

บริหาร ระดับสูง

มีความรู้ความเข้าใจที่ ลึกซึ้งและหลากหลายเป็นท่ียอมรับว่าเป็น
ผู้ทรงคุณวุฒิในสาขานั้น ๆ สามารถบูรณาการองค์ความรู้เข้ากับนโยบาย
เชิงกลยุทธ์ของส่วนราชการ พร้อมท้ังสามารถพัฒนาองค์ความรู้ใน
ปัจจุบันหรือสร้างสรรค์องค์ความรู้ใหม่ได้

รายละเอียดความรู้ความสามารถท่ีจําเป็นสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหน่ง



มาตรฐานความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะท่ีจําเป็นสําหรับตําแหน่งข้าราชการพลเรือนสามัญสถาบันนิติวิทยาศาสตร์ ๕๔

2. ความรู้เกี่ยวกับกฎหมายและระเบียบราชการ หมายถึง มีความรู้ความเข้าใจกฎหมายท่ีอยู่ในความรับผิดชอบ
ของสถาบันนิติวิทยาศาสตร์ รวมท้ังระเบียบ/คําสั่งซ่ึงออกตามความในกฎหมายดังกล่าว และกฎหมายระเบียบ
ข้าราชการพลเรือน กฎหมาย ระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการ
บริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี กฎหมายแพ่งและพาณิชย์ กฎหมายอาญา กฎหมายปกครอง กฎหมายข้อมูลข่าวสาร
ของราชการ กฎหมายความรับผิดทางละเมิดของเจ้าหน้าที่ ประมวลรัษฎากร รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย
กฎหมายเก่ียวกับการเงินการคลัง พระราชบัญญัติคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล และกฎหมาย/ระเบียบอื่นท่ีเกี่ยวข้อง
กับการปฏิบัติราชการ

ระดับ คําอธิบายระดับความรู้ความสามารถ

ระดับท่ี 1

(เข้าใจและนําไปใช้ได้)

มีความรู้ความเข้าใจในระดับพื้นฐาน สามารถนําองค์ความรู้มาใช้ใน

การปฏิบัติหน้าท่ีราชการ

ระดับท่ี 2

(ถ่ายทอดและแนะนําได้)

มีความรู้ความเข้าใจท่ีชัดเจน สามารถถ่ายทอดองค์ความรู้ ให้คําปรึกษา

แนะนํา และแก้ไขปัญหาเบื้องต้นได้

ระดับท่ี 3

(เชื่อมโยงและแก้ปัญหาได้)

มีความรู้ความเข้าใจที่ชัดเจนและหลากหลาย โดยสามารถเช่ือมโยง

องค์ความรู้ที่อาจไม่เกี่ยวข้องโดยตรงเข้าด้วยกันได้ พร้อมทั้งสามารถ

ถ่ายทอดองค์ความรู้ ให้คําปรึกษาแนะนํา และแก้ไขปัญหาได้

ระดับท่ี 4

(วิพากษ์และแก้ไขปัญหาท่ีซับซ้อนได้)

บริหาร ระดับต้น

มีความรู้ความเข้าใจเชิงลึกและหลากหลาย สามารถวิพากษ์องค์ความรู้ท่ี

มีอยู่เพื่อเสนอแนะและพัฒนาให้ดียิ่งข้ึนได้ พร้อมท้ังสามารถถ่ายทอด

องค์ความรู้ ให้คําปรึกษาแนะนําและแก้ไขปัญหาที่ยุ่งยากซับซ้อนได้

ระดับท่ี 5

(บูรณาการและสร้างสรรค์ได้)

บริหาร ระดับสูง

มีความรู้ความเข้าใจที่ ลึกซึ้ งและหลากหลายเป็นที่ยอมรับว่าเป็น
ผู้ทรงคุณวุฒิในสาขานั้น ๆ สามารถบูรณาการองค์ความรู้เข้ากับนโยบาย
เชิงกลยุทธ์ของส่วนราชการ พร้อมทั้งสามารถพัฒนาองค์ความรู้ใน
ปัจจุบันหรือสร้างสรรค์องค์ความรู้ใหม่ได้



มาตรฐานความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะท่ีจําเป็นสําหรับตําแหน่งข้าราชการพลเรือนสามัญสถาบันนิติวิทยาศาสตร์ ๕๕

1. ความรู้ด้านการบริหารจัดการองค์กร หมายถึง มีความรู้ความเข้าใจในหลักการ แนวคิด ทฤษฎีท่ี
เกี่ยวข้องกับการบริหารแผนงาน งบประมาณ บุคลากร การบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายใน การตัดสินใจ
เชิงกลยุทธ์ การสร้างเครือข่ายและความร่วมมือ การสื่อสารและสร้างแรงบันดาลใจ การกํากับดูแลและประเมินผล
การดําเนินงาน รวมถึงการขับเคลื่อนองค์กรไปสู่เป้าหมายและสร้างความยั่งยืน

ระดับ คําอธิบายระดับความรู้ความสามารถ

ระดับท่ี 1

(เข้าใจและนําไปใช้ได้)

มีความรู้ความเข้าใจในระดับพ้ืนฐาน สามารถนําองค์ความรู้มาใช้ใน

การปฏิบัติหน้าท่ีราชการ

ระดับท่ี 2

(ถ่ายทอดและแนะนําได้)

มีความรู้ความเข้าใจที่ชัดเจน สามารถถ่ายทอดองค์ความรู้ ให้คําปรึกษา

แนะนํา และแก้ไขปัญหาเบื้องต้นได้

ระดับท่ี 3

(เชื่อมโยงและแก้ปัญหาได้)

อํานวยการ ระดับต้น

มีความรู้ความเข้าใจที่ชัดเจนและหลากหลาย โดยสามารถเชื่อมโยง

องค์ความรู้ที่อาจไม่เก่ียวข้องโดยตรงเข้าด้วยกันได้ พร้อมท้ังสามารถ

ถ่ายทอดองค์ความรู้ ให้คําปรึกษาแนะนํา และแก้ไขปัญหาได้

ระดับท่ี 4

(วิพากษ์และแก้ไขปัญหาท่ีซับซ้อนได้)

อํานวยการ ระดับสูง

มีความรู้ความเข้าใจเชิงลึกและหลากหลาย สามารถวิพากษ์องค์ความรู้ท่ี

มีอยู่เพื่อเสนอแนะและพัฒนาให้ดีย่ิงข้ึนได้ พร้อมทั้งสามารถถ่ายทอด

องค์ความรู้ ให้คําปรึกษาแนะนําและแก้ไขปัญหาที่ยุ่งยากซับซ้อนได้

ระดับท่ี 5

(บูรณาการและสร้างสรรค์ได้)

มีความรู้ความเข้าใจที่ลึกซึ้งและหลากหลายเป็นที่ยอมรับว่าเป็น
ผู้ทรงคุณวุฒิในสาขาน้ัน ๆ สามารถบูรณาการองค์ความรู้เข้ากับนโยบาย
เชิงกลยุทธ์ของส่วนราชการ พร้อมทั้งสามารถพัฒนาองค์ความรู้ใน
ปัจจุบันหรือสร้างสรรค์องค์ความรู้ใหม่ได้

ตําแหน่งประเภทอํานวยการ
(ตําแหน่งอํานวยการ/อํานวยการเฉพาะด้าน)



มาตรฐานความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะท่ีจําเป็นสําหรับตําแหน่งข้าราชการพลเรือนสามัญสถาบันนิติวิทยาศาสตร์ ๕๖

2. ความรู้เกี่ยวกับกฎหมายและระเบียบราชการ หมายถึง มีความรู้ความเข้าใจกฎหมายท่ีอยู่ในความรับผิดชอบ
ของสถาบันนิติวิทยาศาสตร์ รวมทั้งระเบียบ/คําสั่งซึ่งออกตามความในกฎหมายดังกล่าว กฎหมายแพ่งและพาณิชย์
กฎหมายอาญา กฎหมายปกครอง กฎหมายข้อมูลข่าวสารของราชการ กฎหมายความรับผิดทางละเมิดของ
เจ้าหน้าท่ี กฎหมายระเบียบข้าราชการพลเรือนสามัญ กฎหมายระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน พระราชกฤษฎีกา
ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี ประมวลรัษฎากร กฎหมายว่าด้วยการกระทําความผิด
เก่ียวกับคอมพิวเตอร์ รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย กฎหมายเก่ียวกับการเงินการคลัง พระราชบัญญัติ
คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล และกฎหมาย/ระเบียบอ่ืนที่เก่ียวข้องกับการปฏิบัติราชการ

ระดับ คําอธิบายระดับความรู้ความสามารถ

ระดับท่ี 1

(เข้าใจและนําไปใช้ได้)

มีความรู้ความเข้าใจในระดับพื้นฐาน สามารถนําองค์ความรู้มาใช้ใน

การปฏิบัติหน้าท่ีราชการ

ระดับท่ี 2

(ถ่ายทอดและแนะนําได้)

มีความรู้ความเข้าใจที่ชัดเจน สามารถถ่ายทอดองค์ความรู้ ให้คําปรึกษา

แนะนํา และแก้ไขปัญหาเบื้องต้นได้

ระดับท่ี 3

(เชื่อมโยงและแก้ปัญหาได้)

อํานวยการ ระดับต้น

มีความรู้ความเข้าใจที่ชัดเจนและหลากหลาย โดยสามารถเช่ือมโยง

องค์ความรู้ที่อาจไม่เกี่ยวข้องโดยตรงเข้าด้วยกันได้ พร้อมทั้งสามารถ

ถ่ายทอดองค์ความรู้ ให้คําปรึกษาแนะนํา และแก้ไขปัญหาได้

ระดับท่ี 4

(วิพากษ์และแก้ไขปัญหาท่ีซับซ้อนได้)

อํานวยการ ระดับสูง

มีความรู้ความเข้าใจเชิงลึกและหลากหลาย สามารถวิพากษ์องค์ความรู้

ที่มีอยู่เพ่ือเสนอแนะและพัฒนาให้ดียิ่งขึ้นได้ พร้อมทั้งสามารถถ่ายทอด

องค์ความรู้ ให้คําปรึกษาแนะนําและแก้ไขปัญหาที่ยุ่งยากซับซ้อนได้

ระดับท่ี 5

(บูรณาการและสร้างสรรค์ได้)

มีความรู้ความเข้าใจที่ ลึกซึ้งและหลากหลายเป็นท่ียอมรับว่าเป็น
ผู้ทรงคุณวุฒิในสาขานั้น ๆ สามารถบูรณาการองค์ความรู้เข้ากับนโยบาย
เชิงกลยุทธ์ของส่วนราชการ พร้อมท้ังสามารถพัฒนาองค์ความรู้ใน
ปัจจุบันหรือสร้างสรรค์องค์ความรู้ใหม่ได้



มาตรฐานความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะท่ีจําเป็นสําหรับตําแหน่งข้าราชการพลเรือนสามัญสถาบันนิติวิทยาศาสตร์ ๕๗

1. ความรู้ด้านนิติวิทยาศาสตร์ หมายถึง ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการตรวจพิสูจน์หลักฐานทางวิทยาศาสตร์
และทางการแพทย์ประกอบการดําเนินคดีหรือตามที่ได้รับการร้องขอ เพ่ือให้สอดคล้องกับพระราชบัญญัติการ
ให้บริการด้านนิติวิทยาศาสตร์ และกฎหมายที่เก่ียวข้องในการปฏิบัติงาน

ระดับ คําอธิบายระดับความรู้ความสามารถ

ระดับท่ี 1

(เข้าใจและนําไปใช้ได้)

ปฏิบัติการ

มีความรู้ความเข้าใจในระดับพื้นฐาน สามารถนําองค์ความรู้มาใช้ใน

การปฏิบัติหน้าท่ีราชการ

ระดับท่ี 2

(ถ่ายทอดและแนะนําได้)

ชํานาญการ

มีความรู้ความเข้าใจท่ีชัดเจน สามารถถ่ายทอดองค์ความรู้ ให้คําปรึกษา

แนะนํา และแก้ไขปัญหาเบื้องต้นได้

ระดับท่ี 3

(เชื่อมโยงและแก้ปัญหาได้)

ชํานาญการพิเศษ

มีความรู้ความเข้าใจท่ีชัดเจนและหลากหลาย โดยสามารถเช่ือมโยง

องค์ความรู้ที่อาจไม่เกี่ยวข้องโดยตรงเข้าด้วยกันได้ พร้อมทั้งสามารถ

ถ่ายทอดองค์ความรู้ ให้คําปรึกษาแนะนํา และแก้ไขปัญหาได้

ระดับท่ี 4

(วิพากษ์และแก้ไขปัญหาท่ีซับซ้อนได้)

เช่ียวชาญ

มีความรู้ความเข้าใจเชิงลึกและหลากหลาย สามารถวิพากษ์องค์ความรู้

ที่มีอยู่เพื่อเสนอแนะและพัฒนาให้ดียิ่งขึ้นได้ พร้อมทั้งสามารถถ่ายทอด

องค์ความรู้ ให้คําปรึกษาแนะนําและแก้ไขปัญหาที่ยุ่งยากซับซ้อนได้

ระดับท่ี 5

(บูรณาการและสร้างสรรค์ได้)

มีความรู้ความเข้าใจที่ลึกซึ้งและหลากหลายเป็นที่ยอมรับว่าเป็น
ผู้ทรงคุณวุฒิในสาขานั้น ๆ สามารถบูรณาการองค์ความรู้เข้ากับนโยบาย
เชิงกลยุทธ์ของส่วนราชการ พร้อมท้ังสามารถพัฒนาองค์ความรู้ใน
ปัจจุบันหรือสร้างสรรค์องค์ความรู้ใหม่ได้

ตําแหน่งประเภทวิชาการ
(ตําแหน่งนักนิติวิทยาศาสตร์)



มาตรฐานความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะท่ีจําเป็นสําหรับตําแหน่งข้าราชการพลเรือนสามัญสถาบันนิติวิทยาศาสตร์ ๕๘

2. ความรู้ด้านการประยุกต์ใช้ปัญญาประดิษฐ์ในงานนิติวิทยาศาสตร์ หมายถึง ความรู้ด้านการประยุกต์ใช้
ปัญญาประดิษฐ์ในงานนิติวิทยาศาสตร์ รวมท้ังจริยธรรมการใช้ระบบปัญญาประดิษฐ์ในงานนิติวิทยาศาสตร์
เพื่อให้สอดคล้องกับแผนปฏิบัติการด้านปัญญาประดิษฐ์แห่งชาติเพื่อพัฒนาประเทศไทย

ระดับ คําอธิบายระดับความรู้ความสามารถ

ระดับท่ี 1

(เข้าใจและนําไปใช้ได้)

ปฏิบัติการ

มีความรู้ความเข้าใจในระดับพื้นฐาน สามารถนําองค์ความรู้มาใช้ใน

การปฏิบัติหน้าท่ีราชการ

ระดับท่ี 2

(ถ่ายทอดและแนะนําได้)

ชํานาญการ

มีความรู้ความเข้าใจท่ีชัดเจน สามารถถ่ายทอดองค์ความรู้ ให้คําปรึกษา

แนะนํา และแก้ไขปัญหาเบื้องต้นได้

ระดับท่ี 3

(เชื่อมโยงและแก้ปัญหาได้)

ชํานาญการพิเศษ

มีความรู้ความเข้าใจท่ีชัดเจนและหลากหลาย โดยสามารถเช่ือมโยง

องค์ความรู้ที่อาจไม่เกี่ยวข้องโดยตรงเข้าด้วยกันได้ พร้อมทั้งสามารถ

ถ่ายทอดองค์ความรู้ ให้คําปรึกษาแนะนํา และแก้ไขปัญหาได้

ระดับท่ี 4

(วิพากษ์และแก้ไขปัญหาท่ีซับซ้อนได้)

เช่ียวชาญ

มีความรู้ความเข้าใจเชิงลึกและหลากหลาย สามารถวิพากษ์องค์ความรู้

ที่มีอยู่เพื่อเสนอแนะและพัฒนาให้ดียิ่งขึ้นได้ พร้อมทั้งสามารถถ่ายทอด

องค์ความรู้ ให้คําปรึกษาแนะนําและแก้ไขปัญหาที่ยุ่งยากซับซ้อนได้

ระดับท่ี 5

(บูรณาการและสร้างสรรค์ได้)

มีความรู้ความเข้าใจที่ลึกซึ้งและหลากหลายเป็นที่ยอมรับว่าเป็น
ผู้ทรงคุณวุฒิในสาขานั้น ๆ สามารถบูรณาการองค์ความรู้เข้ากับนโยบาย
เชิงกลยุทธ์ของส่วนราชการ พร้อมท้ังสามารถพัฒนาองค์ความรู้ใน
ปัจจุบันหรือสร้างสรรค์องค์ความรู้ใหม่ได้



มาตรฐานความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะท่ีจําเป็นสําหรับตําแหน่งข้าราชการพลเรือนสามัญสถาบันนิติวิทยาศาสตร์ ๕๙

3. ความรู้เกี่ยวกับกฎหมายและระเบียบราชการ หมายถึง มีความรู้ความเข้าใจกฎหมายท่ีอยู่ในความรับผิดชอบ
ของสถาบันนิติวิทยาศาสตร์ รวมท้ังระเบียบ/คําส่ังซ่ึงออกตามความในกฎหมายดังกล่าว

ระดับ คําอธิบายระดับความรู้ความสามารถ

ระดับท่ี 1

(เข้าใจและนําไปใช้ได้)

ปฏิบัติการ

มีความรู้ความเข้าใจในระดับพื้นฐาน สามารถนําองค์ความรู้มาใช้ใน

การปฏิบัติหน้าท่ีราชการ

ระดับท่ี 2

(ถ่ายทอดและแนะนําได้)

ชํานาญการ

มีความรู้ความเข้าใจท่ีชัดเจน สามารถถ่ายทอดองค์ความรู้ ให้คําปรึกษา

แนะนํา และแก้ไขปัญหาเบื้องต้นได้

ระดับท่ี 3

(เชื่อมโยงและแก้ปัญหาได้)

ชํานาญการพิเศษ

มีความรู้ความเข้าใจท่ีชัดเจนและหลากหลาย โดยสามารถเช่ือมโยง

องค์ความรู้ที่อาจไม่เกี่ยวข้องโดยตรงเข้าด้วยกันได้ พร้อมทั้งสามารถ

ถ่ายทอดองค์ความรู้ ให้คําปรึกษาแนะนํา และแก้ไขปัญหาได้

ระดับท่ี 4

(วิพากษ์และแก้ไขปัญหาท่ีซับซ้อนได้)

เช่ียวชาญ

มีความรู้ความเข้าใจเชิงลึกและหลากหลาย สามารถวิพากษ์องค์ความรู้

ที่มีอยู่เพื่อเสนอแนะและพัฒนาให้ดียิ่งขึ้นได้ พร้อมทั้งสามารถถ่ายทอด

องค์ความรู้ ให้คําปรึกษาแนะนําและแก้ไขปัญหาที่ยุ่งยากซับซ้อนได้

ระดับท่ี 5

(บูรณาการและสร้างสรรค์ได้)

มีความรู้ความเข้าใจที่ลึกซึ้งและหลากหลายเป็นที่ยอมรับว่าเป็น
ผู้ทรงคุณวุฒิในสาขานั้น ๆ สามารถบูรณาการองค์ความรู้เข้ากับนโยบาย
เชิงกลยุทธ์ของส่วนราชการ พร้อมท้ังสามารถพัฒนาองค์ความรู้ใน
ปัจจุบันหรือสร้างสรรค์องค์ความรู้ใหม่ได้



มาตรฐานความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะท่ีจําเป็นสําหรับตําแหน่งข้าราชการพลเรือนสามัญสถาบันนิติวิทยาศาสตร์ ๖๐

1. ความรู้ทางการแพทย์ หมายถึง ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการแพทย์ กฎหมายและจริยธรรมทางการแพทย์
กฎหมายและระเบียบท่ีเกี่ยวกับนิติวิทยาศาสตร์

ระดับ คําอธิบายระดับความรู้ความสามารถ

ระดับท่ี 1

(เข้าใจและนําไปใช้ได้)

ปฏิบัติการ

มีความรู้ความเข้าใจในระดับพ้ืนฐาน สามารถนําองค์ความรู้มาใช้ใน

การปฏิบัติหน้าท่ีราชการ

ระดับท่ี 2

(ถ่ายทอดและแนะนําได้)

ชํานาญการ

มีความรู้ความเข้าใจที่ชัดเจน สามารถถ่ายทอดองค์ความรู้ ให้คําปรึกษา

แนะนํา และแก้ไขปัญหาเบื้องต้นได้

ระดับท่ี 3

(เชื่อมโยงและแก้ปัญหาได้)

ชํานาญการพิเศษ

มีความรู้ความเข้าใจท่ีชัดเจนและหลากหลาย โดยสามารถเชื่อมโยง

องค์ความรู้ที่อาจไม่เกี่ยวข้องโดยตรงเข้าด้วยกันได้ พร้อมท้ังสามารถ

ถ่ายทอดองค์ความรู้ ให้คําปรึกษาแนะนํา และแก้ไขปัญหาได้

ระดับท่ี 4

(วิพากษ์และแก้ไขปัญหาท่ีซับซ้อนได้)

เช่ียวชาญ

มีความรู้ความเข้าใจเชิงลึกและหลากหลาย สามารถวิพากษ์องค์ความรู้

ที่มีอยู่เพื่อเสนอแนะและพัฒนาให้ดียิ่งขึ้นได้ พร้อมทั้งสามารถถ่ายทอด

องค์ความรู้ ให้คําปรึกษาแนะนําและแก้ไขปัญหาที่ยุ่งยากซับซ้อนได้

ระดับท่ี 5

(บูรณาการและสร้างสรรค์ได้)

มีความรู้ความเข้าใจท่ีลึกซ้ึงและหลากหลายเป็นท่ียอมรับว่าเป็น
ผู้ทรงคุณวุฒิในสาขาน้ัน ๆ สามารถบูรณาการองค์ความรู้เข้ากับนโยบาย
เชิงกลยุทธ์ของส่วนราชการ พร้อมท้ังสามารถพัฒนาองค์ความรู้ใน
ปัจจุบันหรือสร้างสรรค์องค์ความรู้ใหม่ได้

ตําแหน่งประเภทวิชาการ
(ตําแหน่งนายแพทย์)



มาตรฐานความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะท่ีจําเป็นสําหรับตําแหน่งข้าราชการพลเรือนสามัญสถาบันนิติวิทยาศาสตร์ ๖๑

2. ความรู้เกี่ยวกับกฎหมายและระเบียบราชการ หมายถึง มีความรู้ความเข้าใจกฎหมายท่ีอยู่ในความรับผิดชอบ
ของสถาบันนิติวิทยาศาสตร์ รวมท้ังระเบียบ/คําส่ังซ่ึงออกตามความในกฎหมายดังกล่าว

ระดับ คําอธิบายระดับความรู้ความสามารถ

ระดับท่ี 1

(เข้าใจและนําไปใช้ได้)

ปฏิบัติการ

มีความรู้ความเข้าใจในระดับพ้ืนฐาน สามารถนําองค์ความรู้มาใช้ใน

การปฏิบัติหน้าท่ีราชการ

ระดับท่ี 2

(ถ่ายทอดและแนะนําได้)

ชํานาญการ

มีความรู้ความเข้าใจท่ีชัดเจน สามารถถ่ายทอดองค์ความรู้ ให้คําปรึกษา

แนะนํา และแก้ไขปัญหาเบื้องต้นได้

ระดับท่ี 3

(เชื่อมโยงและแก้ปัญหาได้)

ชํานาญการพิเศษ

มีความรู้ความเข้าใจท่ีชัดเจนและหลากหลาย โดยสามารถเชื่อมโยง

องค์ความรู้ท่ีอาจไม่เก่ียวข้องโดยตรงเข้าด้วยกันได้ พร้อมท้ังสามารถ

ถ่ายทอดองค์ความรู้ ให้คําปรึกษาแนะนํา และแก้ไขปัญหาได้

ระดับท่ี 4

(วิพากษ์และแก้ไขปัญหาท่ีซับซ้อนได้)

เช่ียวชาญ

มีความรู้ความเข้าใจเชิงลึกและหลากหลาย สามารถวิพากษ์องค์ความรู้

ที่มีอยู่เพื่อเสนอแนะและพัฒนาให้ดีย่ิงขึ้นได้ พร้อมทั้งสามารถถ่ายทอด

องค์ความรู้ ให้คําปรึกษาแนะนําและแก้ไขปัญหาที่ยุ่งยากซับซ้อนได้

ระดับท่ี 5

(บูรณาการและสร้างสรรค์ได้)

มีความรู้ความเข้าใจ ท่ีลึกซึ้ งและหลากหลายเป็นที่ยอมรับว่าเ ป็น
ผู้ทรงคุณวุฒิในสาขาน้ัน ๆ สามารถบูรณาการองค์ความรู้เข้ากับนโยบาย
เชิงกลยุทธ์ของส่วนราชการ พร้อมท้ังสามารถพัฒนาองค์ความรู้ในปัจจุบัน
หรือสร้างสรรค์องค์ความรู้ใหม่ได้



มาตรฐานความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะท่ีจําเป็นสําหรับตําแหน่งข้าราชการพลเรือนสามัญสถาบันนิติวิทยาศาสตร์ ๖๒

1. ความรู้ด้านจิตวิทยาคลินิก หมายถึง ความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับงานด้านจิตวิทยาคลินิก กฎหมายและระเบียบ
ท่ีเกี่ยวกับนิติวิทยาศาสตร์

ระดับ คําอธิบายระดับความรู้ความสามารถ

ระดับท่ี 1

(เข้าใจและนําไปใช้ได้)

ปฏิบัติการ

มีความรู้ความเข้าใจในระดับพ้ืนฐาน สามารถนําองค์ความรู้มาใช้ใน

การปฏิบัติหน้าท่ีราชการ

ระดับท่ี 2

(ถ่ายทอดและแนะนําได้)

ชํานาญการ

มีความรู้ความเข้าใจท่ีชัดเจน สามารถถ่ายทอดองค์ความรู้ ให้คําปรึกษา

แนะนํา และแก้ไขปัญหาเบื้องต้นได้

ระดับท่ี 3

(เชื่อมโยงและแก้ปัญหาได้)

ชํานาญการพิเศษ

มีความรู้ความเข้าใจท่ีชัดเจนและหลากหลาย โดยสามารถเชื่อมโยง

องค์ความรู้ท่ีอาจไม่เก่ียวข้องโดยตรงเข้าด้วยกันได้ พร้อมท้ังสามารถ

ถ่ายทอดองค์ความรู้ ให้คําปรึกษาแนะนํา และแก้ไขปัญหาได้

ระดับท่ี 4

(วิพากษ์และแก้ไขปัญหาท่ีซับซ้อนได้)

เช่ียวชาญ

มีความรู้ความเข้าใจเชิงลึกและหลากหลาย สามารถวิพากษ์องค์ความรู้

ที่มีอยู่เพื่อเสนอแนะและพัฒนาให้ดีย่ิงขึ้นได้ พร้อมทั้งสามารถถ่ายทอด

องค์ความรู้ ให้คําปรึกษาแนะนําและแก้ไขปัญหาที่ยุ่งยากซับซ้อนได้

ระดับท่ี 5

(บูรณาการและสร้างสรรค์ได้)

มีความรู้ความเข้าใจ ท่ีลึกซึ้ งและหลากหลายเป็นที่ยอมรับว่าเ ป็น
ผู้ทรงคุณวุฒิในสาขาน้ัน ๆ สามารถบูรณาการองค์ความรู้เข้ากับนโยบาย
เชิงกลยุทธ์ของส่วนราชการ พร้อมท้ังสามารถพัฒนาองค์ความรู้ในปัจจุบัน
หรือสร้างสรรค์องค์ความรู้ใหม่ได้

ตําแหน่งประเภทวิชาการ
(ตําแหน่งนักจิตวิทยาคลินิก)



มาตรฐานความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะท่ีจําเป็นสําหรับตําแหน่งข้าราชการพลเรือนสามัญสถาบันนิติวิทยาศาสตร์ ๖๓

2. ความรู้เกี่ยวกับกฎหมายและระเบียบราชการ หมายถึง มีความรู้ความเข้าใจกฎหมายท่ีอยู่ในความรับผิดชอบ
ของสถาบันนิติวิทยาศาสตร์ รวมท้ังระเบียบ/คําส่ังซ่ึงออกตามความในกฎหมายดังกล่าว

ระดับ คําอธิบายระดับความรู้ความสามารถ

ระดับท่ี 1

(เข้าใจและนําไปใช้ได้)

ปฏิบัติการ

มีความรู้ความเข้าใจในระดับพ้ืนฐาน สามารถนําองค์ความรู้มาใช้ใน

การปฏิบัติหน้าท่ีราชการ

ระดับท่ี 2

(ถ่ายทอดและแนะนําได้)

ชํานาญการ

มีความรู้ความเข้าใจท่ีชัดเจน สามารถถ่ายทอดองค์ความรู้ ให้คําปรึกษา

แนะนํา และแก้ไขปัญหาเบื้องต้นได้

ระดับท่ี 3

(เชื่อมโยงและแก้ปัญหาได้)

ชํานาญการพิเศษ

มีความรู้ความเข้าใจท่ีชัดเจนและหลากหลาย โดยสามารถเชื่อมโยง

องค์ความรู้ท่ีอาจไม่เก่ียวข้องโดยตรงเข้าด้วยกันได้ พร้อมท้ังสามารถ

ถ่ายทอดองค์ความรู้ ให้คําปรึกษาแนะนํา และแก้ไขปัญหาได้

ระดับท่ี 4

(วิพากษ์และแก้ไขปัญหาท่ีซับซ้อนได้)

เช่ียวชาญ

มีความรู้ความเข้าใจเชิงลึกและหลากหลาย สามารถวิพากษ์องค์ความรู้

ที่มีอยู่เพื่อเสนอแนะและพัฒนาให้ดีย่ิงขึ้นได้ พร้อมทั้งสามารถถ่ายทอด

องค์ความรู้ ให้คําปรึกษาแนะนําและแก้ไขปัญหาที่ยุ่งยากซับซ้อนได้

ระดับท่ี 5

(บูรณาการและสร้างสรรค์ได้)

มีความรู้ความเข้าใจ ท่ีลึกซึ้ งและหลากหลายเป็นที่ยอมรับว่าเ ป็น
ผู้ทรงคุณวุฒิในสาขาน้ัน ๆ สามารถบูรณาการองค์ความรู้เข้ากับนโยบาย
เชิงกลยุทธ์ของส่วนราชการ พร้อมท้ังสามารถพัฒนาองค์ความรู้ในปัจจุบัน
หรือสร้างสรรค์องค์ความรู้ใหม่ได้



มาตรฐานความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะท่ีจําเป็นสําหรับตําแหน่งข้าราชการพลเรือนสามัญสถาบันนิติวิทยาศาสตร์ ๖๔

1. ความรู้ด้านการพยาบาล หมายถึง ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับงานด้านการพยาบาล กฎหมาย จริยธรรม และ
จรรยาบรรณวิชาชีพทางการพยาบาล กฎหมายและระเบียบท่ีเกี่ยวกับนิติวิทยาศาสตร์

ระดับ คําอธิบายระดับความรู้ความสามารถ

ระดับท่ี 1

(เข้าใจและนําไปใช้ได้)

ปฏิบัติการ

มีความรู้ความเข้าใจในระดับพ้ืนฐาน สามารถนําองค์ความรู้มาใช้ใน

การปฏิบัติหน้าท่ีราชการ

ระดับท่ี 2

(ถ่ายทอดและแนะนําได้)

ชํานาญการ

มีความรู้ความเข้าใจท่ีชัดเจน สามารถถ่ายทอดองค์ความรู้ ให้คําปรึกษา

แนะนํา และแก้ไขปัญหาเบื้องต้นได้

ระดับท่ี 3

(เชื่อมโยงและแก้ปัญหาได้)

ชํานาญการพิเศษ

มีความรู้ความเข้าใจท่ีชัดเจนและหลากหลาย โดยสามารถเชื่อมโยง

องค์ความรู้ท่ีอาจไม่เก่ียวข้องโดยตรงเข้าด้วยกันได้ พร้อมท้ังสามารถ

ถ่ายทอดองค์ความรู้ ให้คําปรึกษาแนะนํา และแก้ไขปัญหาได้

ระดับท่ี 4

(วิพากษ์และแก้ไขปัญหาท่ีซับซ้อนได้)

เช่ียวชาญ

มีความรู้ความเข้าใจเชิงลึกและหลากหลาย สามารถวิพากษ์องค์ความรู้

ที่มีอยู่เพื่อเสนอแนะและพัฒนาให้ดีย่ิงขึ้นได้ พร้อมทั้งสามารถถ่ายทอด

องค์ความรู้ ให้คําปรึกษาแนะนําและแก้ไขปัญหาที่ยุ่งยากซับซ้อนได้

ระดับท่ี 5

(บูรณาการและสร้างสรรค์ได้)

มีความรู้ความเข้าใจ ท่ีลึกซึ้ งและหลากหลายเป็นที่ยอมรับว่าเ ป็น
ผู้ทรงคุณวุฒิในสาขาน้ัน ๆ สามารถบูรณาการองค์ความรู้เข้ากับนโยบาย
เชิงกลยุทธ์ของส่วนราชการ พร้อมท้ังสามารถพัฒนาองค์ความรู้ในปัจจุบัน
หรือสร้างสรรค์องค์ความรู้ใหม่ได้

ตําแหน่งประเภทวิชาการ
(ตําแหน่งพยาบาลวิชาชีพ)



มาตรฐานความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะท่ีจําเป็นสําหรับตําแหน่งข้าราชการพลเรือนสามัญสถาบันนิติวิทยาศาสตร์ ๖๕

2. ความรู้เกี่ยวกับกฎหมายและระเบียบราชการ หมายถึง มีความรู้ความเข้าใจกฎหมายท่ีอยู่ในความรับผิดชอบ
ของสถาบันนิติวิทยาศาสตร์ รวมท้ังระเบียบ/คําส่ังซ่ึงออกตามความในกฎหมายดังกล่าว

ระดับ คําอธิบายระดับความรู้ความสามารถ

ระดับท่ี 1

(เข้าใจและนําไปใช้ได้)

ปฏิบัติการ

มีความรู้ความเข้าใจในระดับพ้ืนฐาน สามารถนําองค์ความรู้มาใช้ใน

การปฏิบัติหน้าท่ีราชการ

ระดับท่ี 2

(ถ่ายทอดและแนะนําได้)

ชํานาญการ

มีความรู้ความเข้าใจท่ีชัดเจน สามารถถ่ายทอดองค์ความรู้ ให้คําปรึกษา

แนะนํา และแก้ไขปัญหาเบื้องต้นได้

ระดับท่ี 3

(เชื่อมโยงและแก้ปัญหาได้)

ชํานาญการพิเศษ

มีความรู้ความเข้าใจท่ีชัดเจนและหลากหลาย โดยสามารถเชื่อมโยง

องค์ความรู้ท่ีอาจไม่เก่ียวข้องโดยตรงเข้าด้วยกันได้ พร้อมท้ังสามารถ

ถ่ายทอดองค์ความรู้ ให้คําปรึกษาแนะนํา และแก้ไขปัญหาได้

ระดับท่ี 4

(วิพากษ์และแก้ไขปัญหาท่ีซับซ้อนได้)

เช่ียวชาญ

มีความรู้ความเข้าใจเชิงลึกและหลากหลาย สามารถวิพากษ์องค์ความรู้

ที่มีอยู่เพื่อเสนอแนะและพัฒนาให้ดีย่ิงขึ้นได้ พร้อมทั้งสามารถถ่ายทอด

องค์ความรู้ ให้คําปรึกษาแนะนําและแก้ไขปัญหาที่ยุ่งยากซับซ้อนได้

ระดับท่ี 5

(บูรณาการและสร้างสรรค์ได้)

มีความรู้ความเข้าใจ ท่ีลึกซึ้ งและหลากหลายเป็นที่ยอมรับว่าเ ป็น
ผู้ทรงคุณวุฒิในสาขาน้ัน ๆ สามารถบูรณาการองค์ความรู้เข้ากับนโยบาย
เชิงกลยุทธ์ของส่วนราชการ พร้อมท้ังสามารถพัฒนาองค์ความรู้ในปัจจุบัน
หรือสร้างสรรค์องค์ความรู้ใหม่ได้



มาตรฐานความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะท่ีจําเป็นสําหรับตําแหน่งข้าราชการพลเรือนสามัญสถาบันนิติวิทยาศาสตร์ ๖๖

1. ความรู้ด้านช่างภาพการแพทย์ หมายถึง ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับงานการถ่ายภาพน่ิงภาพเคลื่อนไหวทาง
การแพทย์และนิติเวชวิทยา ซอฟต์แวร์ประยุกต์และคอมพิวเตอร์ กราฟฟิกทางการแพทย์ และกฎหมายและ
ระเบียบท่ีเกี่ยวกับนิติวิทยาศาสตร์

ระดับ คําอธิบายระดับความรู้ความสามารถ

ระดับท่ี 1

(เข้าใจและนําไปใช้ได้)

ปฏิบัติการ

มีความรู้ความเข้าใจในระดับพ้ืนฐาน สามารถนําองค์ความรู้มาใช้ใน

การปฏิบัติหน้าท่ีราชการ

ระดับท่ี 2

(ถ่ายทอดและแนะนําได้)

ชํานาญการ

มีความรู้ความเข้าใจที่ชัดเจน สามารถถ่ายทอดองค์ความรู้ ให้คําปรึกษา

แนะนํา และแก้ไขปัญหาเบื้องต้นได้

ระดับท่ี 3

(เชื่อมโยงและแก้ปัญหาได้)

ชํานาญการพิเศษ

มีความรู้ความเข้าใจท่ีชัดเจนและหลากหลาย โดยสามารถเชื่อมโยง

องค์ความรู้ที่อาจไม่เก่ียวข้องโดยตรงเข้าด้วยกันได้ พร้อมทั้งสามารถ

ถ่ายทอดองค์ความรู้ ให้คําปรึกษาแนะนํา และแก้ไขปัญหาได้

ระดับท่ี 4

(วิพากษ์และแก้ไขปัญหาท่ีซับซ้อนได้)

เช่ียวชาญ

มีความรู้ความเข้าใจเชิงลึกและหลากหลาย สามารถวิพากษ์องค์ความรู้

ท่ีมีอยู่เพ่ือเสนอแนะและพัฒนาให้ดียิ่งข้ึนได้ พร้อมท้ังสามารถถ่ายทอด

องค์ความรู้ ให้คําปรึกษาแนะนําและแก้ไขปัญหาที่ยุ่งยากซับซ้อนได้

ระดับท่ี 5

(บูรณาการและสร้างสรรค์ได้)

มีความรู้ความเข้าใจที่ลึกซึ้ งและหลากหลายเป็นที่ยอมรับว่าเป็น
ผู้ทรงคุณวุฒิในสาขานั้น ๆ สามารถบูรณาการองค์ความรู้เข้ากับนโยบาย
เชิงกลยุทธ์ของส่วนราชการ พร้อมทั้งสามารถพัฒนาองค์ความรู้ใน
ปัจจุบันหรือสร้างสรรค์องค์ความรู้ใหม่ได้

ตําแหน่งประเภทวิชาการ
(ตําแหน่งช่างภาพการแพทย์)



มาตรฐานความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะท่ีจําเป็นสําหรับตําแหน่งข้าราชการพลเรือนสามัญสถาบันนิติวิทยาศาสตร์ ๖๗

2. ความรู้เกี่ยวกับกฎหมายและระเบียบราชการ หมายถึง มีความรู้ความเข้าใจกฎหมายท่ีอยู่ในความรับผิดชอบ
ของสถาบันนิติวิทยาศาสตร์ รวมท้ังระเบียบ/คําส่ังซ่ึงออกตามความในกฎหมายดังกล่าว

ระดับ คําอธิบายระดับความรู้ความสามารถ

ระดับท่ี 1

(เข้าใจและนําไปใช้ได้)

ปฏิบัติการ

มีความรู้ความเข้าใจในระดับพื้นฐาน สามารถนําองค์ความรู้มาใช้ใน

การปฏิบัติหน้าท่ีราชการ

ระดับท่ี 2

(ถ่ายทอดและแนะนําได้)

ชํานาญการ

มีความรู้ความเข้าใจที่ชัดเจน สามารถถ่ายทอดองค์ความรู้ ให้คําปรึกษา

แนะนํา และแก้ไขปัญหาเบื้องต้นได้

ระดับท่ี 3

(เชื่อมโยงและแก้ปัญหาได้)

ชํานาญการพิเศษ

มีความรู้ความเข้าใจที่ชัดเจนและหลากหลาย โดยสามารถเช่ือมโยง

องค์ความรู้ที่อาจไม่เกี่ยวข้องโดยตรงเข้าด้วยกันได้ พร้อมทั้งสามารถ

ถ่ายทอดองค์ความรู้ ให้คําปรึกษาแนะนํา และแก้ไขปัญหาได้

ระดับท่ี 4

(วิพากษ์และแก้ไขปัญหาท่ีซับซ้อนได้)

เช่ียวชาญ

มีความรู้ความเข้าใจเชิงลึกและหลากหลาย สามารถวิพากษ์องค์ความรู้

ท่ีมีอยู่เพ่ือเสนอแนะและพัฒนาให้ดียิ่งข้ึนได้ พร้อมท้ังสามารถถ่ายทอด

องค์ความรู้ ให้คําปรึกษาแนะนําและแก้ไขปัญหาที่ยุ่งยากซับซ้อนได้

ระดับท่ี 5

(บูรณาการและสร้างสรรค์ได้)

มีความรู้ความเข้าใจที่ ลึกซึ้ งและหลากหลายเป็นที่ยอมรับว่าเป็น
ผู้ทรงคุณวุฒิในสาขานั้น ๆ สามารถบูรณาการองค์ความรู้เข้ากับนโยบาย
เชิงกลยุทธ์ของส่วนราชการ พร้อมทั้งสามารถพัฒนาองค์ความรู้ใน
ปัจจุบันหรือสร้างสรรค์องค์ความรู้ใหม่ได้



มาตรฐานความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะท่ีจําเป็นสําหรับตําแหน่งข้าราชการพลเรือนสามัญสถาบันนิติวิทยาศาสตร์ ๖๘

1. ความรู้ด้านการบริหารท่ัวไป หมายถึง ความรู้ความเข้าใจในขอบเขตการจัดการงานทั่วไปหรืองานบริหารทั่วไป
การปฏิบัติงานด้านธุรการและสารบรรณ การบริหารงานพัสดุ รวมทั้งการจัดสรรการใช้ทรัพยากรให้เพียงพอ
ตลอดจนติดตาม และปรับปรุงข้ันตอนการให้บริการแก่หน่วยงานต่างๆ

ระดับ คําอธิบายระดับความรู้ความสามารถ

ระดับท่ี 1

(เข้าใจและนําไปใช้ได้)

ปฏิบัติการ

มีความรู้ความเข้าใจในระดับพื้นฐาน สามารถนําองค์ความรู้มาใช้ใน

การปฏิบัติหน้าท่ีราชการ

ระดับท่ี 2

(ถ่ายทอดและแนะนําได้)

ชํานาญการ

มีความรู้ความเข้าใจท่ีชัดเจน สามารถถ่ายทอดองค์ความรู้ ให้คําปรึกษา

แนะนํา และแก้ไขปัญหาเบื้องต้นได้

ระดับท่ี 3

(เชื่อมโยงและแก้ปัญหาได้)

ชํานาญการพิเศษ

มีความรู้ความเข้าใจที่ชัดเจนและหลากหลาย โดยสามารถเชื่อมโยง

องค์ความรู้ที่อาจไม่เกี่ยวข้องโดยตรงเข้าด้วยกันได้ พร้อมทั้งสามารถ

ถ่ายทอดองค์ความรู้ ให้คําปรึกษาแนะนํา และแก้ไขปัญหาได้

ระดับท่ี 4

(วิพากษ์และแก้ไขปัญหาท่ีซับซ้อนได้)

เช่ียวชาญ

มีความรู้ความเข้าใจเชิงลึกและหลากหลาย สามารถวิพากษ์องค์ความรู้

ที่มีอยู่เพื่อเสนอแนะและพัฒนาให้ดียิ่งขึ้นได้ พร้อมทั้งสามารถถ่ายทอด

องค์ความรู้ ให้คําปรึกษาแนะนําและแก้ไขปัญหาที่ยุ่งยากซับซ้อนได้

ระดับท่ี 5

(บูรณาการและสร้างสรรค์ได้)

มีความรู้ความเข้าใจที่ลึก ซ้ึงและหลากหลายเป็นที่ยอมรับว่าเป็น
ผู้ทรงคุณวุฒิในสาขานั้น ๆ สามารถบูรณาการองค์ความรู้เข้ากับนโยบาย
เชิงกลยุทธ์ของส่วนราชการ พร้อมทั้งสามารถพัฒนาองค์ความรู้ใน
ปัจจุบันหรือสร้างสรรค์องค์ความรู้ใหม่ได้

ตําแหน่งประเภทวิชาการ
(ตําแหน่งนักจัดการงานท่ัวไป)



มาตรฐานความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะท่ีจําเป็นสําหรับตําแหน่งข้าราชการพลเรือนสามัญสถาบันนิติวิทยาศาสตร์ ๖๙

2. ความรู้เกี่ยวกับกฎหมายและระเบียบราชการ หมายถึง มีความรู้ความเข้าใจกฎหมายท่ีอยู่ในความรับผิดชอบ
ของสถาบันนิติวิทยาศาสตร์ รวมทั้งระเบียบ/คําสั่งซึ่งออกตามความในกฎหมายดังกล่าว ระเบียบสํานักนายยก
รัฐมนตรีว่าด้วยงานสารบรรณ ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการพัสดุ ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีว่าด้วย
การพัสดุด้วยวิธีการ ทางอิเล็กทรอนิกส์ ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการมอบอํานาจ กฎหมายข้อมูล
ข่าวสารของราชการ กฎหมายความรับผิดทางละเมิดของเจ้าหน้าที่ กฎหมายระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน
กฎหมายเกี่ยวกับการเงินการคลัง กฎหมายระเบียบข้าราชการพลเรือน รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย
พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี พระราชบัญญัติคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล
และกฎหมาย/ระเบียบอ่ืนที่เก่ียวข้องกับการปฏิบัติหน้าท่ีราชการ

ระดับ คําอธิบายระดับความรู้ความสามารถ

ระดับท่ี 1

(เข้าใจและนําไปใช้ได้)

ปฏิบัติการ

มีความรู้ความเข้าใจในระดับพื้นฐาน สามารถนําองค์ความรู้มาใช้ใน

การปฏิบัติหน้าท่ีราชการ

ระดับท่ี 2

(ถ่ายทอดและแนะนําได้)

ชํานาญการ

มีความรู้ความเข้าใจท่ีชัดเจน สามารถถ่ายทอดองค์ความรู้ ให้คําปรึกษา

แนะนํา และแก้ไขปัญหาเบื้องต้นได้

ระดับท่ี 3

(เชื่อมโยงและแก้ปัญหาได้)

ชํานาญการพิเศษ

มีความรู้ความเข้าใจที่ชัดเจนและหลากหลาย โดยสามารถเชื่อมโยง

องค์ความรู้ที่อาจไม่เกี่ยวข้องโดยตรงเข้าด้วยกันได้ พร้อมทั้งสามารถ

ถ่ายทอดองค์ความรู้ ให้คําปรึกษาแนะนํา และแก้ไขปัญหาได้

ระดับท่ี 4

(วิพากษ์และแก้ไขปัญหาท่ีซับซ้อนได้)

เช่ียวชาญ

มีความรู้ความเข้าใจเชิงลึกและหลากหลาย สามารถวิพากษ์องค์ความรู้

ที่มีอยู่เพื่อเสนอแนะและพัฒนาให้ดียิ่งขึ้นได้ พร้อมทั้งสามารถถ่ายทอด

องค์ความรู้ ให้คําปรึกษาแนะนําและแก้ไขปัญหาที่ยุ่งยากซับซ้อนได้

ระดับท่ี 5

(บูรณาการและสร้างสรรค์ได้)

มีความรู้ความเข้าใจที่ลึก ซ้ึงและหลากหลายเป็นที่ยอมรับว่าเป็น
ผู้ทรงคุณวุฒิในสาขานั้น ๆ สามารถบูรณาการองค์ความรู้เข้ากับนโยบาย
เชิงกลยุทธ์ของส่วนราชการ พร้อมทั้งสามารถพัฒนาองค์ความรู้ใน
ปัจจุบันหรือสร้างสรรค์องค์ความรู้ใหม่ได้



มาตรฐานความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะท่ีจําเป็นสําหรับตําแหน่งข้าราชการพลเรือนสามัญสถาบันนิติวิทยาศาสตร์ ๗๐

1. ความรู้ด้านการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล หมายถึง ความรู้ความเข้าใจเรื่องการบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล ตั้งแต่การวางแผนกําลังคน การสรรหา การเลือกสรร การบรรจุ แต่งตั้ง โยกย้าย สวัสดิการ และ
การพัฒนาบุคลากร

ระดับ คําอธิบายระดับความรู้ความสามารถ

ระดับท่ี 1

(เข้าใจและนําไปใช้ได้)

ปฏิบัติการ

มีความรู้ความเข้าใจในระดับพื้นฐาน สามารถนําองค์ความรู้มาใช้ใน

การปฏิบัติหน้าท่ีราชการ

ระดับท่ี 2

(ถ่ายทอดและแนะนําได้)

ชํานาญการ

มีความรู้ความเข้าใจท่ีชัดเจน สามารถถ่ายทอดองค์ความรู้ ให้คําปรึกษา

แนะนํา และแก้ไขปัญหาเบื้องต้นได้

ระดับท่ี 3

(เชื่อมโยงและแก้ปัญหาได้)

ชํานาญการพิเศษ

มีความรู้ความเข้าใจที่ชัดเจนและหลากหลาย โดยสามารถเชื่อมโยง

องค์ความรู้ที่อาจไม่เกี่ยวข้องโดยตรงเข้าด้วยกันได้ พร้อมทั้งสามารถ

ถ่ายทอดองค์ความรู้ ให้คําปรึกษาแนะนํา และแก้ไขปัญหาได้

ระดับท่ี 4

(วิพากษ์และแก้ไขปัญหาท่ีซับซ้อนได้)

เช่ียวชาญ

มีความรู้ความเข้าใจเชิงลึกและหลากหลาย สามารถวิพากษ์องค์ความรู้

ที่มีอยู่เพื่อเสนอแนะและพัฒนาให้ดียิ่งขึ้นได้ พร้อมทั้งสามารถถ่ายทอด

องค์ความรู้ ให้คําปรึกษาแนะนําและแก้ไขปัญหาที่ยุ่งยากซับซ้อนได้

ระดับท่ี 5

(บูรณาการและสร้างสรรค์ได้)

มีความรู้ความเข้าใจที่ลึก ซ้ึงและหลากหลายเป็นที่ยอมรับว่าเป็น
ผู้ทรงคุณวุฒิในสาขานั้น ๆ สามารถบูรณาการองค์ความรู้เข้ากับนโยบาย
เชิงกลยุทธ์ของส่วนราชการ พร้อมทั้งสามารถพัฒนาองค์ความรู้ใน
ปัจจุบันหรือสร้างสรรค์องค์ความรู้ใหม่ได้

ตําแหน่งประเภทวิชาการ
(ตําแหน่งนักทรัพยากรบุคคล)



มาตรฐานความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะท่ีจําเป็นสําหรับตําแหน่งข้าราชการพลเรือนสามัญสถาบันนิติวิทยาศาสตร์ ๗๑

2. ความรู้เกี่ยวกับกฎหมายและระเบียบราชการ หมายถึง มีความรู้ความเข้าใจกฎหมายท่ีอยู่ในความรับผิดชอบ
ของสถาบันนิติวิทยาศาสตร์ รวมท้ังระเบียบ/คําสั่งซ่ึงออกตามความในกฎหมายดังกล่าว กฎหมายข้อมูลข่าวสาร
ของราชการ กฎหมายความรับผิดทางละเมิดของเจ้าหน้าที่ กฎหมายระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน กฎหมาย
ระเบียบข้าราชการพลเรือน รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการ
บริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พระราชบัญญัติคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล และกฎหมาย/ระเบียบอื่นที่เกี่ยวข้องกับ
การปฏิบัติหน้าท่ีราชการ

ระดับ คําอธิบายระดับความรู้ความสามารถ

ระดับท่ี 1

(เข้าใจและนําไปใช้ได้)

ปฏิบัติการ

มีความรู้ความเข้าใจในระดับพื้นฐาน สามารถนําองค์ความรู้มาใช้ใน

การปฏิบัติหน้าท่ีราชการ

ระดับท่ี 2

(ถ่ายทอดและแนะนําได้)

ชํานาญการ

มีความรู้ความเข้าใจท่ีชัดเจน สามารถถ่ายทอดองค์ความรู้ ให้คําปรึกษา

แนะนํา และแก้ไขปัญหาเบื้องต้นได้

ระดับท่ี 3

(เชื่อมโยงและแก้ปัญหาได้)

ชํานาญการพิเศษ

มีความรู้ความเข้าใจที่ชัดเจนและหลากหลาย โดยสามารถเชื่อมโยง

องค์ความรู้ที่อาจไม่เกี่ยวข้องโดยตรงเข้าด้วยกันได้ พร้อมทั้งสามารถ

ถ่ายทอดองค์ความรู้ ให้คําปรึกษาแนะนํา และแก้ไขปัญหาได้

ระดับท่ี 4

(วิพากษ์และแก้ไขปัญหาท่ีซับซ้อนได้)

เช่ียวชาญ

มีความรู้ความเข้าใจเชิงลึกและหลากหลาย สามารถวิพากษ์องค์ความรู้

ท่ีมีอยู่เพื่อเสนอแนะและพัฒนาให้ดียิ่งข้ึนได้ พร้อมทั้งสามารถถ่ายทอด

องค์ความรู้ ให้คําปรึกษาแนะนําและแก้ไขปัญหาที่ยุ่งยากซับซ้อนได้

ระดับท่ี 5

(บูรณาการและสร้างสรรค์ได้)

มีความรู้ความเข้าใจที่ ลึกซึ้ งและหลากหลายเป็นที่ยอมรับว่าเป็น
ผู้ทรงคุณวุฒิในสาขานั้น ๆ สามารถบูรณาการองค์ความรู้เข้ากับนโยบาย
เชิงกลยุทธ์ของส่วนราชการ พร้อมท้ังสามารถพัฒนาองค์ความรู้ใน
ปัจจุบันหรือสร้างสรรค์องค์ความรู้ใหม่ได้



มาตรฐานความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะท่ีจําเป็นสําหรับตําแหน่งข้าราชการพลเรือนสามัญสถาบันนิติวิทยาศาสตร์ ๗๒

1. ความรู้ด้านการบริหารจัดการในงานด้านกฎหมาย หมายถึง ความรู้ความเข้าใจในหลักการ แนวคิด ทฤษฎี
ที่เกี่ยวข้องกับกฎหมายท่ีอยู่ในความรับผิดชอบของสถาบันนิติวิทยาศาสตร์ กฎหมายปกครอง กฎหมายแพ่งและ
พาณิชย์ กฎหมายอาญา และกฎหมาย/ระเบียบ/ข้อบังคับอ่ืนๆที่เกี่ยวข้อง รวมทั้งมีความรู้ความสามารถในการร่าง
กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับตา่ง ๆ พรอ้มท้ังให้ความเหน็ทางกฎหมายแก่ผูบ้ริหารและหน่วยงานในสังกัด

ระดับ คําอธิบายระดับความรู้ความสามารถ

ระดับท่ี 1

(เข้าใจและนําไปใช้ได้)

ปฏิบัติการ

มีความรู้ความเข้าใจในระดับพื้นฐาน สามารถนําองค์ความรู้มาใช้ใน

การปฏิบัติหน้าท่ีราชการ

ระดับท่ี 2

(ถ่ายทอดและแนะนําได้)

ชํานาญการ

มีความรู้ความเข้าใจท่ีชัดเจน สามารถถ่ายทอดองค์ความรู้ ให้คําปรึกษา

แนะนํา และแก้ไขปัญหาเบื้องต้นได้

ระดับท่ี 3

(เชื่อมโยงและแก้ปัญหาได้)

ชํานาญการพิเศษ

มีความรู้ความเข้าใจที่ชัดเจนและหลากหลาย โดยสามารถเชื่อมโยง

องค์ความรู้ที่อาจไม่เกี่ยวข้องโดยตรงเข้าด้วยกันได้ พร้อมทั้งสามารถ

ถ่ายทอดองค์ความรู้ ให้คําปรึกษาแนะนํา และแก้ไขปัญหาได้

ระดับท่ี 4

(วิพากษ์และแก้ไขปัญหาท่ีซับซ้อนได้)

เช่ียวชาญ

มีความรู้ความเข้าใจเชิงลึกและหลากหลาย สามารถวิพากษ์องค์ความรู้

ที่มีอยู่เพื่อเสนอแนะและพัฒนาให้ดียิ่งขึ้นได้ พร้อมทั้งสามารถถ่ายทอด

องค์ความรู้ ให้คําปรึกษาแนะนําและแก้ไขปัญหาที่ยุ่งยากซับซ้อนได้

ระดับท่ี 5

(บูรณาการและสร้างสรรค์ได้)

มีความรู้ความเข้าใจที่ลึก ซ้ึงและหลากหลายเป็นที่ยอมรับว่าเป็น
ผู้ทรงคุณวุฒิในสาขานั้น ๆ สามารถบูรณาการองค์ความรู้เข้ากับนโยบาย
เชิงกลยุทธ์ของส่วนราชการ พร้อมทั้งสามารถพัฒนาองค์ความรู้ใน
ปัจจุบันหรือสร้างสรรค์องค์ความรู้ใหม่ได้

ตําแหน่งประเภทวิชาการ
(ตําแหน่งนิติกร)



มาตรฐานความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะท่ีจําเป็นสําหรับตําแหน่งข้าราชการพลเรือนสามัญสถาบันนิติวิทยาศาสตร์ ๗๓

2. ความรู้เกี่ยวกับกฎหมายและระเบียบราชการ หมายถึง มีความรู้ความเข้าใจกฎหมายท่ีอยู่ในความรับผิดชอบ
ของสถาบันนิติวิทยาศาสตร์ รวมท้ังระเบียบ/คําสั่งซึ่งออกตามความในกฎหมายดังกล่าว กฎหมายปกครอง
กฎหมายแพง่และพาณิชย์ และกฎหมายอาญา กฎหมายข้อมูลข่าวสารของราชการ กฎหมายความรับผิดทางละเมิด
ของเจ้าหน้าที่ กฎหมายระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน กฎหมายระเบียบข้าราชการพลเรือน รัฐธรรมนูญแห่ง
ราชอาณาจักรไทย พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พระราชบัญญัติ
คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล ประมวลรัษฎากร ระเบียบกระทรวงการคลัง และกฎหมาย/ระเบียบอ่ืนที่เกี่ยวข้องกับ
การปฏิบัติหน้าท่ีราชการ

ระดับ คําอธิบายระดับความรู้ความสามารถ

ระดับท่ี 1

(เข้าใจและนําไปใช้ได้)

ปฏิบัติการ

มีความรู้ความเข้าใจในระดับพื้นฐาน สามารถนําองค์ความรู้มาใช้ใน

การปฏิบัติหน้าท่ีราชการ

ระดับท่ี 2

(ถ่ายทอดและแนะนําได้)

ชํานาญการ

มีความรู้ความเข้าใจท่ีชัดเจน สามารถถ่ายทอดองค์ความรู้ ให้คําปรึกษา

แนะนํา และแก้ไขปัญหาเบื้องต้นได้

ระดับท่ี 3

(เชื่อมโยงและแก้ปัญหาได้)

ชํานาญการพิเศษ

มีความรู้ความเข้าใจท่ีชัดเจนและหลากหลาย โดยสามารถเชื่อมโยง

องค์ความรู้ท่ีอาจไม่เกี่ยวข้องโดยตรงเข้าด้วยกันได้ พร้อมทั้งสามารถ

ถ่ายทอดองค์ความรู้ ให้คําปรึกษาแนะนํา และแก้ไขปัญหาได้

ระดับท่ี 4

(วิพากษ์และแก้ไขปัญหาท่ีซับซ้อนได้)

เช่ียวชาญ

มีความรู้ความเข้าใจเชิงลึกและหลากหลาย สามารถวิพากษ์องค์ความรู้

ที่มีอยู่เพื่อเสนอแนะและพัฒนาให้ดียิ่งข้ึนได้ พร้อมทั้งสามารถถ่ายทอด

องค์ความรู้ ให้คําปรึกษาแนะนําและแก้ไขปัญหาที่ยุ่งยากซับซ้อนได้

ระดับท่ี 5

(บูรณาการและสร้างสรรค์ได้)

มีความรู้ความเข้าใจที่ลึกซึ้งและหลากหลายเป็นที่ยอมรับว่าเป็น
ผู้ทรงคุณวุฒิในสาขานั้น ๆ สามารถบูรณาการองค์ความรู้เข้ากับนโยบาย
เชิงกลยุทธ์ของส่วนราชการ พร้อมท้ังสามารถพัฒนาองค์ความรู้ใน
ปัจจุบันหรือสร้างสรรค์องค์ความรู้ใหม่ได้



มาตรฐานความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะท่ีจําเป็นสําหรับตําแหน่งข้าราชการพลเรือนสามัญสถาบันนิติวิทยาศาสตร์ ๗๔

1. ความรู้เร่ืองการจัดทํานโยบาย แผนยุทธศาสตร์ แผนปฏิบัติการ และงบประมาณ หมายถึง ความรู้
ความเข้าใจในการจัดทําแผนงาน/โครงการ แผนกลยุทธ์ หรือยุทธศาสตร์ของสถาบันนิติวิทยาศาสตร์ ให้สอดคล้อง
กับยุทธศาสตร์ชาติ ยุทธศาสตร์กระทรวง หรือนโยบายรัฐบาล รวมทั้งการจัดทําตัวช้ีวัดและคํารับรองการปฏิบัติ
ราชการ เพือ่แสดงให้เห็นถึงรายละเอียดของการดําเนินการแตล่ะกิจกรรม งานหรือโครงการท่ีกําหนดให้หนว่ยงานตา่งๆ

ระดับ คําอธิบายระดับความรู้ความสามารถ

ระดับท่ี 1

(เข้าใจและนําไปใช้ได้)

ปฏิบัติการ

มีความรู้ความเข้าใจในระดับพื้นฐาน สามารถนําองค์ความรู้มาใช้ใน

การปฏิบัติหน้าท่ีราชการ

ระดับท่ี 2

(ถ่ายทอดและแนะนําได้)

ชํานาญการ

มีความรู้ความเข้าใจที่ชัดเจน สามารถถ่ายทอดองค์ความรู้ ให้คําปรึกษา

แนะนํา และแก้ไขปัญหาเบื้องต้นได้

ระดับท่ี 3

(เชื่อมโยงและแก้ปัญหาได้)

ชํานาญการพิเศษ

มีความรู้ความเข้าใจที่ชัดเจนและหลากหลาย โดยสามารถเช่ือมโยง

องค์ความรู้ที่อาจไม่เก่ียวข้องโดยตรงเข้าด้วยกันได้ พร้อมทั้งสามารถ

ถ่ายทอดองค์ความรู้ ให้คําปรึกษาแนะนํา และแก้ไขปัญหาได้

ระดับท่ี 4

(วิพากษ์และแก้ไขปัญหาท่ีซับซ้อนได้)

เช่ียวชาญ

มีความรู้ความเข้าใจเชิงลึกและหลากหลาย สามารถวิพากษ์องค์ความรู้

ที่มีอยู่เพ่ือเสนอแนะและพัฒนาให้ดียิ่งขึ้นได้ พร้อมทั้งสามารถถ่ายทอด

องค์ความรู้ ให้คําปรึกษาแนะนําและแก้ไขปัญหาที่ยุ่งยากซับซ้อนได้

ระดับท่ี 5

(บูรณาการและสร้างสรรค์ได้)

มีความรู้ความเข้าใจที่ ลึกซึ้งและหลากหลายเป็นที่ยอมรับว่าเป็น
ผู้ทรงคุณวุฒิในสาขาน้ัน ๆ สามารถบูรณาการองค์ความรู้เข้ากับนโยบาย
เชิงกลยุทธ์ของส่วนราชการ พร้อมท้ังสามารถพัฒนาองค์ความรู้ใน
ปัจจุบันหรือสร้างสรรค์องค์ความรู้ใหม่ได้

ตําแหน่งประเภทวิชาการ
(ตําแหน่งวิเคราะห์นโยบายและแผน)



มาตรฐานความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะท่ีจําเป็นสําหรับตําแหน่งข้าราชการพลเรือนสามัญสถาบันนิติวิทยาศาสตร์ ๗๕

2. ความรู้เกี่ยวกับกฎหมายและระเบียบราชการ หมายถึง มีความรู้ความเข้าใจกฎหมายท่ีอยู่ในความรับผิดชอบ
ของสถาบันนิติวิทยาศาสตร์ รวมท้ังระเบียบ/คําสั่งซ่ึงออกตามความในกฎหมายดังกล่าว กฎหมายวิธีการ
งบประมาณ กฎหมายระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน กฎหมายข้อมูลข่าวสารของราชการ กฎหมายความรับผิดทาง
ละเมิดของเจ้าหน้าท่ี กฎหมายระเบียบข้าราชการพลเรือน รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พระราชกฤษฎีกาว่า
ด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี พระราชบัญญัติคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล ระเบียบ
กระทรวงการคลัง ระเบียบวา่ด้วยการบริหารงบประมาณ และกฎหมาย/ระเบียบอื่นท่ีเก่ียวข้องกับการปฏบิัติหน้าท่ีราชการ

ระดับ คําอธิบายระดับความรู้ความสามารถ

ระดับท่ี 1

(เข้าใจและนําไปใช้ได้)

ปฏิบัติการ

มีความรู้ความเข้าใจในระดับพื้นฐาน สามารถนําองค์ความรู้มาใช้ใน

การปฏิบัติหน้าท่ีราชการ

ระดับท่ี 2

(ถ่ายทอดและแนะนําได้)

ชํานาญการ

มีความรู้ความเข้าใจท่ีชัดเจน สามารถถ่ายทอดองค์ความรู้ ให้คําปรึกษา

แนะนํา และแก้ไขปัญหาเบื้องต้นได้

ระดับท่ี 3

(เชื่อมโยงและแก้ปัญหาได้)

ชํานาญการพิเศษ

มีความรู้ความเข้าใจที่ชัดเจนและหลากหลาย โดยสามารถเชื่อมโยง

องค์ความรู้ที่อาจไม่เกี่ยวข้องโดยตรงเข้าด้วยกันได้ พร้อมทั้งสามารถ

ถ่ายทอดองค์ความรู้ ให้คําปรึกษาแนะนํา และแก้ไขปัญหาได้

ระดับท่ี 4

(วิพากษ์และแก้ไขปัญหาท่ีซับซ้อนได้)

เช่ียวชาญ

มีความรู้ความเข้าใจเชิงลึกและหลากหลาย สามารถวิพากษ์องค์ความรู้

ที่มีอยู่เพื่อเสนอแนะและพัฒนาให้ดียิ่งขึ้นได้ พร้อมทั้งสามารถถ่ายทอด

องค์ความรู้ ให้คําปรึกษาแนะนําและแก้ไขปัญหาที่ยุ่งยากซับซ้อนได้

ระดับท่ี 5

(บูรณาการและสร้างสรรค์ได้)

มีความรู้ความเข้าใจที่ลึก ซ้ึงและหลากหลายเป็นที่ยอมรับว่าเป็น
ผู้ทรงคุณวุฒิในสาขานั้น ๆ สามารถบูรณาการองค์ความรู้เข้ากับนโยบาย
เชิงกลยุทธ์ของส่วนราชการ พร้อมทั้งสามารถพัฒนาองค์ความรู้ใน
ปัจจุบันหรือสร้างสรรค์องค์ความรู้ใหม่ได้



มาตรฐานความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะท่ีจําเป็นสําหรับตําแหน่งข้าราชการพลเรือนสามัญสถาบันนิติวิทยาศาสตร์ ๗๖

1. ความรู้ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ หมายถึง ความรู้ความเข้าใจใน แนวคิด ทฤษฎีท่ีเกี่ยวกับองค์ความรู้
การวิเคราะห์และออกแบบระบบ การเขียนชุดคําสั่งตามข้อกําหนดของระบบงานประยุกต์ การออกแบบระบบ
ฐานข้อมูล ระบบปฏิบัติการ ระบบรักษาความปลอดภัย ICT Risk Management, ICT Network Management
ระบบโครงสร้างพื้นฐาน ระบบเครือข่าย ระบบรักษา ความปลอดภัย การประยุกต์ใช้ปัญญาประดิษฐ์ในงานนิติ
วิทยาศาสตร์ รวมทั้งสามารถออกแบบ พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศให้สอดคล้องกับความต้องการในการใช้งาน
ในสถาบันนิติวิทยาศาสตร์

ระดับ คําอธิบายระดับความรู้ความสามารถ

ระดับท่ี 1

(เข้าใจและนําไปใช้ได้)

ปฏิบัติการ

มีความรู้ความเข้าใจในระดับพื้นฐาน สามารถนําองค์ความรู้มาใช้ใน

การปฏิบัติหน้าท่ีราชการ

ระดับท่ี 2

(ถ่ายทอดและแนะนําได้)

ชํานาญการ

มีความรู้ความเข้าใจที่ชัดเจน สามารถถ่ายทอดองค์ความรู้ ให้คําปรึกษา

แนะนํา และแก้ไขปัญหาเบื้องต้นได้

ระดับท่ี 3

(เชื่อมโยงและแก้ปัญหาได้)

ชํานาญการพิเศษ

มีความรู้ความเข้าใจที่ชัดเจนและหลากหลาย โดยสามารถเช่ือมโยง

องค์ความรู้ที่อาจไม่เก่ียวข้องโดยตรงเข้าด้วยกันได้ พร้อมทั้งสามารถ

ถ่ายทอดองค์ความรู้ ให้คําปรึกษาแนะนํา และแก้ไขปัญหาได้

ระดับท่ี 4

(วิพากษ์และแก้ไขปัญหาท่ีซับซ้อนได้)

เช่ียวชาญ

มีความรู้ความเข้าใจเชิงลึกและหลากหลาย สามารถวิพากษ์องค์ความรู้

ที่มีอยู่เพ่ือเสนอแนะและพัฒนาให้ดียิ่งขึ้นได้ พร้อมทั้งสามารถถ่ายทอด

องค์ความรู้ ให้คําปรึกษาแนะนําและแก้ไขปัญหาที่ยุ่งยากซับซ้อนได้

ระดับท่ี 5

(บูรณาการและสร้างสรรค์ได้)

มีความรู้ความเข้าใจที่ ลึกซึ้งและหลากหลายเป็นที่ยอมรับว่าเป็น
ผู้ทรงคุณวุฒิในสาขาน้ัน ๆ สามารถบูรณาการองค์ความรู้เข้ากับนโยบาย
เชิงกลยุทธ์ของส่วนราชการ พร้อมท้ังสามารถพัฒนาองค์ความรู้ใน
ปัจจุบันหรือสร้างสรรค์องค์ความรู้ใหม่ได้

ตําแหน่งประเภทวิชาการ
(ตําแหน่งนักวิชาการคอมพิวเตอร์)



มาตรฐานความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะท่ีจําเป็นสําหรับตําแหน่งข้าราชการพลเรือนสามัญสถาบันนิติวิทยาศาสตร์ ๗๗

2. ความรู้ด้านการประยุกต์ใช้ปัญญาประดิษฐ์ในงานนิติวิทยาศาสตร์ หมายถึง ความรู้ด้านการประยุกต์ใช้
ปัญญาประดิษฐ์ในงานนิติ วิทยาศาสตร์ รวมทั้งการพัฒนาระบบปัญญาประดิษฐ์ในงานนิติวิทยาศาสตร์
เพื่อสนับสนุนการปฏิบัติงานของสถาบันนิติวิทยาศาสตร์ และให้สอดคล้องกับแผนปฏิบัติการด้านปัญญาประดิษฐ์
แห่งชาติเพื่อพัฒนาประเทศไทย

ระดับ คําอธิบายระดับความรู้ความสามารถ

ระดับท่ี 1

(เข้าใจและนําไปใช้ได้)

ปฏิบัติการ

มีความรู้ความเข้าใจในระดับพื้นฐาน สามารถนําองค์ความรู้มาใช้ใน

การปฏิบัติหน้าท่ีราชการ

ระดับท่ี 2

(ถ่ายทอดและแนะนําได้)

ชํานาญการ

มีความรู้ความเข้าใจท่ีชัดเจน สามารถถ่ายทอดองค์ความรู้ ให้คําปรึกษา

แนะนํา และแก้ไขปัญหาเบื้องต้นได้

ระดับท่ี 3

(เชื่อมโยงและแก้ปัญหาได้)

ชํานาญการพิเศษ

มีความรู้ความเข้าใจท่ีชัดเจนและหลากหลาย โดยสามารถเชื่อมโยงองค์

ความรู้ที่อาจไม่เกี่ยวข้องโดยตรงเข้าด้วยกันได้ พร้อมทั้งสามารถ

ถ่ายทอดองค์ความรู้ ให้คําปรึกษาแนะนํา และแก้ไขปัญหาได้

ระดับท่ี 4

(วิพากษ์และแก้ไขปัญหาท่ีซับซ้อนได้)

เช่ียวชาญ

มีความรู้ความเข้าใจเชิงลึกและหลากหลาย สามารถวิพากษ์องค์ความรู้

ที่มีอยู่เพื่อเสนอแนะและพัฒนาให้ดียิ่งขึ้นได้ พร้อมทั้งสามารถถ่ายทอด

องค์ความรู้ ให้คําปรึกษาแนะนําและแก้ไขปัญหาที่ยุ่งยากซับซ้อนได้

ระดับท่ี 5

(บูรณาการและสร้างสรรค์ได้)

มีความรู้ความเข้าใจที่ลึกซึ้งและหลากหลายเป็นที่ยอมรับว่าเป็น
ผู้ทรงคุณวุฒิในสาขานั้น ๆ สามารถบูรณาการองค์ความรู้เข้ากับนโยบาย
เชิงกลยุทธ์ของส่วนราชการ พร้อมท้ังสามารถพัฒนาองค์ความรู้ใน
ปัจจุบันหรือสร้างสรรค์องค์ความรู้ใหม่ได้



มาตรฐานความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะท่ีจําเป็นสําหรับตําแหน่งข้าราชการพลเรือนสามัญสถาบันนิติวิทยาศาสตร์ ๗๘

3. ความรู้เกี่ยวกับกฎหมายและระเบียบราชการ หมายถึง มีความรู้ความเข้าใจกฎหมายท่ีอยู่ในความรับผิดชอบ
ของสถาบันนิติวิทยาศาสตร์ รวมทั้งระเบียบ/คําสั่งซึ่งออกตามความในกฎหมายดังกล่าว กฎหมายลิขสิทธิ์ กฎหมาย
ว่าด้วยการกระทําความผิดเกี่ยวกับคอมพิวเตอร์ กฎหมายข้อมูลข่าวสารของราชการ กฎหมายความรับผิดทาง
ละเมิดของเจ้าหน้าท่ี ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการพัสดุ ระเบียบคําสั่งท่ีเก่ียวข้องด้านเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสาร พระราชบัญญัติว่าด้วยการกระทํา ความผิดเก่ียวกับคอมพิวเตอร์ พระราชบัญญัติ
คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล พระราชบัญญัติการรักษาความมั่นคงปลอดภัยไซเบอร์ พระราชบัญญัติลิขสิทธิ์
พระราชบัญญัติวา่ด้วยธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส์ และกฎหมาย/ ระเบียบอืน่ท่ีเก่ียวข้องกับการปฏบิตัิหน้าท่ีราชการ

ระดับ คําอธิบายระดับความรู้ความสามารถ

ระดับท่ี 1

(เข้าใจและนําไปใช้ได้)

ปฏิบัติการ

มีความรู้ความเข้าใจในระดับพื้นฐาน สามารถนําองค์ความรู้มาใช้ใน

การปฏิบัติหน้าท่ีราชการ

ระดับท่ี 2

(ถ่ายทอดและแนะนําได้)

ชํานาญการ

มีความรู้ความเข้าใจท่ีชัดเจน สามารถถ่ายทอดองค์ความรู้ ให้คําปรึกษา

แนะนํา และแก้ไขปัญหาเบื้องต้นได้

ระดับท่ี 3

(เชื่อมโยงและแก้ปัญหาได้)

ชํานาญการพิเศษ

มีความรู้ความเข้าใจท่ีชัดเจนและหลากหลาย โดยสามารถเชื่อมโยง

องค์ความรู้ท่ีอาจไม่เกี่ยวข้องโดยตรงเข้าด้วยกันได้ พร้อมทั้งสามารถ

ถ่ายทอดองค์ความรู้ ให้คําปรึกษาแนะนํา และแก้ไขปัญหาได้

ระดับท่ี 4

(วิพากษ์และแก้ไขปัญหาท่ีซับซ้อนได้)

เช่ียวชาญ

มีความรู้ความเข้าใจเชิงลึกและหลากหลาย สามารถวิพากษ์องค์ความรู้

ที่มีอยู่เพื่อเสนอแนะและพัฒนาให้ดียิ่งข้ึนได้ พร้อมทั้งสามารถถ่ายทอด

องค์ความรู้ ให้คําปรึกษาแนะนําและแก้ไขปัญหาที่ยุ่งยากซับซ้อนได้

ระดับท่ี 5

(บูรณาการและสร้างสรรค์ได้)

มีความรู้ความเข้าใจที่ลึกซึ้งและหลากหลายเป็นที่ยอมรับว่าเป็น
ผู้ทรงคุณวุฒิในสาขานั้น ๆ สามารถบูรณาการองค์ความรู้เข้ากับนโยบาย
เชิงกลยุทธ์ของส่วนราชการ พร้อมท้ังสามารถพัฒนาองค์ความรู้ใน
ปัจจุบันหรือสร้างสรรค์องค์ความรู้ใหม่ได้



มาตรฐานความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะท่ีจําเป็นสําหรับตําแหน่งข้าราชการพลเรือนสามัญสถาบันนิติวิทยาศาสตร์ ๗๙

1. ความรู้ด้านการจัดซื้อจัดจ้างและระเบียบพัสดุ หมายถึง มีความรู้ความเข้าใจในหลักการ แนวคิด ทฤษฎี
กฎหมาย และระเบียบเกี่ยวกับระบบงานพัสดุเป็นอย่างดี เพื่อให้การดําเนินการมีคุณภาพ คุ้มค่า เหมาะสม และ
เกิดประโยชน์สูงสุด

ระดับ คําอธิบายระดับความรู้ความสามารถ

ระดับท่ี 1

(เข้าใจและนําไปใช้ได้)

ปฏิบัติการ

มีความรู้ความเข้าใจในระดับพ้ืนฐาน สามารถนําองค์ความรู้มาใช้ใน

การปฏิบัติหน้าท่ีราชการ

ระดับท่ี 2

(ถ่ายทอดและแนะนําได้)

ชํานาญการ

มีความรู้ความเข้าใจที่ชัดเจน สามารถถ่ายทอดองค์ความรู้ ให้คําปรึกษา

แนะนํา และแก้ไขปัญหาเบื้องต้นได้

ระดับท่ี 3

(เชื่อมโยงและแก้ปัญหาได้)

ชํานาญการพิเศษ

มีความรู้ความเข้าใจท่ีชัดเจนและหลากหลาย โดยสามารถเชื่อมโยง

องค์ความรู้ท่ีอาจไม่เกี่ยวข้องโดยตรงเข้าด้วยกันได้ พร้อมท้ังสามารถ

ถ่ายทอดองค์ความรู้ ให้คําปรึกษาแนะนํา และแก้ไขปัญหาได้

ระดับท่ี 4

(วิพากษ์และแก้ไขปัญหาท่ีซับซ้อนได้)

เช่ียวชาญ

มีความรู้ความเข้าใจเชิงลึกและหลากหลาย สามารถวิพากษ์องค์ความรู้

ที่มีอยู่เพื่อเสนอแนะและพัฒนาให้ดียิ่งขึ้นได้ พร้อมทั้งสามารถถ่ายทอด

องค์ความรู้ ให้คําปรึกษาแนะนําและแก้ไขปัญหาที่ยุ่งยากซับซ้อนได้

ระดับท่ี 5

(บูรณาการและสร้างสรรค์ได้)

มีความรู้ความเข้าใจที่ลึกซ้ึงและหลากหลายเป็นท่ียอมรับว่าเป็น
ผู้ทรงคุณวุฒิในสาขาน้ัน ๆ สามารถบูรณาการองค์ความรู้เข้ากับนโยบาย
เชิงกลยุทธ์ของส่วนราชการ พร้อมท้ังสามารถพัฒนาองค์ความรู้ใน
ปัจจุบันหรือสร้างสรรค์องค์ความรู้ใหม่ได้

ตําแหน่งประเภทวิชาการ
(ตําแหน่งนักวิชาการพัสด)ุ



มาตรฐานความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะท่ีจําเป็นสําหรับตําแหน่งข้าราชการพลเรือนสามัญสถาบันนิติวิทยาศาสตร์ ๘๐

2. ความรู้เกี่ยวกับกฎหมายและระเบียบราชการ หมายถึง มีความรู้ความเข้าใจกฎหมายท่ีอยู่ในความรับผิดชอบ
ของสถาบันนิติวิทยาศาสตร์ รวมท้ังระเบียบ/คําสั่งซึ่งออกตามความในกฎหมายดังกล่าว และระเบียบสํานัก
นายกรัฐมนตรีว่าด้วยการพัสดุ ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการพัสดุด้วยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์ฯ
ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยงานสารบรรณ กฎหมายว่าด้วยความรับผิดเกี่ยวกับการเสนอราคาต่อหน่วยงาน
ของรัฐ กฎหมายปกครอง กฎหมายข้อมูลข่าวสารของราชการ กฎหมายความรับผิดทางละเมิดของเจ้าหน้าท่ี
กฎหมายระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน กฎหมายเกี่ยวกับการเงินการคลัง กฎหมายระเบียบข้าราชการพลเรือน
พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี พระราชบัญญัติคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล
และกฎหมาย/ระเบียบอ่ืนที่เก่ียวข้องกับการปฏิบัติหน้าท่ีราชการ

ระดับ คําอธิบายระดับความรู้ความสามารถ

ระดับท่ี 1

(เข้าใจและนําไปใช้ได้)

ปฏิบัติการ

มีความรู้ความเข้าใจในระดับพื้นฐาน สามารถนําองค์ความรู้มาใช้ใน

การปฏิบัติหน้าท่ีราชการ

ระดับท่ี 2

(ถ่ายทอดและแนะนําได้)

ชํานาญการ

มีความรู้ความเข้าใจที่ชัดเจน สามารถถ่ายทอดองค์ความรู้ ให้คําปรึกษา

แนะนํา และแก้ไขปัญหาเบื้องต้นได้

ระดับท่ี 3

(เชื่อมโยงและแก้ปัญหาได้)

ชํานาญการพิเศษ

มีความรู้ความเข้าใจที่ชัดเจนและหลากหลาย โดยสามารถเช่ือมโยง

องค์ความรู้ที่อาจไม่เก่ียวข้องโดยตรงเข้าด้วยกันได้ พร้อมทั้งสามารถ

ถ่ายทอดองค์ความรู้ ให้คําปรึกษาแนะนํา และแก้ไขปัญหาได้

ระดับท่ี 4

(วิพากษ์และแก้ไขปัญหาท่ีซับซ้อนได้)

เช่ียวชาญ

มีความรู้ความเข้าใจเชิงลึกและหลากหลาย สามารถวิพากษ์องค์ความรู้

ที่มีอยู่เพ่ือเสนอแนะและพัฒนาให้ดียิ่งขึ้นได้ พร้อมทั้งสามารถถ่ายทอด

องค์ความรู้ ให้คําปรึกษาแนะนําและแก้ไขปัญหาที่ยุ่งยากซับซ้อนได้

ระดับท่ี 5

(บูรณาการและสร้างสรรค์ได้)

มีความรู้ความเข้าใจที่ ลึกซึ้งและหลากหลายเป็นที่ยอมรับว่าเป็น
ผู้ทรงคุณวุฒิในสาขาน้ัน ๆ สามารถบูรณาการองค์ความรู้เข้ากับนโยบาย
เชิงกลยุทธ์ของส่วนราชการ พร้อมท้ังสามารถพัฒนาองค์ความรู้ใน
ปัจจุบันหรือสร้างสรรค์องค์ความรู้ใหม่ได้



มาตรฐานความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะท่ีจําเป็นสําหรับตําแหน่งข้าราชการพลเรือนสามัญสถาบันนิติวิทยาศาสตร์ ๘๑

1. ความรู้ด้านการบัญชี ระบบบัญชี การคลัง และงบประมาณ หมายถึง ความรู้และความเข้าใจในหลักการ
แนวคิด ทฤษฎี เก่ียวกับการบริหารงานการเงินและการคลัง การงบประมาณ การบัญชีรัฐบาล เพ่ือให้การจัดทํา
งบประมาณ การควบคุม การเบิกจ่ายเงิน และการจัดทําบัญชี มีประสิทธิภาพ

ระดับ คําอธิบายระดับความรู้ความสามารถ

ระดับท่ี 1

(เข้าใจและนําไปใช้ได้)

ปฏิบัติการ

มีความรู้ความเข้าใจในระดับพื้นฐาน สามารถนําองค์ความรู้มาใช้ใน

การปฏิบัติหน้าท่ีราชการ

ระดับท่ี 2

(ถ่ายทอดและแนะนําได้)

ชํานาญการ

มีความรู้ความเข้าใจท่ีชัดเจน สามารถถ่ายทอดองค์ความรู้ ให้คําปรึกษา

แนะนํา และแก้ไขปัญหาเบื้องต้นได้

ระดับท่ี 3

(เชื่อมโยงและแก้ปัญหาได้)

ชํานาญการพิเศษ

มีความรู้ความเข้าใจที่ชัดเจนและหลากหลาย โดยสามารถเชื่อมโยง

องค์ความรู้ที่อาจไม่เกี่ยวข้องโดยตรงเข้าด้วยกันได้ พร้อมทั้งสามารถ

ถ่ายทอดองค์ความรู้ ให้คําปรึกษาแนะนํา และแก้ไขปัญหาได้

ระดับท่ี 4

(วิพากษ์และแก้ไขปัญหาท่ีซับซ้อนได้)

เช่ียวชาญ

มีความรู้ความเข้าใจเชิงลึกและหลากหลาย สามารถวิพากษ์องค์ความรู้

ที่มีอยู่เพื่อเสนอแนะและพัฒนาให้ดียิ่งขึ้นได้ พร้อมทั้งสามารถถ่ายทอด

องค์ความรู้ ให้คําปรึกษาแนะนําและแก้ไขปัญหาที่ยุ่งยากซับซ้อนได้

ระดับท่ี 5

(บูรณาการและสร้างสรรค์ได้)

มีความรู้ความเข้าใจที่ลึก ซ้ึงและหลากหลายเป็นที่ยอมรับว่าเป็น
ผู้ทรงคุณวุฒิในสาขานั้น ๆ สามารถบูรณาการองค์ความรู้เข้ากับนโยบาย
เชิงกลยุทธ์ของส่วนราชการ พร้อมทั้งสามารถพัฒนาองค์ความรู้ใน
ปัจจุบันหรือสร้างสรรค์องค์ความรู้ใหม่ได้

ตําแหน่งประเภทวิชาการ
(ตําแหน่งนักวิชาการเงินและบัญชี)



มาตรฐานความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะท่ีจําเป็นสําหรับตําแหน่งข้าราชการพลเรือนสามัญสถาบันนิติวิทยาศาสตร์ ๘๒

2. ความรู้เกี่ยวกับกฎหมายและระเบียบราชการ หมายถึง มีความรู้ความเข้าใจกฎหมาย และระเบียบเก่ียวกับ
การเงินการคลัง เช่น พระราชบัญญัติเงินคงคลัง พระราชบัญญัติวิธีการงบประมาณ พระราชบัญญัติบําเหน็จ
บํานาญข้าราชการ พระราชกฤษฎีกาการจ่ายเงินเดือนฯ ระเบียบการเบิกจ่ายเงินจากคลัง การเก็บรักษาเงินและ
การนําเงินส่งคลัง ข้อบังคับกระทรวงการคลังว่าด้วยการหักรายรับจ่ายขาดและการถอน คืนเงินรายรับ ระเบียบ
กระทรวงการคลังว่าด้วยการเบิกจ่ายเงินต่าง ๆ กฎหมายข้อมูลข่าวสารของราชการ พระราชบัญญัติคุ้มครองข้อมูล
ส่วนบุคคล และกฎหมาย/ระเบียบอ่ืนที่เก่ียวข้องกับการปฏิบัติหน้าท่ีราชการ

ระดับ คําอธิบายระดับความรู้ความสามารถ

ระดับท่ี 1

(เข้าใจและนําไปใช้ได้)

ปฏิบัติการ

มีความรู้ความเข้าใจในระดับพื้นฐาน สามารถนําองค์ความรู้มาใช้ใน

การปฏิบัติหน้าท่ีราชการ

ระดับท่ี 2

(ถ่ายทอดและแนะนําได้)

ชํานาญการ

มีความรู้ความเข้าใจท่ีชัดเจน สามารถถ่ายทอดองค์ความรู้ ให้คําปรึกษา

แนะนํา และแก้ไขปัญหาเบื้องต้นได้

ระดับท่ี 3

(เชื่อมโยงและแก้ปัญหาได้)

ชํานาญการพิเศษ

มีความรู้ความเข้าใจท่ีชัดเจนและหลากหลาย โดยสามารถเชื่อมโยง

องค์ความรู้ท่ีอาจไม่เกี่ยวข้องโดยตรงเข้าด้วยกันได้ พร้อมทั้งสามารถ

ถ่ายทอดองค์ความรู้ ให้คําปรึกษาแนะนํา และแก้ไขปัญหาได้

ระดับท่ี 4

(วิพากษ์และแก้ไขปัญหาท่ีซับซ้อนได้)

เช่ียวชาญ

มีความรู้ความเข้าใจเชิงลึกและหลากหลาย สามารถวิพากษ์องค์ความรู้

ที่มีอยู่เพื่อเสนอแนะและพัฒนาให้ดียิ่งข้ึนได้ พร้อมทั้งสามารถถ่ายทอด

องค์ความรู้ ให้คําปรึกษาแนะนําและแก้ไขปัญหาที่ยุ่งยากซับซ้อนได้

ระดับท่ี 5

(บูรณาการและสร้างสรรค์ได้)

มีความรู้ความเข้าใจที่ลึกซึ้งและหลากหลายเป็นที่ยอมรับว่าเป็น
ผู้ทรงคุณวุฒิในสาขานั้น ๆ สามารถบูรณาการองค์ความรู้เข้ากับนโยบาย
เชิงกลยุทธ์ของส่วนราชการ พร้อมท้ังสามารถพัฒนาองค์ความรู้ใน
ปัจจุบันหรือสร้างสรรค์องค์ความรู้ใหม่ได้



มาตรฐานความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะท่ีจําเป็นสําหรับตําแหน่งข้าราชการพลเรือนสามัญสถาบันนิติวิทยาศาสตร์ ๘๓

1. ความรู้ด้านการตรวจสอบภายใน หมายถึง ความรู้และความเข้าใจในหลักการ แนวคิด ทฤษฎี ที่เกี่ยวกับ
การวางแผน ระบบบัญชี ระบบงานการเงิน การคลัง การพัสดุ เทคนิคการตรวจสอบ มาตรฐานการ ตรวจสอบภายใน
และการตรวจสอบแนวใหม่ เพื่อให้การตรวจสอบดา้นบัญชีการเงิน และพสัดุ มีประสทิธิภาพ ป้องกันการทุจริต

ระดับ คําอธิบายระดับความรู้ความสามารถ

ระดับท่ี 1

(เข้าใจและนําไปใช้ได้)

ปฏิบัติการ

มีความรู้ความเข้าใจในระดับพ้ืนฐาน สามารถนําองค์ความรู้มาใช้ใน

การปฏิบัติหน้าท่ีราชการ

ระดับท่ี 2

(ถ่ายทอดและแนะนําได้)

ชํานาญการ

มีความรู้ความเข้าใจท่ีชัดเจน สามารถถ่ายทอดองค์ความรู้ ให้คําปรึกษา

แนะนํา และแก้ไขปัญหาเบื้องต้นได้

ระดับท่ี 3

(เชื่อมโยงและแก้ปัญหาได้)

ชํานาญการพิเศษ

มีความรู้ความเข้าใจท่ีชัดเจนและหลากหลาย โดยสามารถเชื่อมโยง

องค์ความรู้ท่ีอาจไม่เก่ียวข้องโดยตรงเข้าด้วยกันได้ พร้อมท้ังสามารถ

ถ่ายทอดองค์ความรู้ ให้คําปรึกษาแนะนํา และแก้ไขปัญหาได้

ระดับท่ี 4

(วิพากษ์และแก้ไขปัญหาท่ีซับซ้อนได้)

เช่ียวชาญ

มีความรู้ความเข้าใจเชิงลึกและหลากหลาย สามารถวิพากษ์องค์ความรู้

ที่มีอยู่เพื่อเสนอแนะและพัฒนาให้ดีย่ิงขึ้นได้ พร้อมทั้งสามารถถ่ายทอด

องค์ความรู้ ให้คําปรึกษาแนะนําและแก้ไขปัญหาที่ยุ่งยากซับซ้อนได้

ระดับท่ี 5

(บูรณาการและสร้างสรรค์ได้)

มีความรู้ความเข้าใจ ท่ีลึกซึ้ งและหลากหลายเป็นที่ยอมรับว่าเ ป็น
ผู้ทรงคุณวุฒิในสาขาน้ัน ๆ สามารถบูรณาการองค์ความรู้เข้ากับนโยบาย
เชิงกลยุทธ์ของส่วนราชการ พร้อมท้ังสามารถพัฒนาองค์ความรู้ในปัจจุบัน
หรือสร้างสรรค์องค์ความรู้ใหม่ได้

ตําแหน่งประเภทวิชาการ
(ตําแหน่งนักวิชาการตรวจสอบภายใน)



มาตรฐานความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะท่ีจําเป็นสําหรับตําแหน่งข้าราชการพลเรือนสามัญสถาบันนิติวิทยาศาสตร์ ๘๔

2. ความรู้เกี่ยวกับกฎหมายและระเบียบราชการ หมายถึง มีความรู้ความเข้าใจกฎหมายท่ีอยู่ในความรับผิดชอบ
ของสถาบันนิติวิทยาศาสตร์ รวมทั้งระเบียบ/คําส่ังซึ่งออกตามความในกฎหมายดังกล่าว กฎหมายข้อมูลข่าวสาร
ของราชการ กฎหมายความรับผิดทางละเมิดของเจ้าหน้าท่ี กฎหมายวิธีการ งบประมาณ กฎหมายเกี่ยวกับการเงิน
การคลังและพัสดุ รวมท้ังระเบียบ/คําสั่งซึ่งออกตามความในกฎหมาย เก่ียวกับการเงินการคลัง การพัสดุ ประมวล
รัษฎากรเกี่ยวกับการจัดเก็บภาษีอากร พระราชบัญญัติคุ้มครอง ข้อมูลส่วนบุคคล และกฎหมาย/ระเบียบอื่น
ท่ีเกี่ยวข้องกับการปฏิบัติหน้าท่ีราชการ

ระดับ คําอธิบายระดับความรู้ความสามารถ

ระดับท่ี 1

(เข้าใจและนําไปใช้ได้)

ปฏิบัติการ

มีความรู้ความเข้าใจในระดับพ้ืนฐาน สามารถนําองค์ความรู้มาใช้ใน

การปฏิบัติหน้าท่ีราชการ

ระดับท่ี 2

(ถ่ายทอดและแนะนําได้)

ชํานาญการ

มีความรู้ความเข้าใจท่ีชัดเจน สามารถถ่ายทอดองค์ความรู้ ให้คําปรึกษา

แนะนํา และแก้ไขปัญหาเบื้องต้นได้

ระดับท่ี 3

(เชื่อมโยงและแก้ปัญหาได้)

ชํานาญการพิเศษ

มีความรู้ความเข้าใจท่ีชัดเจนและหลากหลาย โดยสามารถเชื่อมโยง

องค์ความรู้ท่ีอาจไม่เก่ียวข้องโดยตรงเข้าด้วยกันได้ พร้อมท้ังสามารถ

ถ่ายทอดองค์ความรู้ ให้คําปรึกษาแนะนํา และแก้ไขปัญหาได้

ระดับท่ี 4

(วิพากษ์และแก้ไขปัญหาท่ีซับซ้อนได้)

เช่ียวชาญ

มีความรู้ความเข้าใจเชิงลึกและหลากหลาย สามารถวิพากษ์องค์ความรู้

ที่มีอยู่เพื่อเสนอแนะและพัฒนาให้ดีย่ิงขึ้นได้ พร้อมทั้งสามารถถ่ายทอด

องค์ความรู้ ให้คําปรึกษาแนะนําและแก้ไขปัญหาที่ยุ่งยากซับซ้อนได้

ระดับท่ี 5

(บูรณาการและสร้างสรรค์ได้)

มีความรู้ความเข้าใจ ท่ีลึกซึ้ งและหลากหลายเป็นที่ยอมรับว่าเ ป็น
ผู้ทรงคุณวุฒิในสาขาน้ัน ๆ สามารถบูรณาการองค์ความรู้เข้ากับนโยบาย
เชิงกลยุทธ์ของส่วนราชการ พร้อมท้ังสามารถพัฒนาองค์ความรู้ในปัจจุบัน
หรือสร้างสรรค์องค์ความรู้ใหม่ได้



มาตรฐานความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะท่ีจําเป็นสําหรับตําแหน่งข้าราชการพลเรือนสามัญสถาบันนิติวิทยาศาสตร์ ๘๕

1. ความรู้ด้านการส่ือสาร ประชาสัมพันธ์ หมายถึง ความรู้และความเข้าใจในแนวคิด หลักการ และกระบวนการ
ในการสื่อสารเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ ตลอดจนสามารถดําเนินการสื่อสารประชาสัมพันธ์ เพื่อเป็นการสร้าง
ภาพลักษณ์ที่ดี รวมท้ังสร้างการรับรู้ การให้ความรู้ และความเข้าใจท่ีดีต่อภารกิจของสถาบันนิติวิทยาศาสตร์

ระดับ คําอธิบายระดับความรู้ความสามารถ

ระดับท่ี 1

(เข้าใจและนําไปใช้ได้)

ปฏิบัติการ

มีความรู้ความเข้าใจในระดับพื้นฐาน สามารถนําองค์ความรู้มาใช้ใน

การปฏิบัติหน้าท่ีราชการ

ระดับท่ี 2

(ถ่ายทอดและแนะนําได้)

ชํานาญการ

มีความรู้ความเข้าใจที่ชัดเจน สามารถถ่ายทอดองค์ความรู้ ให้คําปรึกษา

แนะนํา และแก้ไขปัญหาเบื้องต้นได้

ระดับท่ี 3

(เชื่อมโยงและแก้ปัญหาได้)

ชํานาญการพิเศษ

มีความรู้ความเข้าใจที่ชัดเจนและหลากหลาย โดยสามารถเช่ือมโยง

องค์ความรู้ที่อาจไม่เก่ียวข้องโดยตรงเข้าด้วยกันได้ พร้อมทั้งสามารถ

ถ่ายทอดองค์ความรู้ ให้คําปรึกษาแนะนํา และแก้ไขปัญหาได้

ระดับท่ี 4

(วิพากษ์และแก้ไขปัญหาท่ีซับซ้อนได้)

เช่ียวชาญ

มีความรู้ความเข้าใจเชิงลึกและหลากหลาย สามารถวิพากษ์องค์ความรู้

ที่มีอยู่เพ่ือเสนอแนะและพัฒนาให้ดียิ่งขึ้นได้ พร้อมทั้งสามารถถ่ายทอด

องค์ความรู้ ให้คําปรึกษาแนะนําและแก้ไขปัญหาที่ยุ่งยากซับซ้อนได้

ระดับท่ี 5

(บูรณาการและสร้างสรรค์ได้)

มีความรู้ความเข้าใจที่ ลึกซึ้งและหลากหลายเป็นที่ยอมรับว่าเป็น
ผู้ทรงคุณวุฒิในสาขาน้ัน ๆ สามารถบูรณาการองค์ความรู้เข้ากับนโยบาย
เชิงกลยุทธ์ของส่วนราชการ พร้อมท้ังสามารถพัฒนาองค์ความรู้ใน
ปัจจุบันหรือสร้างสรรค์องค์ความรู้ใหม่ได้

ตําแหน่งประเภทวิชาการ
(ตําแหน่งนักประชาสัมพันธ์)



มาตรฐานความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะท่ีจําเป็นสําหรับตําแหน่งข้าราชการพลเรือนสามัญสถาบันนิติวิทยาศาสตร์ ๘๖

2. ความรู้เกี่ยวกับกฎหมายและระเบียบราชการ หมายถึง มีความรู้ความเข้าใจกฎหมายท่ีอยู่ในความรับผิดชอบ
ของสถาบันนิติวิทยาศาสตร์ รวมท้ังระเบียบ/คําส่ังซ่ึงออกตามความในกฎหมายดังกล่าว กฎหมายระเบียบบริหาร
ราชการแผ่นดิน กฎหมายข้อมูลข่าวสารของราชการ กฎหมายว่าด้วยความรับผิดทางละเมิดของเจ้าหน้าท่ี กฎหมาย
ระเบียบข้าราชการพลเรือน พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี
พระราชบัญญัติคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล และกฎหมาย/ระเบียบอ่ืนที่เก่ียวข้องกับการปฏิบัติหน้าท่ีราชการ

ระดับ คําอธิบายระดับความรู้ความสามารถ

ระดับท่ี 1

(เข้าใจและนําไปใช้ได้)

ปฏิบัติการ

มีความรู้ความเข้าใจในระดับพื้นฐาน สามารถนําองค์ความรู้มาใช้ใน

การปฏิบัติหน้าท่ีราชการ

ระดับท่ี 2

(ถ่ายทอดและแนะนําได้)

ชํานาญการ

มีความรู้ความเข้าใจท่ีชัดเจน สามารถถ่ายทอดองค์ความรู้ ให้คําปรึกษา

แนะนํา และแก้ไขปัญหาเบื้องต้นได้

ระดับท่ี 3

(เชื่อมโยงและแก้ปัญหาได้)

ชํานาญการพิเศษ

มีความรู้ความเข้าใจที่ชัดเจนและหลากหลาย โดยสามารถเชื่อมโยง

องค์ความรู้ที่อาจไม่เกี่ยวข้องโดยตรงเข้าด้วยกันได้ พร้อมทั้งสามารถ

ถ่ายทอดองค์ความรู้ ให้คําปรึกษาแนะนํา และแก้ไขปัญหาได้

ระดับท่ี 4

(วิพากษ์และแก้ไขปัญหาท่ีซับซ้อนได้)

เช่ียวชาญ

มีความรู้ความเข้าใจเชิงลึกและหลากหลาย สามารถวิพากษ์องค์ความรู้

ที่มีอยู่เพื่อเสนอแนะและพัฒนาให้ดียิ่งขึ้นได้ พร้อมทั้งสามารถถ่ายทอด

องค์ความรู้ ให้คําปรึกษาแนะนําและแก้ไขปัญหาที่ยุ่งยากซับซ้อนได้

ระดับท่ี 5

(บูรณาการและสร้างสรรค์ได้)

มีความรู้ความเข้าใจที่ลึก ซ้ึงและหลากหลายเป็นที่ยอมรับว่าเป็น
ผู้ทรงคุณวุฒิในสาขานั้น ๆ สามารถบูรณาการองค์ความรู้เข้ากับนโยบาย
เชิงกลยุทธ์ของส่วนราชการ พร้อมทั้งสามารถพัฒนาองค์ความรู้ใน
ปัจจุบันหรือสร้างสรรค์องค์ความรู้ใหม่ได้



มาตรฐานความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะท่ีจําเป็นสําหรับตําแหน่งข้าราชการพลเรือนสามัญสถาบันนิติวิทยาศาสตร์ ๘๗

1. ความรู้ด้านงานโสตทัศนศึกษา หมายถึง ความรู้และความเข้าใจในหลักการ แนวคิด ทฤษฎีเกี่ยวกับการผลิต
สื่อเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ และการพัฒนาอุปกรณ์ เครื่องมือเครื่องใช้สําหรับการผลิตสื่อ การใช้เครื่องมือ
อิเล็กทรอนิกส์ต่าง ๆ ช่วยในการผลิตสื่อ เพื่อให้สื่อที่นําเสนอน้ันสามารถสื่อความหมายได้ ตามที่หน่วยงานต้องการ
อย่างสวยงาม และเป็นท่ีสนใจของผู้รับชม

ระดับ คําอธิบายระดับความรู้ความสามารถ

ระดับท่ี 1

(เข้าใจและนําไปใช้ได้)

ปฏิบัติการ

มีความรู้ความเข้าใจในระดับพื้นฐาน สามารถนําองค์ความรู้มาใช้ใน

การปฏิบัติหน้าท่ีราชการ

ระดับท่ี 2

(ถ่ายทอดและแนะนําได้)

ชํานาญการ

มีความรู้ความเข้าใจที่ชัดเจน สามารถถ่ายทอดองค์ความรู้ ให้คําปรึกษา

แนะนํา และแก้ไขปัญหาเบื้องต้นได้

ระดับท่ี 3

(เชื่อมโยงและแก้ปัญหาได้)

ชํานาญการพิเศษ

มีความรู้ความเข้าใจที่ชัดเจนและหลากหลาย โดยสามารถเช่ือมโยง

องค์ความรู้ที่อาจไม่เก่ียวข้องโดยตรงเข้าด้วยกันได้ พร้อมทั้งสามารถ

ถ่ายทอดองค์ความรู้ ให้คําปรึกษาแนะนํา และแก้ไขปัญหาได้

ระดับท่ี 4

(วิพากษ์และแก้ไขปัญหาท่ีซับซ้อนได้)

เช่ียวชาญ

มีความรู้ความเข้าใจเชิงลึกและหลากหลาย สามารถวิพากษ์องค์ความรู้

ที่มีอยู่เพ่ือเสนอแนะและพัฒนาให้ดียิ่งขึ้นได้ พร้อมทั้งสามารถถ่ายทอด

องค์ความรู้ ให้คําปรึกษาแนะนําและแก้ไขปัญหาที่ยุ่งยากซับซ้อนได้

ระดับท่ี 5

(บูรณาการและสร้างสรรค์ได้)

มีความรู้ความเข้าใจที่ ลึกซึ้งและหลากหลายเป็นที่ยอมรับว่าเป็น
ผู้ทรงคุณวุฒิในสาขาน้ัน ๆ สามารถบูรณาการองค์ความรู้เข้ากับนโยบาย
เชิงกลยุทธ์ของส่วนราชการ พร้อมท้ังสามารถพัฒนาองค์ความรู้ใน
ปัจจุบันหรือสร้างสรรค์องค์ความรู้ใหม่ได้

ตําแหน่งประเภทวิชาการ
(ตําแหน่งนักวิชาการโสตทัศนศึกษา)



มาตรฐานความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะท่ีจําเป็นสําหรับตําแหน่งข้าราชการพลเรือนสามัญสถาบันนิติวิทยาศาสตร์ ๘๘

2. ความรู้เกี่ยวกับกฎหมายและระเบียบราชการ หมายถึง มีความรู้ความเข้าใจกฎหมายท่ีอยู่ในความรับผิดชอบ
ของสถาบันนิติวิทยาศาสตร์ รวมทั้งระเบียบ/คําส่ังซึ่งออกตามความในกฎหมายดังกล่าว และกฎหมายลิขสิทธ์ิ
กฎหมายข้อมูลข่าวสารของราชการ กฎหมายจดแจ้งการพิมพ์ กฎหมายปกครอง กฎหมายระเบียบข้าราชการ
พลเรือน กฎหมายความรับผิดทางละเมิดของเจ้าหน้าท่ี พระราชบัญญัติคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล และกฎหมาย/
ระเบียบอ่ืนที่เก่ียวข้องกับการปฏิบัติหน้าท่ีราชการ

ระดับ คําอธิบายระดับความรู้ความสามารถ

ระดับท่ี 1

(เข้าใจและนําไปใช้ได้)

ปฏิบัติการ

มีความรู้ความเข้าใจในระดับพื้นฐาน สามารถนําองค์ความรู้มาใช้ใน

การปฏิบัติหน้าท่ีราชการ

ระดับท่ี 2

(ถ่ายทอดและแนะนําได้)

ชํานาญการ

มีความรู้ความเข้าใจที่ชัดเจน สามารถถ่ายทอดองค์ความรู้ ให้คําปรึกษา

แนะนํา และแก้ไขปัญหาเบื้องต้นได้

ระดับท่ี 3

(เชื่อมโยงและแก้ปัญหาได้)

ชํานาญการพิเศษ

มีความรู้ความเข้าใจที่ชัดเจนและหลากหลาย โดยสามารถเช่ือมโยง

องค์ความรู้ที่อาจไม่เก่ียวข้องโดยตรงเข้าด้วยกันได้ พร้อมทั้งสามารถ

ถ่ายทอดองค์ความรู้ ให้คําปรึกษาแนะนํา และแก้ไขปัญหาได้

ระดับท่ี 4

(วิพากษ์และแก้ไขปัญหาท่ีซับซ้อนได้)

เช่ียวชาญ

มีความรู้ความเข้าใจเชิงลึกและหลากหลาย สามารถวิพากษ์องค์ความรู้

ที่มีอยู่เพ่ือเสนอแนะและพัฒนาให้ดียิ่งขึ้นได้ พร้อมทั้งสามารถถ่ายทอด

องค์ความรู้ ให้คําปรึกษาแนะนําและแก้ไขปัญหาที่ยุ่งยากซับซ้อนได้

ระดับท่ี 5

(บูรณาการและสร้างสรรค์ได้)

มีความรู้ความเข้าใจที่ ลึกซึ้งและหลากหลายเป็นที่ยอมรับว่าเป็น
ผู้ทรงคุณวุฒิในสาขาน้ัน ๆ สามารถบูรณาการองค์ความรู้เข้ากับนโยบาย
เชิงกลยุทธ์ของส่วนราชการ พร้อมท้ังสามารถพัฒนาองค์ความรู้ใน
ปัจจุบันหรือสร้างสรรค์องค์ความรู้ใหม่ได้



มาตรฐานความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะท่ีจําเป็นสําหรับตําแหน่งข้าราชการพลเรือนสามัญสถาบันนิติวิทยาศาสตร์ ๘๙

1. ความรู้เรื่องงานบริหารท่ัวไป หมายถึง ความรู้และความเข้าใจขอบเขตในการ ปฏิบัติงานด้านธุรการ
สารบรรณ พัสดุ งานประชุม งานข้อมูลต่าง ๆ เพื่อให้บริการแก่บุคลากรในหน่วยงาน และบุคคลภายนอกได้

ระดับ คําอธิบายระดับความรู้ความสามารถ

ระดับท่ี 1

(เข้าใจและนําไปใช้ได้)

ปฏิบัติงาน

มีความรู้ความเข้าใจในระดับพื้นฐาน สามารถนําองค์ความรู้มาใช้ใน

การปฏิบัติหน้าท่ีราชการ

ระดับท่ี 2

(ถ่ายทอดและแนะนําได้)

ชํานาญงาน

มีความรู้ความเข้าใจที่ชัดเจน สามารถถ่ายทอดองค์ความรู้ ให้คําปรึกษา

แนะนํา และแก้ไขปัญหาเบื้องต้นได้

ระดับท่ี 3

(เชื่อมโยงและแก้ปัญหาได้)

อาวุโส

มีความรู้ความเข้าใจที่ชัดเจนและหลากหลาย โดยสามารถเช่ือมโยง

องค์ความรู้ที่อาจไม่เก่ียวข้องโดยตรงเข้าด้วยกันได้ พร้อมทั้งสามารถ

ถ่ายทอดองค์ความรู้ ให้คําปรึกษาแนะนํา และแก้ไขปัญหาได้

ระดับท่ี 4

(วิพากษ์และแก้ไขปัญหาท่ีซับซ้อนได้)

ทักษะพิเศษ

มีความรู้ความเข้าใจเชิงลึกและหลากหลาย สามารถวิพากษ์องค์ความรู้

ที่มีอยู่เพ่ือเสนอแนะและพัฒนาให้ดียิ่งขึ้นได้ พร้อมทั้งสามารถถ่ายทอด

องค์ความรู้ ให้คําปรึกษาแนะนําและแก้ไขปัญหาที่ยุ่งยากซับซ้อนได้

ระดับท่ี 5

(บูรณาการและสร้างสรรค์ได้)

มีความรู้ความเข้าใจที่ ลึกซึ้งและหลากหลายเป็นที่ยอมรับว่าเป็น
ผู้ทรงคุณวุฒิในสาขาน้ัน ๆ สามารถบูรณาการองค์ความรู้เข้ากับนโยบาย
เชิงกลยุทธ์ของส่วนราชการ พร้อมท้ังสามารถพัฒนาองค์ความรู้ใน
ปัจจุบันหรือสร้างสรรค์องค์ความรู้ใหม่ได้

ตําแหน่งประเภทท่ัวไป
(ตําแหน่งเจ้าพนักงานธุรการ)



มาตรฐานความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะท่ีจําเป็นสําหรับตําแหน่งข้าราชการพลเรือนสามัญสถาบันนิติวิทยาศาสตร์ ๙๐

2. ความรู้เก่ียวกับกฎหมายและกฎระเบียบราชการ หมายถงึ มีความรู้ความเขา้ใจกฎหมายท่ีอยู่ในความรับผิดชอบของ
สถาบันนิติวิทยาศาสตร์ รวมทั้งระเบียบ/คําสั่งซ่ึงออกตามความในกฎหมายดังกล่าว และระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรี
ว่าด้วยงานสารบรรณ ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการพัสดุ ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการพัสดุด้วย
วธิีการทางอิเล็กทรอนิกส์ฯ ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวา่ด้วยการมอบอํานาจ ระเบียบท่ีเกี่ยวขอ้งกบัการตรวจราชการ
กฎหมายข้อมูลข่าวสารของราชการ กฎหมายความรับผิดทางละเมิดของเจ้าหน้าที่ กฎหมายระเบียบบริหารราชการ
แผ่นดิน กฎหมายเกี่ยวกับการเงินการคลัง กฎหมายระเบียบข้าราชการพลเรือน รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย
พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี พระราชบัญญัติคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล
และกฎหมาย/ระเบียบอื่นท่ีเก่ียวข้องกับการปฏิบัตหินา้ท่ีราชการ

ระดับ คําอธิบายระดับความรู้ความสามารถ

ระดับท่ี 1

(เข้าใจและนําไปใช้ได้)

ปฏิบัติงาน

มีความรู้ความเข้าใจในระดับพื้นฐาน สามารถนําองค์ความรู้มาใช้ใน

การปฏิบัติหน้าท่ีราชการ

ระดับท่ี 2

(ถ่ายทอดและแนะนําได้)

ชํานาญงาน

มีความรู้ความเข้าใจที่ชัดเจน สามารถถ่ายทอดองค์ความรู้ ให้คําปรึกษา

แนะนํา และแก้ไขปัญหาเบื้องต้นได้

ระดับท่ี 3

(เชื่อมโยงและแก้ปัญหาได้)

อาวุโส

มีความรู้ความเข้าใจที่ชัดเจนและหลากหลาย โดยสามารถเช่ือมโยง

องค์ความรู้ที่อาจไม่เก่ียวข้องโดยตรงเข้าด้วยกันได้ พร้อมทั้งสามารถ

ถ่ายทอดองค์ความรู้ ให้คําปรึกษาแนะนํา และแก้ไขปัญหาได้

ระดับท่ี 4

(วิพากษ์และแก้ไขปัญหาท่ีซับซ้อนได้)

ทักษะพิเศษ

มีความรู้ความเข้าใจเชิงลึกและหลากหลาย สามารถวิพากษ์องค์ความรู้

ที่มีอยู่เพ่ือเสนอแนะและพัฒนาให้ดียิ่งขึ้นได้ พร้อมทั้งสามารถถ่ายทอด

องค์ความรู้ ให้คําปรึกษาแนะนําและแก้ไขปัญหาที่ยุ่งยากซับซ้อนได้

ระดับท่ี 5

(บูรณาการและสร้างสรรค์ได้)

มีความรู้ความเข้าใจที่ ลึกซึ้งและหลากหลายเป็นที่ยอมรับว่าเป็น
ผู้ทรงคุณวุฒิในสาขาน้ัน ๆ สามารถบูรณาการองค์ความรู้เข้ากับนโยบาย
เชิงกลยุทธ์ของส่วนราชการ พร้อมท้ังสามารถพัฒนาองค์ความรู้ใน
ปัจจุบันหรือสร้างสรรค์องค์ความรู้ใหม่ได้



มาตรฐานความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะท่ีจําเป็นสําหรับตําแหน่งข้าราชการพลเรือนสามัญสถาบันนิติวิทยาศาสตร์ ๙๑

1. ความรู้พื้นฐานงานด้านวิทยาศาสตร์ หมายถึง ความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับวิทยาศาสตร์ การปฏิบัติงานใน
ห้องปฏิบัติการ และกฎหมายที่เก่ียวข้องในการปฏิบัติงาน

ระดับ คําอธิบายระดับความรู้ความสามารถ

ระดับท่ี 1

(เข้าใจและนําไปใช้ได้)

ปฏิบัติงาน

มีความรู้ความเข้าใจในระดับพ้ืนฐาน สามารถนําองค์ความรู้มาใช้ใน

การปฏิบัติหน้าท่ีราชการ

ระดับท่ี 2

(ถ่ายทอดและแนะนําได้)

ชํานาญงาน

มีความรู้ความเข้าใจที่ชัดเจน สามารถถ่ายทอดองค์ความรู้ ให้คําปรึกษา

แนะนํา และแก้ไขปัญหาเบื้องต้นได้

ระดับท่ี 3

(เชื่อมโยงและแก้ปัญหาได้)

อาวุโส

มีความรู้ความเข้าใจท่ีชัดเจนและหลากหลาย โดยสามารถเชื่อมโยง

องค์ความรู้ท่ีอาจไม่เกี่ยวข้องโดยตรงเข้าด้วยกันได้ พร้อมท้ังสามารถ

ถ่ายทอดองค์ความรู้ ให้คําปรึกษาแนะนํา และแก้ไขปัญหาได้

ระดับท่ี 4

(วิพากษ์และแก้ไขปัญหาท่ีซับซ้อนได้)

ทักษะพิเศษ

มีความรู้ความเข้าใจเชิงลึกและหลากหลาย สามารถวิพากษ์องค์ความรู้

ที่มีอยู่เพื่อเสนอแนะและพัฒนาให้ดียิ่งขึ้นได้ พร้อมทั้งสามารถถ่ายทอด

องค์ความรู้ ให้คําปรึกษาแนะนําและแก้ไขปัญหาที่ยุ่งยากซับซ้อนได้

ระดับท่ี 5

(บูรณาการและสร้างสรรค์ได้)

มีความรู้ความเข้าใจที่ลึกซ้ึงและหลากหลายเป็นท่ียอมรับว่าเป็น
ผู้ทรงคุณวุฒิในสาขาน้ัน ๆ สามารถบูรณาการองค์ความรู้เข้ากับนโยบาย
เชิงกลยุทธ์ของส่วนราชการ พร้อมท้ังสามารถพัฒนาองค์ความรู้ใน
ปัจจุบันหรือสร้างสรรค์องค์ความรู้ใหม่ได้

ตําแหน่งประเภทท่ัวไป
(ตําแหน่งเจ้าพนักงานวิทยาศาสตร์)



มาตรฐานความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะท่ีจําเป็นสําหรับตําแหน่งข้าราชการพลเรือนสามัญสถาบันนิติวิทยาศาสตร์ ๙๒

2. ความรู้เกี่ยวกับกฎหมายและระเบียบราชการ หมายถึง มีความรู้ความเข้าใจกฎหมายท่ีอยู่ในความรับผิดชอบ
ของสถาบันนิติวิทยาศาสตร์ รวมท้ังระเบียบ/คําส่ังซ่ึงออกตามความในกฎหมายดังกล่าว

ระดับ คําอธิบายระดับความรู้ความสามารถ

ระดับท่ี 1

(เข้าใจและนําไปใช้ได้)

ปฏิบัติงาน

มีความรู้ความเข้าใจในระดับพ้ืนฐาน สามารถนําองค์ความรู้มาใช้ใน

การปฏิบัติหน้าท่ีราชการ

ระดับท่ี 2

(ถ่ายทอดและแนะนําได้)

ชํานาญงาน

มีความรู้ความเข้าใจที่ชัดเจน สามารถถ่ายทอดองค์ความรู้ ให้คําปรึกษา

แนะนํา และแก้ไขปัญหาเบื้องต้นได้

ระดับท่ี 3

(เชื่อมโยงและแก้ปัญหาได้)

อาวุโส

มีความรู้ความเข้าใจท่ีชัดเจนและหลากหลาย โดยสามารถเชื่อมโยง

องค์ความรู้ที่อาจไม่เก่ียวข้องโดยตรงเข้าด้วยกันได้ พร้อมทั้งสามารถ

ถ่ายทอดองค์ความรู้ ให้คําปรึกษาแนะนํา และแก้ไขปัญหาได้

ระดับท่ี 4

(วิพากษ์และแก้ไขปัญหาท่ีซับซ้อนได้)

ทักษะพิเศษ

มีความรู้ความเข้าใจเชิงลึกและหลากหลาย สามารถวิพากษ์องค์ความรู้

ท่ีมีอยู่เพ่ือเสนอแนะและพัฒนาให้ดียิ่งข้ึนได้ พร้อมท้ังสามารถถ่ายทอด

องค์ความรู้ ให้คําปรึกษาแนะนําและแก้ไขปัญหาที่ยุ่งยากซับซ้อนได้

ระดับท่ี 5

(บูรณาการและสร้างสรรค์ได้)

มีความรู้ความเข้าใจที่ลึกซึ้ งและหลากหลายเป็นที่ยอมรับว่าเป็น
ผู้ทรงคุณวุฒิในสาขานั้น ๆ สามารถบูรณาการองค์ความรู้เข้ากับนโยบาย
เชิงกลยุทธ์ของส่วนราชการ พร้อมทั้งสามารถพัฒนาองค์ความรู้ใน
ปัจจุบันหรือสร้างสรรค์องค์ความรู้ใหม่ได้
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1. ความรู้ด้านงานรังสีการแพทย์ หมายถึง ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับงานด้านรังสีการแพทย์ เคร่ืองมือ อุปกรณ์
และสร้างภาพรังสี การตรวจทางรังสีและเทคนิคการถ่ายภาพรังสี การปฏิบัติงานในห้องปฏิบัติการ และกฎหมายที่
เกี่ยวข้องในการปฏิบัติงาน

ระดับ คําอธิบายระดับความรู้ความสามารถ

ระดับท่ี 1

(เข้าใจและนําไปใช้ได้)

ปฏิบัติงาน

มีความรู้ความเข้าใจในระดับพื้นฐาน สามารถนําองค์ความรู้มาใช้ใน

การปฏิบัติหน้าท่ีราชการ

ระดับท่ี 2

(ถ่ายทอดและแนะนําได้)

ชํานาญงาน

มีความรู้ความเข้าใจที่ชัดเจน สามารถถ่ายทอดองค์ความรู้ ให้คําปรึกษา

แนะนํา และแก้ไขปัญหาเบื้องต้นได้

ระดับท่ี 3

(เชื่อมโยงและแก้ปัญหาได้)

อาวุโส

มีความรู้ความเข้าใจที่ชัดเจนและหลากหลาย โดยสามารถเช่ือมโยง

องค์ความรู้ที่อาจไม่เก่ียวข้องโดยตรงเข้าด้วยกันได้ พร้อมทั้งสามารถ

ถ่ายทอดองค์ความรู้ ให้คําปรึกษาแนะนํา และแก้ไขปัญหาได้

ระดับท่ี 4

(วิพากษ์และแก้ไขปัญหาท่ีซับซ้อนได้)

ทักษะพิเศษ

มีความรู้ความเข้าใจเชิงลึกและหลากหลาย สามารถวิพากษ์องค์ความรู้

ที่มีอยู่เพ่ือเสนอแนะและพัฒนาให้ดียิ่งขึ้นได้ พร้อมทั้งสามารถถ่ายทอด

องค์ความรู้ ให้คําปรึกษาแนะนําและแก้ไขปัญหาที่ยุ่งยากซับซ้อนได้

ระดับท่ี 5

(บูรณาการและสร้างสรรค์ได้)

มีความรู้ความเข้าใจที่ ลึกซึ้งและหลากหลายเป็นที่ยอมรับว่าเป็น
ผู้ทรงคุณวุฒิในสาขาน้ัน ๆ สามารถบูรณาการองค์ความรู้เข้ากับนโยบาย
เชิงกลยุทธ์ของส่วนราชการ พร้อมท้ังสามารถพัฒนาองค์ความรู้ใน
ปัจจุบันหรือสร้างสรรค์องค์ความรู้ใหม่ได้

ตําแหน่งประเภทท่ัวไป
(ตําแหน่งเจ้าพนักงานรังสีการแพทย์)
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2. ความรู้เกี่ยวกับกฎหมายและระเบียบราชการ หมายถึง มีความรู้ความเข้าใจกฎหมายท่ีอยู่ในความรับผิดชอบ
ของสถาบันนิติวิทยาศาสตร์ รวมท้ังระเบียบ/คําส่ังซ่ึงออกตามความในกฎหมายดังกล่าว

ระดับ คําอธิบายระดับความรู้ความสามารถ

ระดับท่ี 1

(เข้าใจและนําไปใช้ได้)

ปฏิบัติงาน

มีความรู้ความเข้าใจในระดับพื้นฐาน สามารถนําองค์ความรู้มาใช้ใน

การปฏิบัติหน้าท่ีราชการ

ระดับท่ี 2

(ถ่ายทอดและแนะนําได้)

ชํานาญงาน

มีความรู้ความเข้าใจท่ีชัดเจน สามารถถ่ายทอดองค์ความรู้ ให้คําปรึกษา

แนะนํา และแก้ไขปัญหาเบื้องต้นได้

ระดับท่ี 3

(เชื่อมโยงและแก้ปัญหาได้)

อาวุโส

มีความรู้ความเข้าใจที่ชัดเจนและหลากหลาย โดยสามารถเชื่อมโยง

องค์ความรู้ที่อาจไม่เกี่ยวข้องโดยตรงเข้าด้วยกันได้ พร้อมทั้งสามารถ

ถ่ายทอดองค์ความรู้ ให้คําปรึกษาแนะนํา และแก้ไขปัญหาได้

ระดับท่ี 4

(วิพากษ์และแก้ไขปัญหาท่ีซับซ้อนได้)

ทักษะพิเศษ

มีความรู้ความเข้าใจเชิงลึกและหลากหลาย สามารถวิพากษ์องค์ความรู้

ที่มีอยู่เพื่อเสนอแนะและพัฒนาให้ดียิ่งขึ้นได้ พร้อมทั้งสามารถถ่ายทอด

องค์ความรู้ ให้คําปรึกษาแนะนําและแก้ไขปัญหาที่ยุ่งยากซับซ้อนได้

ระดับท่ี 5

(บูรณาการและสร้างสรรค์ได้)

มีความรู้ความเข้าใจที่ลึก ซ้ึงและหลากหลายเป็นที่ยอมรับว่าเป็น
ผู้ทรงคุณวุฒิในสาขานั้น ๆ สามารถบูรณาการองค์ความรู้เข้ากับนโยบาย
เชิงกลยุทธ์ของส่วนราชการ พร้อมทั้งสามารถพัฒนาองค์ความรู้ใน
ปัจจุบันหรือสร้างสรรค์องค์ความรู้ใหม่ได้
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ทักษะที่จําเป็นสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหน่ง
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1. ความหมายของทักษะ

ทักษะ หมายถึง การนําความรู้มาใช้ในการปฏิบัติงานจนเกิดความชํานาญ และคล่องแคล่ว
กําหนดให้ข้าราชการสถาบันนิติวิทยาศาสตร์ทุกสายงาน มีทักษะท่ีจําเป็นสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหน่ง ดังนี้

1.1 ทักษะหลัก จํานวน 4 ทักษะ ได้แก่
1) ทักษะการรู้คิด
2) ทักษะการทํางานร่วมกับผู้อื่นและความรับผิดชอบต่อตนเอง
3) ทักษะภาวะผู้นํา
4) ทักษะดิจิทัล

1.2 ทักษะเฉพาะตามลักษณะงานท่ีปฏิบัติ จํานวน 1 ทักษะ คือ ทักษะด้านปัญญาประดิษฐ์
(เฉพาะตําแหน่งนักนิติวิทยาศาสตร์/นายแพทย์/พยาบาลวิชาชีพ)

2. ทักษะที่จําเป็นสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหน่ง มี 3 ระดับ
โดยมีคําอธิบายระดับ ดังนี้

ระดับ คําอธิบายระดับทักษะ
ระดับท่ี 1

เข้าใจและนําไปใช้ได้
มีทักษะในระดับพื้นฐาน สามารถปฏิบัติงานที่ไม่ซับซ้อนได้ โดยอาจยัง
ต้องการคําชี้แจงหรือคําแนะนํา

ระดับท่ี 2
ถ่ายทอดและแนะนําได้

มีทักษะในระดับกลาง สามารถปฏิบัติงาน แก้ไขปัญหา หรือบริหารจัดการงาน
ได้ด้วยตนเองโดยที่ไม่ต้องมีคําช้ีแจงหรือคําแนะนํา รวมถึงสามารถถ่ายทอด
แนวทางการปฏิบัติงาน และให้คําแนะนําแก่ผู้อื่นเพ่ือปรับปรุงคุณภาพงานได้

ระดับท่ี 3
เป็นแบบอย่างและสร้างสรรค์ได้

มีทักษะในระดับสูง สามารถปฏิบัติ งาน แก้ ไขปัญหา หรือรับ มือกับ
สถานการณ์ที่ซับซ้อนได้ โดยอาจใช้ความคิดสร้างสรรค์หรือมีนวัตกรรม
เพื่อยกระดับมาตรฐานงาน รวมท้ังสามารถเป็นแบบอย่างให้กับผู้อื่นได้

ทักษะท่ีจําเป็นสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหน่ง
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3. ระดับทักษะท่ีจําเป็นสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหน่ง
กําหนดให้ข้าราชการสถาบันนิติวิทยาศาสตร์มีระดับทักษะที่จําเป็นสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหน่ง

ท่ีเหมาะสมกับระดับตําแหน่ง ตามหน้าท่ีความรับผิดชอบในฐานะ 1) ผู้ปฏิบัติงาน และ 2) หัวหน้า/ผู้บริหาร ดังนี้

ท่ัวไปและวิชาการ อํานวยการ บริหาร
ปฏิบัติงาน/ชํานาญงาน/
ปฏิบัติการ/ชํานาญการ

อาวุโส/
ชํานาญการ

พิเศษ

เช่ียวชาญ/
ทรงคุณวุฒิ

ต้น สูง ต้น สูง

ระดับท่ี 1 ระดับท่ี 2 ระดับท่ี 3 ระดับท่ี 1 ระดับท่ี 2 ระดับท่ี 2 ระดับท่ี 3
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ลําดับ
ท่ี

ช่ือตําแหน่งในสายงาน ทักษะที่จําเป็นสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหน่ง

1 นักบริหาร 1. ทักษะหลัก จํานวน 4 ทักษะ ได้แก่
1) ทักษะการรู้คิด
2) ทักษะการทํางานร่วมกับผู้อื่นและ

ความรับผิดชอบต่อตนเอง
3) ทักษะภาวะผู้นํา
4) ทักษะดิจิทัล

2. ทักษะเฉพาะตามลักษณะงานท่ีปฏิบัติ
จํานวน 1 ทักษะ คือ ทักษะด้านปัญญาประดิษฐ์
(เฉพาะตําแหน่งนักนิติวิทยาศาสตร์/นายแพทย์/
พยาบาลวิชาชีพ)

2 ผู้อํานวยการ
3 ผู้อํานวยการเฉพาะด้าน (นิติวิทยาศาสตร์)
4 ผู้อํานวยการเฉพาะด้าน (แพทย์)
5 นักนิติวิทยาศาสตร์
6 นายแพทย์
7 นักจิตวิทยาคลินิก
8 พยาบาลวิชาชีพ
9 ช่างภาพการแพทย์
10 นักจัดการงานทั่วไป
11 นักทรัพยากรบุคคล
12 นิติกร
13 นักวิเคราะห์นโยบายและแผน
14 นักวิชาการคอมพิวเตอร์
15 นักวิชาการพัสดุ
16 นักวิชาการเงินและบัญชี
17 นักวิชาการตรวจสอบภายใน
18 นักประชาสัมพันธ์
19 นักวิชาการโสตทัศนศึกษา
20 เจ้าพนักงานธุรการ
21 เจ้าพนักงานวิทยาศาสตร์
22 เจ้าพนักงานรังสีการแพทย์

ตารางสรุปทักษะท่ีจําเป็นสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหน่ง
ข้าราชการพลเรือนสามัญของสถาบันนิติวิทยาศาสตร์
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1. ทักษะหลัก 4 ทักษะ ได้แก่

1. ทักษะการรู้คิด

หมายถึง ความสามารถในการรู้ รู้สึกนึกคิด และเข้าใจประเด็นต่าง ๆ อันจะส่งผลถึงการสื่อสาร และพฤติกรรม
ของบุคคล ทักษะการรู้คิด เป็นเครื่องมือสําคัญในการเรียนรู้และการปฏิบัติงาน ท้ังการคิด วิเคราะห์ การใช้เหตุผล
การให้ความสําคัญ การสร้างสรรค์ ซ่ึงเป็นทักษะที่ต้องฝึกฝน พัฒนา และใช้อย่างต่อเนื่อง

ระดับ คําอธิบายระดับทักษะ
ระดับท่ี 1

เข้าใจและนําไปใช้ได้
ปฏิบัติงาน/ชํานาญงาน/ปฏิบัติการ/ชํานาญการ

มีทักษะในระดับพื้นฐาน สามารถปฏิบัติงานท่ีไม่ซับซ้อน
ได้ โดยอาจยังต้องการ คําช้ีแจงหรือคําแนะนํา

ระดับท่ี 2
ถ่ายทอดและแนะนําได้

อาวุโส/ชํานาญการพิเศษ

มีทักษะในระดับกลาง สามารถปฏิบัติงาน แก้ไขปัญหา
หรือบริหารจัดการงาน ได้ด้วยตนเองโดยที่ ไม่ ต้องมี
คําชี้แจงหรือคําแนะนํา รวมถึงสามารถถ่ายทอดแนวทาง
การปฏิบัติงาน และให้คําแนะนําแก่ผู้อื่นเพื่อปรับปรุง
คุณภาพงานได้

ระดับท่ี 3
เป็นแบบอย่างและสร้างสรรค์ได้

เช่ียวชาญ/ทรงคุณวุฒิ

มีทักษะในระดับสูง สามารถปฏิบัติงาน แก้ไขปัญหา หรือ
รับมือกับสถานการณ์ที่ซับซ้อนได้ โดยอาจใช้ความคิด
สร้างสรรค์หรือมีนวัตกรรมเพ่ือยกระดับมาตรฐานงาน
รวมท้ัง สามารถเป็นแบบอย่างให้กับผู้อื่นได้

รายละเอียดทักษะที่จําเป็นสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหน่ง



มาตรฐานความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะท่ีจําเป็นสําหรับตําแหน่งข้าราชการพลเรือนสามัญสถาบันนิติวิทยาศาสตร์ ๑๐๐

2. ทักษะการทํางานร่วมกับผู้อ่ืนและความรับผิดชอบต่อตนเอง

หมายถึง ทักษะในการประสานงาน ทํางานร่วมกับผู้อื่นอย่างมีประสิทธิภาพภายใต้ความหลากหลาย สร้างและ
รักษาความสัมพันธ์เชิงบวก รวมถึงการตระหนักรู้และรับผิดชอบต่อบทบาทหน้าท่ีของตนเองในการ บรรลุเป้าหมาย
ร่วมกัน มีวินัยในการทํางาน และพร้อมพัฒนาตนเองและผู้ร่วมงานอย่างต่อเนื่อง

ระดับ คําอธิบายระดับทักษะ

ระดับท่ี 1
เข้าใจและนําไปใช้ได้

ปฏิบัติงาน/ชํานาญงาน/ปฏิบัติการ/ชํานาญการ

มีทักษะในระดับพื้นฐาน สามารถปฏิบัติงานท่ีไม่ซับซ้อนได้
โดยอาจยังต้องการ คําช้ีแจงหรือคําแนะนํา

ระดับท่ี 2
ถ่ายทอดและแนะนําได้

อาวุโส/ชํานาญการพิเศษ

มีทักษะในระดับกลาง สามารถปฏิบัติงาน แก้ไขปัญหา
หรือบริหารจัดการงาน ได้ด้วยตนเองโดยที่ไม่ต้องมีคํา
ชี้แจงหรือคําแนะนํา รวมถึงสามารถถ่ายทอดแนวทาง การ
ปฏิบัติงาน และให้คําแนะนําแก่ผู้อ่ืนเพื่อปรับปรุงคุณภาพ
งานได้

ระดับท่ี 3
เป็นแบบอย่างและสร้างสรรค์ได้

เช่ียวชาญ/ทรงคุณวุฒิ

มีทักษะในระดับสูง สามารถปฏิบัติงาน แก้ไขปัญหา หรือ
รับมือกับสถานการณ์ท่ีซับซ้อนได้ โดยอาจใช้ความคิด
สร้างสรรค์หรือมีนวัตกรรมเพื่อยกระดับมาตรฐานงาน
รวมท้ัง สามารถเป็นแบบอย่างให้กับผู้อ่ืนได้



มาตรฐานความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะท่ีจําเป็นสําหรับตําแหน่งข้าราชการพลเรือนสามัญสถาบันนิติวิทยาศาสตร์ ๑๐๑

3. ทักษะภาวะผู้นํา

หมายถึง การยึดม่ันในมาตรฐาน จริยธรรม และความเป็นมืออาชีพ (Demonstrating Ethical Standard and
Professional) โดยมุ่งเน้นการกําหนดวิสัยทัศน์และกลยุทธ์ที่ชัดเจน การพัฒนาตนเองและผู้อ่ืน การชักจูงให้
บุคลากรมีส่วนร่วมในการดําเนินงานขององค์กร การส่งเสริมการบูรณาการการทํางานและความร่วมมือ ระหว่าง
หน่วยงานอย่างเต็มที่ ตลอดจนการผลักดันให้นําไปสู่การเปล่ียนแปลงเชิงนวัตกรรม และการผลักดัน ให้เกิดการ
ปฏิบัติท่ีนําไปสู่ผลสัมฤทธิ์ของงานอย่างเป็นรูปธรรม

ระดับ คําอธิบายระดับทักษะ
ระดับท่ี 1

เข้าใจและนําไปใช้ได้
ปฏิบัติงาน/ชํานาญงาน/ปฏิบัติการ/ชํานาญการ

มีทักษะในระดับพื้นฐาน สามารถปฏิบัติงานท่ีไม่ซับซ้อนได้
โดยอาจยังต้องการ คําช้ีแจงหรือคําแนะนํา

ระดับท่ี 2
ถ่ายทอดและแนะนําได้

อาวุโส/ชํานาญการพิเศษ

มีทักษะในระดับกลาง สามารถปฏิบัติงาน แก้ไขปัญหา
หรือบริหารจัดการงาน ได้ด้วยตนเองโดยที่ไม่ต้องมีคํา
ชี้แจงหรือคําแนะนํา รวมถึงสามารถถ่ายทอดแนวทาง
การปฏิบัติงาน และให้คําแนะนําแก่ผู้ อ่ืนเพื่อปรับปรุง
คุณภาพงานได้

ระดับท่ี 3
เป็นแบบอย่างและสร้างสรรค์ได้

เช่ียวชาญ/ทรงคุณวุฒิ

มีทักษะในระดับสูง สามารถปฏิบัติงาน แก้ไขปัญหา หรือ
รับมือกับสถานการณ์ที่ซับซ้อนได้ โดยอาจใช้ความคิด
สร้างสรรค์หรือมีนวัตกรรมเพื่อยกระดับมาตรฐานงาน
รวมท้ัง สามารถเป็นแบบอย่างให้กับผู้อ่ืนได้



มาตรฐานความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะท่ีจําเป็นสําหรับตําแหน่งข้าราชการพลเรือนสามัญสถาบันนิติวิทยาศาสตร์ ๑๐๒

4. ทักษะดิจิทัล

หมายถึง ความสามารถในการใช้ประโยชน์เทคโนโลยี และสามารถปรับเปลี่ยนรูปแบบวิธีการปฏิบัติงาน และ
การให้บริการด้วยเทคโนโลยี สามารถปฏิบัติงานและตัดสินใจบนฐานข้อมูลได้อย่างถูกต้องเหมาะสม และปลอดภัย
ต่อท้ังตนเอง ผู้ท่ีเก่ียวข้อง และองค์กร เพื่อให้ภาครัฐสามารถตอบสนองและให้บริการ ประชาชนและผู้มีส่วนร่วมได้
อย่างรวดเร็ว มีความยืดหยุ่นคล่องตัว และตอบโจทย์การปฏิรูปภาครัฐ

ระดับ คําอธิบายระดับทักษะ

ระดับท่ี 1
เข้าใจและนําไปใช้ได้

ปฏิบัติงาน/ชํานาญงาน/ปฏิบัติการ/ชํานาญการ/
อํานวยการ ระดับต้น/

มีทักษะในระดับพืน้ฐาน สามารถปฏิบัติงานท่ีไม่ซับซ้อนได้
โดยอาจยังตอ้งการ คําชี้แจงหรือคําแนะนํา

ระดับท่ี 2
ถ่ายทอดและแนะนําได้

อาวุโส/ชํานาญการพิเศษ/อํานวยการ ระดับสูง/
บริหารระดับ ต้น

มีทักษะในระดับกลาง สามารถปฏิบัติงาน แก้ไขปัญหา
หรือบริหารจัดการงาน ได้ด้วยตนเองโดยท่ีไม่ต้องมี
คําชี้แจงหรือคําแนะนํา รวมถึงสามารถถ่ายทอดแนวทาง
การปฏิบัติงาน และให้คําแนะนําแก่ผู้ อ่ืนเพ่ือปรับปรุง
คุณภาพงานได้

ระดับท่ี 3
เป็นแบบอย่างและสร้างสรรค์ได้

เช่ียวชาญ/ทรงคุณวุฒิ/บริหารระดับ สูง

มีทักษะในระดับสูง สามารถปฏิบัติงาน แก้ไขปัญหา หรือ
รับมือกับสถานการณ์ที่ซับซ้อนได้ โดยอาจใช้ความคิด
สร้างสรรค์หรือมีนวัตกรรมเพื่อยกระดับมาตรฐานงาน
รวมท้ังสามารถเป็นแบบอย่างให้กับผูอ้ื่นได้



มาตรฐานความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะท่ีจําเป็นสําหรับตําแหน่งข้าราชการพลเรือนสามัญสถาบันนิติวิทยาศาสตร์ ๑๐๓

2. ทักษะเฉพาะตามลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 1 ทักษะ
(เฉพาะตําแหน่ง นิติวิทยาศาสตร์/นายแพทย์/พยาบาลวิชาชีพ)

ทักษะด้านปัญญาประดิษฐ์

หมายถึง ความสามารถในการประยุกต์ใช้เทคโนโลยีปัญญาประดิษฐ์ (AI) เพ่ือสนับสนุนการรวบรวม วิเคราะห์
แปลผล และจัดการพยานหลักฐานทางวิทยาศาสตร์อย่างถูกต้อง แม่นยํา โปร่งใส และตรวจสอบได้ โดยคํานึงถึง
หลักกฎหมาย จริยธรรม และมาตรฐานทางนิติวิทยาศาสตร์

ระดับ คําอธิบายระดับทักษะ

ระดับท่ี 1
เข้าใจและนําไปใช้ได้

ปฏิบัติการ/ชํานาญการ/

มีทักษะพื้นฐานเข้าใจในหลักการทํางานของปัญญาประดิษฐ์ และ
สามารถนําปัญญาประดิษฐ์มาใช้วิเคราะห์พยานหลักฐานหรือข้อมูล
คดีเบื้องต้นได้

ระดับท่ี 2
ถ่ายทอดและแนะนําได้

ชํานาญการพิเศษ

มีทักษะเข้าใจในองค์รวมของปัญญาประดิษฐ์ จริยธรรมและกฎหมาย
เชิงลึก AI Governance และสามารถถ่ายทอดองค์ความรู้เพ่ือพัฒนา
ปัญญาประดิษฐ์ในงานนิติวิทยาศาสตร์ได้

ระดับท่ี 3
เป็นแบบอย่างและสร้างสรรค์ได้

เช่ียวชาญ/ทรงคุณวุฒิ

มีทักษะในระดับสูง สามารถปฏิบัติงาน แก้ไขปัญหา หรือรับมือกับ
สถานการณ์ที่ซับซ้อนได้



มาตรฐานความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะท่ีจําเป็นสําหรับตําแหน่งข้าราชการพลเรือนสามัญสถาบันนิติวิทยาศาสตร์ ๑๐๔

สมรรถนะท่ีจําเป็นสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหน่ง



มาตรฐานความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะท่ีจําเป็นสําหรับตําแหน่งข้าราชการพลเรือนสามัญสถาบันนิติวิทยาศาสตร์ ๑๐๕

1. ความหมายของสมรรถนะ

สมรรถนะ หมายถึง คุณลักษณะเชิงพฤติกรรมที่เป็นผลมาจากความรู้ความสามารถ ทักษะ และ

คุณลักษณะอื่น ๆ ท่ีทําให้บุคคลสร้างผลงานได้โดดเด่นในองค์กร

2. สมรรถนะท่ีจําเป็นสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหน่ง มี 3 ประเภท

1. สมรรถนะหลักสําหรับผู้ปฏิบัติงาน กําหนดให้ข้าราชการสถาบันนิติวิทยาศาสตร์ ตําแหน่งประเภท
ท่ัวไปและประเภทวิชาการ ทุกสายงาน มีสมรรถนะหลักสําหรับผู้ปฏิบัติงาน จํานวน 4 สมรรถนะ ตามแนวทางท่ี
ก.พ. กําหนด ดังนี้

1.1 การทํางานที่เป็นเลิศ (Achieving Work Excellence)
1.2 การยึดม่ันในความถูกต้องและมีจิตบริการสาธารณะ (Serving the Public with integrity)
1.3 การประสานความร่วมมือร่วมใจ (Working Effectively Together)
1.4 ความยืดหยุ่น คล่องตัว ริเริ่มสร้างสรรค์ (Being Agile and Innovative)

2. สมรรถนะหลักสําหรับผู้บริหาร กําหนดให้ข้าราชการสถาบันนิติวิทยาศาสตร์ ตําแหน่งประเภท
อํานวยการ และประเภทบริหาร มีสมรรถนะหลักสําหรับผู้บริหาร จํานวน 4 สมรรถนะ ตามแนวทางที่ ก.พ.
กําหนด ดังนี้

2.1 การส่ือสารและการสร้างความผูกพัน (Communication and Engagement)
2.2 การเรียนรู้และพัฒนา (Learning and Development)
2.3 การปฏิรูป/ปรับเปลี่ยนราชการสู่อนาคต (Transformation to the Future)
2.4 การรักษาวินัย คุณธรรม และจริยธรรม (Disciplines, Moral and Ethics)

3. สมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานท่ีปฏิบัติ (สมรรถนะประจําสายงาน) กําหนดให้ข้าราชการสถาบัน
นิติวิทยาศาสตร์ ตําแหน่งประเภททั่วไป ประเภทวิชาการ ประเภทอํานวยการ และประเภทบริหาร มีสมรรถนะ
เฉพาะตามลกัษณะงานที่ปฏิบัติ (สมรรถนะประจําสายงาน) ที่เหมาะสมกับหน้าที่และความรับผดิชอบในแตล่ะสายงาน
อย่างน้อย 3 สมรรถนะ แต่ไม่เกิน 5 สมรรถนะ โดยเลือกจากรายการสมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานที่ปฏิบัติ
ท่ี ก.พ. กําหนดไว้ ดังนี้

3.1 การคิดวิเคราะห์ (Analytical Thinking)
3.2 การมองภาพองค์รวม (Conceptual Thinking)
3.3 การใส่ใจและพัฒนาผู้อื่น (Caring Others)
3.4 การแสดงความรับผิดชอบตามอํานาจหน้าที่ (Holding People Accountable)
3.5 การสืบเสาะหาข้อมูล (Information Seeking)
3.6 ความเข้าใจความหลากหลายทางวัฒนธรรม (Cultural Sensitivity)
3.7 การดําเนินการเชิงรุก (Proactiveness)

สมรรถนะท่ีจําเป็นสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหน่ง
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3.8 ความเข้าใจองค์กรและระบบราชการ (Organizational Awareness)
3.9 การตรวจสอบความถูกต้องตามกระบวนงาน (Concern for Order)
3.10 ความม่ันใจในตนเอง (Self Confidence)
3.11 สุนทรียภาพทางศิลปะ (Aesthetic Sensibility)
3.12 ความผูกพันที่มีต่อส่วนราชการ (Organizational Commitment)
3.13 การอดทนต่อความเครียด (Stress Tolerance)
3.14 การคิดสร้างสรรค์ (Creative Thinking)
3.15 การคาดการณ์เชิงยุทธศาสตร์ (Strategic Foresight)
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ลําดับ
ท่ี

ช่ือตําแหน่งในสายงาน รายการสมรรถนะเฉพาะ
(สมรรถนะประจําสายงาน)

รายการสมรรถนะเฉพาะตาม
ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ

(บัญชี ก.พ. 15 สมรรถนะ)
1 นักบริหาร - 1. การคิดวิเคราะห์

2. การมองภาพองค์รวม
3. การใส่ใจและพัฒนาผู้อื่น
4. การแสดงความรับผิดชอบตาม
อํานาจหน้าท่ี
5. การสืบเสาะหาข้อมูล
6. ความเข้าใจความหลากหลายทาง
วัฒนธรรม
7. การดําเนินการเชิงรุก
8. ความเข้าใจองค์กรและระบบ
ราชการ
9. การตรวจสอบความถูกต้องตาม
กระบวนงาน
10. ความม่ันใจในตนเอง
11. สุนทรียภาพทางศิลปะ
12. ความผูกพันที่มีต่อส่วนราชการ
13. การอดทนต่อความเครียด
14. การคิดสร้างสรรค์
15. การคาดการณ์เชิงยุทธศาสตร์

2 ผู้อํานวยการ 1,2,15
3 ผู้อํานวยการเฉพาะด้าน

(แพทย์)
1,2,15

4 ผู้อํานวยการเฉพาะด้าน
(นิติวิทยาศาสตร์)

1,2,15

5 นักนิติวิทยาศาสตร์ 1,4,9
6 นายแพทย์ 1,2,3
7 นักจิตวิทยาคลินิก 1,4,7
8 พยาบาลวิชาชีพ 1,4,13
9 ช่างภาพการแพทย์ 1,4,14
10 นักจัดการงานทั่วไป 1,8,9
11 นักทรัพยากรบุคคล 2,3,4
12 นิติกร 1,4,5
13 นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 1,2,8
14 นักวิชาการคอมพิวเตอร์ 1,5,9
15 นักวิชาการพัสดุ 1,3,4
16 นักวิชาการเงินและบัญชี 1,4,9
17 นักวิชาการตรวจสอบภายใน 1,2,5
18 นักประชาสัมพันธ์ 1,5,8
19 นักวิชาการโสตทัศนศึกษา 1,5,9
20 เจ้าพนักงานธุรการ 1,4,8
21 เจ้าพนักงานวิทยาศาสตร์ 1,11,13
22 เจ้าพนักงานรังสีการแพทย์ 1,4,9

ตารางสรุปสมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานท่ีปฏิบัติ
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3. ระดับสมรรถนะที่จําเป็นสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหน่ง

กําหนดให้ข้าราชการสถาบันนิติวิทยาศาสตร์ มีระดับสมรรถนะหลักสําหรับผู้ปฏิบัติงาน ระดับสมรรถนะ
หลักสําหรับผู้บริหาร และระดับสมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานท่ีปฏิบัติ เป็นไปตามแนวทางที่ ก.พ. กําหนด ดังนี้

1. ระดับสมรรถนะหลักสําหรับผู้ปฏิบัติงาน กําหนดให้ข้าราชการสถาบันนิติวิทยาศาสตร์ตําแหน่ง
ประเภทท่ัวไป และประเภทวิชาการ มีระดับสมรรถนะหลักสําหรับผู้ปฏิบัติงาน ดังนี้

1) ตําแหน่งประเภททั่วไป ระดับปฏิบัติงาน ระดับชํานาญงาน และตําแหน่งประเภทวิชาการ ระดับ
ปฏิบัติการ ระดับชํานาญการ กําหนดให้ต้องมี ระดับท่ี 1

2) ตําแหน่งประเภททั่วไป ระดับอาวุโส และตําแหน่งประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการพิเศษ
กําหนดให้ต้องมี ระดับท่ี 2

3) ตําแหน่งประเภทวิชาการ ระดับเช่ียวชาญ และระดับทรงคุณวุฒิ กําหนดให้ต้องมี ระดับท่ี 3
2. ระดับสมรรถนะหลักสําหรับผู้บริหาร กําหนดให้ข้าราชการสถาบันนิติวิทยาศาสตร์ตําแหน่งประเภท

อํานวยการ และประเภทบริหาร มีระดับสมรรถนะหลักสําหรับผู้บริหาร ดังนี้
1) ตําแหน่งประเภทอํานวยการ ระดับต้น และระดับสูง กําหนดให้ต้องมี ระดับท่ี 1
2) ตําแหน่งประเภทบริหาร ระดับต้น กําหนดให้ต้องมี ระดับท่ี 2
3) ตําแหน่งประเภทบริหาร ระดับสูง กําหนดให้ต้องมี ระดับท่ี 3

3. ระดับสมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานที่ปฏิบัติ กําหนดให้ข้าราชการสถาบันนิติวิทยาศาสตร์ตําแหน่ง
ประเภทท่ัวไป และประเภทวิชาการ มีระดับสมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานที่ปฏิบัติ ดังนี้

1) ตําแหน่งประเภททั่วไป ระดับปฏิบัติงาน ระดับชํานาญงาน ตําแหน่งประเภทวิชาการ ระดับ
ปฏิบัติการ ระดับชํานาญการ และประเภทอํานวยการ ระดับต้น กําหนดให้ต้องมี ระดับท่ี 1

2) ตําแหน่งประเภททั่วไป ระดับอาวุโส ตําแหน่งประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการพิเศษ และ
ประเภทอํานวยการ ระดับสูง กําหนดให้ต้องมี ระดับท่ี 2

3) ตําแหน่งประเภทวิชาการ ระดับเช่ียวชาญ และระดับทรงคุณวุฒิ กําหนดให้ต้องมี ระดับท่ี 3

ประเภทตําแหน่ง

ประเภทและระดับ
ตําแหน่ง

ท่ัวไปและวิชาการ อํานวยการ บริหาร

ปฏิบัติงาน/
ชํานาญงาน/
ปฏิบัติการ/
ชํานาญการ

อาวุโส/
ชํานาญ
การพิเศษ

ทักษะพิเศษ/
เช่ียวชาญ/
ทรงคุณวุฒิ

ต้น สูง ต้น สูง

1. สมรรถนะหลักสําหรับ
ผู้ปฏิบัติงาน

ระดับท่ี 1 ระดับท่ี 2 ระดับท่ี 3 - - - -

2. สมรรถนะหลักสําหรับ
ผู้บริหาร

- - -
ระดับท่ี

1
-

ระดับท่ี
2

ระดับท่ี
3

3. สมรรถนะเฉพาะตาม
ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ

ระดับท่ี 1 ระดับท่ี 2 ระดับท่ี 3
ระดับท่ี

1
ระดับท่ี

2
- -
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สมรรถนะหลักสําหรับผู้ปฏิบัติงาน
(ใช้กับตําแหน่งประเภททั่วไปและประเภทวิชาการ)

1. การทํางานท่ีเป็นเลิศ (Achieving Work Excellence)

2. การยึดมั่นในความถูกต้องและมีจิตบริการสาธารณะ (Serving the Public with Integrity)

3. การประสานความร่วมมือร่วมใจ (Working Effectively Together)

4. ความยืดหยุ่น คล่องตัว ริเร่ิมสร้างสรรค์ (Being Agile and Innovative)
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1. การทํางานท่ีเป็นเลิศ (Achieving Work Excellence)
หมายถึง การปฏิบัติงานด้วยความเป็นมืออาชีพและน่าเชื่อถือ มีความมุ่งม่ันทุ่มเทที่จะปฏิบัติงานให้สําเร็จ สามารถ
กําหนดเป้าหมายและแนวทางการทํางานท่ีชัดเจน มีการรวบรวมและวิเคราะห์ข้อมูลเพ่ือประกอบการตัดสินใจ
หรือแก้ไขปัญหาได้อย่างมีประสิทธิภาพ อีกท้ังมีการสั่งสมความเช่ียวชาญในงานอาชีพ และสามารถประยุกต์ใช้ใน
การพัฒนางานได้อย่างต่อเนื่อง

ระดับ คําอธิบายระดับ
ระดับท่ี 1 : ระดับพ้ืนฐาน วางตนได้อย่างเหมาะสมและตั้งใจทําหน้าที่ของตนเองให้ดี สนใจใฝ่รู้และพัฒนา

ตนเองอยู่เสมอ รวมท้ัง วางแผนการทํางานและตัดสินใจแก้ไขปัญหาที่ไม่ซับซ้อนได้
พฤติกรรมบ่งช้ี

 พยายามรับผิดชอบงานในหน้าที่ให้สําเร็จได้อย่างถูกต้อง มีคุณภาพ และภายใน
ระยะเวลาท่ีกําหนด

 มีการทบทวนและพัฒนาผลการทํางานของตนเองอย่างสม่ําเสมอ
 สามารถรวบรวมข้อมูลท่ีเกี่ยวข้อง เพ่ือนํามาประกอบการตัดสินใจในเร่ืองท่ัวไป

ท่ีมีแนวทางดําเนินการอยู่แล้วได้อย่างสมเหตุสมผล
 ระบุเป้าหมายของการทํางานที่ไม่ซับซ้อนได้ รวมทั้งเข้าใจข้ันตอน และวิธีการที่จะ

บรรลเุป้าหมาย
 มีความรู้ความเข้าใจและสามารถประยุกต์หลักวิชาการ กฎระเบียบ หรือนโยบาย

ท่ีเกี่ยวข้อง มาใช้ในการปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้องและเหมาะสม
 มีความม่ันใจและวางตัวได้อย่างเหมาะสมกับสถานการณ์

ระดับท่ี 2 : ระดับกลาง คําอธิบายระดับ
วางตนและปฏิบัติงานได้อย่างน่าเชื่อถือ มุ่งมั่นทุ่มเทที่จะทํางานให้สําเร็จและดียิ่งข้ึน
อยู่เสมอ สามารถระบุเป้าหมายสําคัญของงานและกําหนดแนวทางที่ชัดเจนเพื่อให้
บรรลุเป้าหมายนั้น รวมท้ังตัดสินใจบนฐานของข้อมูลในประเด็นท่ีมีความซับซ้อนได้

พฤติกรรมบ่งช้ี
 รับผิดชอบงานตามหน้าที่ รวมทั้งกํากับดูแล ให้คําแนะนําทีมงานให้ปฏิบัติงานได้

สําเร็จอย่างถูกต้อง มีคุณภาพ และภายในระยะเวลาท่ีกําหนด
 มีการทบทวนและพัฒนาการทํางานของทีมงานอย่างสมํ่าเสมอ เพื่อปรับปรุง

กระบวนงานและผลงานให้มีประสิทธิภาพมากข้ึน
 สามารถวิเคราะห์ข้อมูลท่ีครบถ้วนรอบด้าน เพื่อการตัดสินใจในประเด็นท่ีมีความ

ซับซ้อนหรือคลุมเครือได้อย่างมีประสิทธิภาพ
 ระบุเป้าหมายสําคัญของงาน เข้าใจภาพรวม ขั้นตอน และวิธีการที่จะบรรลุ

เป้าหมาย รวมท้ังจัดลําดับความสําคัญของงานได้
 มีความรู้ความเข้าใจและสามารถประยุกต์หลักวิชาการ กฎระเบียบ หรือนโยบาย

ท่ีหลากหลายมาใช้ในการปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้องและเหมาะสม
 สามารถแสดงความเห็นได้อย่างน่าเชื่อถือ กล้าแสดงจุดยืนของตนตามหลัก

วิชาการหรือวิชาชีพ เป็นท่ียอมรับภายในกลุ่มงาน
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ระดับ คําอธิบายระดับ
ระดับท่ี 3 : ระดับสูง วางตนและปฏิบัติงานได้อย่างน่าเชื่อถือและเป็นท่ียอมรับ สามารถยกระดับ

การทํางานของหน่วยงาน รวมทั้งใช้ความรู้ ความเชี่ยวชาญและข้อมูลที่มีใน
การตัดสินใจแก้ปัญหาเชิงกลยุทธ์ได้

พฤติกรรมบ่งช้ี
 รับผิดชอบงานตามหน้าที่ รวมทั้งให้คําปรึกษาแนะนํา เพ่ือให้งานที่ยุ่งยาก

ซับซ้อนสําเร็จได้อย่างถูกต้อง มีคุณภาพและภายในระยะเวลาท่ีกําหนด
 ริเร่ิมการนําความรู้หรือแนวคิดใหม่มาใช้ในการพัฒนาการทํางานของตนเองและ

หน่วยงานให้โดดเด่นอย่างต่อเนื่อง
 สามารถใช้ข้อมูลท่ีมีในการตัดสินใจได้อย่างมีประสิทธิภาพ และทันต่อสถานการณ์

แม้อยู่ภายใต้สถานการณ์ท่ีกดดันหรือคลุมเครือ โดยสามารถคาดการณ์
ผลกระทบ ท่ีจะตามมาจากการตัดสินใจได้อย่างแม่นยํา

 กําหนดเป้าหมายการทํางานท่ีท้าทายเพ่ือพัฒนาผลงาน ให้โดดเด่นเกินมาตรฐาน
ท่ีมีอยู่

 ปรับใช้ความรู้ความเชี่ยวชาญในหลากหลายสาขาวิชาที่เก่ียวข้องกับภารกิจเพื่อ
การปฏิบัติงานเชิงบูรณาการได้อย่างกว้างขวาง

 ยืนหยัดในหลักวิชาการหรือวิชาชีพ สามารถให้ความเห็น และเป็นแหล่งอ้างอิง
ได้อย่างน่าเช่ือถือ และเป็นท่ียอมรับของสังคม
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2. การยึดมั่นในความถูกต้องและมีจิตบริการสาธารณะ (Serving the Public with Integrity)

หมายถึง การปฏิบัติหน้าที่อย่างถูกต้องเหมาะสมบนพื้นฐานของหลักมาตรฐานทางจริยธรรม หลักกฎหมาย และ
จรรยาบรรณ อีกท้ังมีความเป็นมิตร ทัศนคติทางบวก และความพยายามที่จะเข้าใจความคิดและความรู้สึกของผู้อ่ืน
พร้อมแก้ไขปัญหา สร้างความเข้าใจ และการยอมรับแก่ประชาชนหรือผู้รับบริการ รวมถึงมีจิตบริการสาธารณะ

ระดับ คําอธิบายระดับ
ระดับท่ี 1 :
ระดับพ้ืนฐาน

พยายามเข้าอกเข้าใจผู้อื่น ทําหน้าท่ีอย่างถูกต้อง และใส่ใจความต้องการของส่วนรวม

พฤติกรรมบ่งช้ี
 เคารพความรู้สึกนึกคิดของบุคคลอื่น เปิดใจรับฟังปัญหาหรือความต้องการ และ

พร้อมจะช่วยแก้ไขปัญหาให้ผู้อื่น
 ปฏบิัติหนา้ท่ีด้วยความถูกต้องตามมาตรฐานทางจริยธรรมหลักกฎหมายและจรรยาบรรณ
 ไม่เพิกเฉยต่อข้อเสนอแนะหรือข้อร้องเรียนท่ีเกิดข้ึนจากการทํางาน
 ตระหนักถึงผลของการกระทําของตนและรับผดิชอบในภาระหน้าท่ีของตนท่ีมีต่อสาธารณชน

ระดับท่ี 2 : ระดับกลาง คําอธิบายระดับ

พยายามทําความเข้าใจมุมมองและบริบทของผู้อ่ืน ช่วยเหลือ แก้ไขปัญหา พร้อมทั้ง
ปฏิบัติต่อ ผู้ท่ีเกี่ยวข้องด้วยความเป็นมิตร มีน้ําใจ และไม่เพิกเฉยต่อปัญหาสาธารณะ

พฤติกรรมบ่งช้ี
 พยายามเข้าใจมุมมองและบริบทของผู้อื่น พร้อมจะช่วยเหลือ แก้ไขปัญหา ปฏิบัติต่อ

ผูอ้ื่น ด้วยความเป็นมิตรและมีน้ําใจ
 ยึดม่ันและกํากับให้ทีมงานปฏบิัติตามมาตรฐานทางจริยธรรมหลกักฎหมายและจรรยาบรรณ
 แสดงทัศนคติทางบวกและพยายามสร้างความเข้าใจ และการยอมรับให้แก่ประชาชน

หรือผู้รับบริการ
 กระตุ้นให้บุคคลรอบขา้งให้ความสําคัญกับประเด็นทางดา้นสังคมหรือส่ิงที่เกิดขึ้นรอบตัว

รวมท้ังภาระหน้าท่ีท่ีมีตอ่สาธารณชน
ระดับ คําอธิบายระดับ

ระดับท่ี 3 : ระดับสูง สร้างบรรยากาศแห่งความเข้าใจ พยายามวิเคราะห์และตอบสนองความต้องการที่
แท้จริงของประชาชน หรือผู้ ท่ีเกี่ยวข้อง และผลักดันให้เกิดกิจกรรมหรือนโยบาย
สาธารณะอย่างยั่งยืนโดยยึดม่ันในความถูกต้อง

พฤติกรรมบ่งช้ี
 สนับสนุนการสร้างบรรยากาศแห่งความเข้าใจให้เกิดขึ้นในวงกว้าง รวมท้ังวิเคราะห์

ความต้องการ ท่ีแท้จริงของปัจเจกบุคคล และไม่รีรอท่ีจะชว่ยแก้ไขปัญหาให้ผูอ้ื่น
 ยืนหยัดและส่งเสริมให้หน่วยงานปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม หลักกฎหมาย

และจรรยาบรรณ
 วิเคราะห์ วางแผน และกําหนดมาตรการเพื่อสร้างความเข้าใจ การยอมรับ หรือความพึง

พอใจ ให้แก่ประชาชนหรือผู้รบับริการเก่ียวกับงานตามภารกิจของหน่วยงาน
 สนับสนุน สร้างแรงบันดาลใจ และประสานความร่วมแรงร่วมใจให้เกิดขึ้นใน

หน่วยงาน เพื่อผลักดันให้เกิดกิจกรรมโครงการ หรือนโยบายเพื่อสังคมอย่างยั่งยืน
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3. การประสานความร่วมมือร่วมใจ (Working Effectively Together)
หมายถึง การสร้างความร่วมมือร่วมใจและการทํางานร่วมกับผู้อื่นเพ่ือให้บรรลุเป้าหมายร่วมกัน โดยสามารถสื่อสาร
ประสานสัมพันธ์ และรักษาสัมพันธภาพอันดีกับผู้ท่ีเก่ียวข้อง ตลอดจนเป็นท่ีไว้วางใจได้ มองเห็นคุณค่าของบุคคล
และเคารพความแตกต่างระหว่างบุคคล และปฏิบัติต่อผู้อื่นด้วยความสุภาพ

ระดับ คําอธิบายระดับ
ระดับท่ี 1 : ระดับพ้ืนฐาน เข้าใจความแตกต่างและปฏิบัติต่อผู้อ่ืนด้วยความเท่าเทียม รับฟังและสื่อสารได้อย่าง

ม่ันใจ รับผิดชอบและมีส่วนร่วมในการทํางานเป็นทีม พร้อมสร้างและรักษา
ความสัมพันธ์เชิงบวก

พฤติกรรมบ่งช้ี
 ปฏิบัติต่อผู้อ่ืนอย่างเท่าเทียม เข้าใจและยอมรับความแตกต่างระหว่างบุคคล เช่น

อายุ เพศสภาพ ศาสนา วัฒนธรรม ฐานะทางเศรษฐกิจหรือสังคม และสภาพทางกาย
เป็นต้น

 สามารถจับใจความและสื่อสารได้อย่างม่ันใจ ชัดเจน เลือกใช้สื่อและภาษาท่ี
เหมาะสม

 รับผิดชอบงานในส่วนที่ตนได้รับมอบหมาย และมีส่วนร่วมในการทํางานเป็นทีม
 รับรู้อารมณ์ความรู้สึกของตนเองและผู้อ่ืน รวมทั้งสามารถตอบสนองได้อย่าง

เหมาะสม
 มีสัจจะเช่ือถือได้ และไม่บิดเบือน หรืออ้างข้อยกเว้นให้ตนเอง

ระดับท่ี 2 : ระดับกลาง คําอธิบายระดับ
สนับสนุนให้ผู้ อ่ืนเห็นคุณค่าของความแตกต่างระหว่างบุคคล แสวงหามุมมองที่
หลากหลาย รับฟังและปรับการสื่อสารได้อย่างเหมาะสม สามารถนําศักยภาพของทีม
มาใช้ในการทํางาน สามารถประสานความสัมพันธ์และเป็นที่ไว้วางใจได้ของผู้ท่ี
เกี่ยวข้อง

พฤติกรรมบ่งช้ี
 สนับสนุนให้ทีมงานเกิดความเข้าใจ ยอมรับ และเห็นคุณค่าของความแตกต่าง

ระหว่างบุคคล
 สามารถจับใจความสําคัญ และส่ือสารได้อย่างกระชับ ตรงประเด็น รวมท้ังปรับ

รูปแบบ การส่ือสารได้อย่างเหมาะสม
 สามารถใช้ศักยภาพของทีมหรือเปิดโอกาสให้ผู้ที่เกี่ยวข้องเข้ามามีส่วนร่วม

เพื่อบรรลุภารกิจ หรือเป้าหมายร่วมกัน
 รับรู้อารมณ์ความรู้สึกของผู้อื่น พร้อมสร้างและรักษาความสัมพันธ์ท่ีดี
 ปฏิบัติหน้าที่อย่างตรงไปตรงมา ไม่เบ่ียงเบนด้วยอคติหรือผลประโยชน์ส่วนตน

แม้ต้องกระทบ กับบุคคลที่มีอํานาจหน้าท่ีท่ีสูงกว่า
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ระดับ คําอธิบายระดับ
ระดับท่ี 3 : ระดับสูง ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของทุกบุคคลหรือกลุ่มบุคคล สามารถเจรจาโน้มน้าวอย่างมี

กลยุทธ์ รวมท้ังสร้างและรักษาความสัมพันธ์เชิงบวกในระยะยาวกับเครือข่ายใน
การทํางาน และสามารถเป็นแบบอย่างในฐานะบุคคลที่ไว้วางใจได้

พฤติกรรมบ่งช้ี
 สนับสนุนให้เกิดวัฒนธรรมองค์กรท่ีเข้าใจความแตกต่างระหว่างบุคคลและ

ส่งเสริมการมีส่วนร่วม ของบุคคลทุกกลุ่ม
 ตั้งใจรับฟังผู้ที่สื่อสารอย่างจริงใจ รวมทั้งเจรจาโดยใช้กลยุทธ์ที่เหมาะสมเพ่ือ

ส่ือสาร สร้างความเข้าใจในประเด็นสําคัญ และโน้มน้าวให้ผู้ที่เกี่ยวข้องยอมรับ
ข้อสรุปร่วมกัน

 สร้างสภาพแวดล้อมที่ทําให้ทีมงานรู้สึกเป็นส่วนหนึ่งของทีม และเต็มใจใน
การทํางานร่วมกัน

 ประสานความร่วมมือและสนับสนุนการมีส่วนร่วมกับผู้ที่เก่ียวข้อง แสวงหา
โอกาสในการแลกเปลี่ยนข้อมูล และสร้างเครือข่ายในการทํางาน

 รักษาผลประโยชน์และช่ือเสียงของภาครัฐ แม้ในสถานการณ์ท่ีอาจสร้างความ
ลําบากใจ หรือแม้ในสถานการณ์ท่ีเสี่ยงต่อความมั่นคงในหน้าท่ีการงานและชีวิต
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4. ความยืดหยุ่น คล่องตัว ริเร่ิมสร้างสรรค์ (Being Agile and Innovative)

หมายถึง การตอบสนองต่อความเปล่ียนแปลงต่าง ๆ ได้อย่างเหมาะสม โดยใช้มุมมองเชิงสร้างสรรค์ในการปรับตัว
และพัฒนาวิธีการทํางาน สามารถประเมินและพร้อมรับมือกับความเสี่ยงที่อาจจะเกิดข้ึน ทําความเข้าใจสาเหตุ
และผลกระทบของปัญหา พร้อมทั้งแก้ไขหรือหาทางป้องกันได้อย่างสร้างสรรค์ มีความยืดหยุ่นทางจิตใจ
เพื่อให้สามารถ ฝ่าฟันอุปสรรคได้ พร้อมทั้งมองหาโอกาสในการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง

ระดับ คําอธิบายระดับ
ระดับท่ี 1 : ระดับพ้ืนฐาน สนใจความเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นรอบตัว เปิดกว้างและปรับตัวต่อสถานการณ์ใหม่ ๆ

พร้อมทั้ง สามารถรักษาระดับการทํางานที่มีประสิทธิภาพได้แม้เผชิญปัญหาหรืออยู่
ภายใต้แรงกดดัน ริเร่ิม ปรับเปลี่ยนวิธีการทํางานให้เหมาะสมกับสถานการณ์ และมี
การพฒันาปรับปรงุตนเองอย่างต่อเนื่อง

พฤติกรรมบ่งช้ี
 วิเคราะห์ศักยภาพของตนเอง ยอมรับ และพร้อมนําความเห็นต่างมาใช้

ประกอบการพัฒนา ปรับปรุงตนเอง
 แสดงความคิดเห็นเพ่ือพัฒนาแนวทางการทํางานอย่างสร้างสรรค์
 พร้อมปรับตัวเข้ากับสถานการณ์ใหม่ ๆ
 ระบุและประเมินผลกระทบจากปัจจัยเส่ียงท่ีอาจส่งผลต่อการดําเนินงาน และ

เสนอแนะแนวทาง ป้องกันความเสี่ยงท่ีอาจจะเกิดขึ้น
 สามารถรักษาระดับการทํางานที่มีประสิทธิภาพได้ แม้เผชิญปัญหาหรืออยู่

ภายใต้แรงกดดัน
ระดับท่ี 2 : ระดับกลาง คําอธิบายระดับ

ก้าวทันความเปล่ียนแปลงที่เกิดขึ้น พยายามนํากระบวนการใหม่หรือนวัตกรรมมา
ปรับใช้ในการทํางาน ตอบสนองต่อความท้าทายหรือปัญหาด้วยหลักการและเหตุผล
พร้อมทั้งสามารถเสนอแนะแนวทาง การพัฒนาตนเองให้กับผู้อ่ืนได้อย่างเหมาะสม

พฤติกรรมบ่งช้ี
 สามารถวิเคราะห์จุดเด่นและจุดที่ควรพัฒนาของตนเอง และผู้อื่นได้อย่างชัดเจน

พร้อมเสนอแนะ แนวทางในการพัฒนาตนเองและผู้อ่ืนได้อย่างเหมาะสม
 นําแนวความคิดใหม่ ๆ และนวัตกรรม มาปรับปรุงการทํางาน และสนบัสนุนทีมงานให้

มีความคิด สร้างสรรค์
 ตอบสนองกับสถานการณ์ต่าง ๆ อย่างรวดเร็ว และทันต่อเวลา
 คาดการณ์แนวโน้มและวิเคราะห์ความเชื่อมโยงของปัจจัยเสี่ยง ท้ังท่ีเก่ียวข้อง

โดยตรงและโดยอ้อม กับหน่วยงาน และกําหนดมาตรการเบื้องต้นเพื่อรับมือ
ผลกระทบท่ีอาจจะเกิดขึ้น

 รักษาระดับของความพยายามและความมุ่งมั่นแม้ต้องเผชิญกับปัญหาหรือความ
ผิดพลาด ด้วยหลักการและเหตุผล
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ระดับ คําอธิบายระดับ
ระดับท่ี 3 : ระดับสูง สร้างบรรยากาศในการทํางานที่เปิดกว้าง สนับสนุนให้เกิดนวัตกรรมและความคิด

ริเริ่มสร้างสรรค์ ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงได้อย่างยืดหยุ่น และทันต่อเวลา
มีความพยายามและมุ่งมั่น แม้ประสบกับความล้มเหลว พร้อมท้ังสามารถให้
คําแนะนําในสถานการณ์ที่ยากลําบาก ได้อย่างสุขุมรอบคอบและเป็นต้นแบบที่ดีใน
การพัฒนาตนเองได้

พฤติกรรมบ่งชี้

 สนับสนุนให้บุคคลอื่นเห็นศักยภาพและแสวงหาโอกาสในการพัฒนาตนเองอย่าง
ต่อเนื่อง

 สร้างบรรยากาศในการทํางานท่ีเปิดกว้างและสนับสนุนนวัตกรรม และความคิด
ริเริ่มสร้างสรรค์

 สนับสนุนวัฒนธรรมการทํางานที่เปิดกว้าง ยืดหยุ่น รวมทั้งตอบสนองกับ
สถานการณ์ต่าง ๆ อย่างรวดเร็ว และทันต่อเวลา

 คาดการณ์แนวโน้มและวิเคราะห์ความเชื่อมโยงของปัจจัยเสี่ยง ท้ังท่ีเก่ียวข้อง
โดยตรง และโดยอ้อมกับส่วนราชการ รวมทั้งวางแผนหรือพัฒนาแนวทางในการ
ลดปัจจัยเสี่ยง หรือผลกระทบต่อส่วนราชการ

 ให้คําปรึกษาแนะนําอย่างสุขุม รอบคอบ และแสดงความพยายาม และความ
มุ่งม่ัน ในการปฏิบัติงานอย่างสูง แม้ประสบกับความล้มเหลว หรือเม่ือเผชิญกับ
สถานการณ์ ท่ียากลําบาก
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สมรรถนะหลักสําหรับผู้บริหาร
(ใช้กับตําแหน่งประเภทอํานวยการ และประเภทบริหาร)

1. การส่ือสารและการสร้างความผูกพัน (Communication and Engagement)

2. การเรียนรู้และพัฒนา (Learning and Development)

3. การปฏิรูป/ปรับเปล่ียนราชการสู่อนาคต (Transformation to the Future)

4. การรักษาวินัย คุณธรรม และจริยธรรม (Disciplines, Moral and Ethics)
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๑. การส่ือสารและการสร้างความผูกพัน (Communication and Engagement)

หมายถึง การส่ือสาร ประสานงาน เพ่ือถ่ายทอดเปา้หมาย แนวทางการทํางาน ส่งผลให้งานบรรลุผลสัมฤทธ์ิ เกิดประสิทธิภาพ
รวมท้ังสร้างความผูกพนั แรงสนับสนนุ และร่วมมือร่วมใจจากผู้มีส่วนเก่ียวข้องท้ังภายใน และภายนอกหน่วยงาน

ระดับ คําอธิบายระดับ
ระดับท่ี 1 : ระดับพ้ืนฐาน เปิดใจรับฟัง สามารถส่ือสารและสนับสนุนให้บุคลากร เข้าใจเป้าหมายการทํางาน

ร่วมกัน รวมถึง ส่งเสริมให้เกิดการมีส่วนร่วมและบรรยากาศการทํางานที่ดี

พฤติกรรมบ่งช้ี
 สื่อสารทําความเข้าใจให้บุคลากรตระหนักถึงบทบาท และแนวทางการขับเคลื่อน

ภารกิจของหน่วยงาน
 ให้ความสําคัญกับความแตกต่างและความหลากหลายของบุคคล รวมทั้งเปดิใจรับฟัง

และสนับสนุนการมีส่วนร่วมในหน่วยงาน
 สามารถส่ือสารและอธิบายเหตุผลของการกระทําของตนได้ และพร้อมรับผิดชอบ

ต่อผลลัพธ์ที่เกิดขึ้น
 สนับสนุนให้เกิดการประสานความร่วมมือร่วมใจภายในส่วนราชการ

ระดับท่ี 2 : ระดับกลาง คําอธิบายระดับ
แสวงหามุมมองที่หลากหลาย สามารถสื่อสารให้เกิดการขับเคลื่อนภารกิจของส่วนราชการได้
อย่างมีประสิทธิภาพ รวมทั้งสนับสนุนให้เกิดความร่วมมือทั้งระหว่างภายในและภายนอกสว่นราชการ

พฤติกรรมบ่งช้ี
 ส่ือสารทําความเข้าใจให้บุคลากรและสังคมตระหนักถึงบทบาทและการขับเคล่ือน

ภารกิจของสว่นราชการ
 ให้ความสําคัญกับความแตกต่างและความหลากหลายของบุคคล รวมทั้งแสวงหา

มุมมอง ท่ีหลากหลาย และสนับสนุนการมีสว่นร่วมของบคุลากรภายในสว่นราชการ
 สามารถสื่อสาร โน้มน้าว และอธิบายเหตุผลของการกระทําของตนได้ และพร้อม

รับผิดชอบต่อผลลัพธ์ท่ีเกิดข้ึน
 สนับสนุนให้เกิดการประสานความรว่มมือร่วมใจภายใน และระหว่างส่วนราชการ

ระดับท่ี 3 : ระดับสูง คําอธิบายระดับ
ส่งเสริมให้เกิดการส่ือสารที่เปิดกว้างและสร้างการมีส่วนร่วม ทั้งจากภายในและภายนอก
สว่นราชการ รวมท้ังสร้างภาพลักษณ์ของส่วนราชการท่ีนา่เชือ่ถือและไว้วางใจได้

พฤติกรรมบ่งช้ี
 ส่ือสารทําความเข้าใจให้บุคลากรและสังคมตระหนักถึงบทบาทและการขับเคล่ือน

ภารกิจของส่วนราชการและภาครัฐ
 ส่งเสริมการส่ือสารทีเ่ปิดกว้าง โดยให้ความสําคัญกับความหลากหลายของกลุ่มบุคคล

รวมท้ังแสวงหามุมมองท่ีหลากหลายและสร้างการมีส่วนร่วมท้ังบุคลากรภายในภาครัฐ
และภาคสว่นอื่นในสงัคม

 สามารถสือ่สาร โน้มน้าว และอธิบายเหตุผลของการกระทําของตนได้อย่างน่าเช่ือถือ
และพร้อมรับผิดชอบต่อผลลัพธ์ท่ีเกิดข้ึน

 สนับสนุนให้เกิดการประสานความร่วมมือร่วมใจทั้งภายในภาครัฐและภาคสว่นอ่ืนในสังคม
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2. การเรียนรู้และพัฒนา (Learning and Development)
หมายถึง การเรียนรู้และพัฒนาตนเองให้มีความเชี่ยวชาญในงานอาชีพและเป็นที่ยอมรับของสังคม พร้อมท้ัง ส่งเสริม
การเรียนรู้และพัฒนาผู้ใต้บังคับบัญชาทุกระดับให้สามารถปฏิบัติงานได้ตามมาตรฐานวิชาชีพ มีการพัฒนา คุณภาพ
งานและคุณภาพชีวิตอย่างจริงจังและต่อเนื่อง

ระดับ คําอธิบายระดับ
ระดับท่ี 1 : ระดับพ้ืนฐาน พัฒนาตนเองให้มีความเชี่ยวชาญในงานอาชีพอย่างต่อเนื่อง พร้อมวางแผนให้

ผู้ใต้บังคับบัญชา มีการพัฒนาคุณภาพงานและคุณภาพชีวิต รวมทั้งติดตามผล
การพัฒนาและให้ความช่วยเหลือ เม่ือเจออุปสรรคหรือปัญหา

พฤติกรรมบ่งช้ี
 ประเมินและวางแนวทางการพัฒนาตนเอง พร้อมรับข้อเสนอแนะเพื่อเรียนรู้และ

พฒันา ให้มีความเชีย่วชาญและความเป็นมืออาชพี
 ให้ความสําคัญกับบุคลากรผู้ปฏิบัติ โดยการให้ข้อมูลย้อนกลับ รวมทั้งให้ความสําคัญกับ

การเรียนรู้ อย่างต่อเนื่องภายในหน่วยงานเพือ่ส่งเสริมการพฒันางานและพฤตกิรรมในการทํางาน
 สง่เสริมให้ผูใ้ต้บงัคับบัญชาในหน่วยงานได้พฒันาคุณภาพงานและคุณภาพชวีติ

ระดับท่ี 2 : ระดับกลาง คําอธิบายระดับ
พัฒนาตนเองให้มีความเชี่ยวชาญในงานอาชีพและเป็นที่ยอมรับของสังคม พร้อม
สนับสนุนและกํากับ ติดตามให้บุคลากรได้รับการพัฒนาคุณภาพชีวิตและคุณภาพการ
ทํางานอย่างต่อเนื่อง

พฤติกรรมบ่งช้ี
 ประเมินและวางแนวทางการพัฒนาตนเอง พร้อมรับข้อเสนอแนะเพื่อเรียนรู้และ

พัฒนา ให้มีความเชี่ยวชาญและความเป็นมืออาชีพ
 ใหค้วามสําคัญกับบคุลากรผู้ปฏิบตัิ โดยการให้ข้อมูลย้อนกลับ รวมทั้งให้ความสําคัญ

กับการเรียนรู้ อย่างต่อเนื่องภายในส่วนราชการ เพ่ือส่งเสริมการพัฒนางานและ
พฤติกรรมในการทํางาน

 ส่งเสริมการพัฒนาคุณภาพงานและคุณภาพชีวิตของผู้ใต้บังคับบัญชาในองค์กร
อย่างต่อเนื่อง และมีเป้าหมาย

ระดับท่ี 3 : ระดับสูง คําอธิบายระดับ
ผลักดันและส่งเสริมการพัฒนาคุณภาพชีวิตและคุณภาพงานของบุคลากรทุกระดับให้มี
ความเช่ียวชาญ ในงานอาชีพ และสามารถปฏิบัติงานได้ตามมาตรฐานวิชาชีพจนเป็นท่ี
ยอมรับของสังคม รวมทั้ง กําหนดทิศทางในการเตรียมความพร้อมด้านบุคลากรใน
ตําแหน่งสําคัญเพื่อให้ส่วนราชการ สามารถทํางานได้อย่างต่อเนื่อง

พฤติกรรมบ่งช้ี
 ประเมินและวางแนวทางการพัฒนาตนเอง พร้อมรับข้อเสนอแนะเพื่อเรียนรู้และ

พัฒนา ให้มีความเชี่ยวชาญ และความเป็นมืออาชีพ
 ให้ความสําคัญกับบุคลากรผู้ปฏิบัติ โดยการให้ข้อมูลย้อนกลับ รวมทั้งให้ความสําคัญกับ

การเรียนรู้ อย่างต่อเนื่องภายในส่วนราชการเพือ่สง่เสรมิการพฒันางานและพฤติกรรมในการทํางาน
 กําหนดทิศทางในการเตรียมความพร้อมของบุคลากรในตําแหน่งสําคัญ
 สนับสนุนให้มีกลไกที่ช่วยให้บุคลากรในองค์กรมีคุณภาพงานและคุณภาพชีวติที่ดอีย่างเป็นรูปธรรม
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3. การปฏิรูป/ปรับเปล่ียนราชการสู่อนาคต (Transformation to the Future)
หมายถึง การมีวิสัยทัศน์ในการกําหนดทิศทาง นโยบาย เป้าหมาย แผนการดําเนินงานขององค์กร และคิดริเริ่ม
สร้างสรรค์ในการพัฒนางานเพื่อรับมือกับการเปลี่ยนแปลงใหม่ ๆ ที่เกิดขึ้นทั้งในปัจจุบันและอนาคต พร้อมทั้ง
ขับเคลื่อนการเปล่ียนแปลงด้วยภารกิจหรืองานบริการท่ีตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ ผ่านการใช้ข้อมูลเชิงลึกและเทคโนโลยีดิจิทัล

ระดับ คําอธิบายระดับ
ระดับท่ี 1 : ระดับพ้ืนฐาน สามารถริเริ่มนวัตกรรมหรือปรับเปลี่ยนกระบวนงานภายในหน่วยงานให้สอดคล้องกับ

ทิศทาง และเป้าหมายของส่วนราชการ พร้อมทั้งสนับสนุนให้บุคลากรในหน่วยงาน
ตระหนักและเข้าใจ ถึงความสําคัญของเป้าหมายและการเปลี่ยนแปลงนั้นได้

พฤติกรรมบ่งช้ี
 อธิบายให้บุคลากรในหน่วยงานเข้าใจทิศทางและวิสัยทัศน์ของส่วนราชการ และ

เป้าหมาย ในการทํางานได้อย่างชดัเจน
 สามารถริเริ่มนวัตกรรมหรือปรับเปลี่ยนกระบวนงานภายในหน่วยงานให้สอดคล้อง

กับทิศทางและเป้าหมายของส่วนราชการ
 สนับสนุนให้บุคลากรในหน่วยงานเข้าใจและเป็นส่วนหนึ่งของการขับเคลื่อน การ

เปลีย่นแปลงนั้นได้
 ปรับโครงสร้างหน่วยงานเพื่อให้มีความคล่องตัว สอดรับกับการเปลี่ยนแปลงใน

อนาคต
ระดับท่ี 2 : ระดับกลาง คําอธิบายระดับ

สนับสนุนทิศทางของส่วนราชการในการสร้างหรือรับมือกับการเปลี่ยนแปลง สามารถ
คาดการณ์ การเปลี่ยนแปลงที่อาจเกิดข้ึน และเสนอแนะแนวทางการตอบสนองที่
สร้างสรรค์ พร้อมทั้ง สนับสนุนและผลักดันให้บุคลากรสามารถปรับเปลี่ยนภารกิจ
และการดําเนินงานให้ตอบสนอง ความต้องการของประชาชน

พฤติกรรมบ่งช้ี
 สนับสนุนการทํางานของส่วนราชการตามทิศทาง เป้าหมาย และกลยุทธ์ของ

ส่วนราชการ
 คาดการณ์แนวโน้มที่จะเกิดขึ้นในอนาคตและเสนอแนะแนวทางการตอบสนองที่

สร้างสรรค์
 ดําเนินการเชิงรุกเพื่อริเริ่มสร้างสรรค์นวัตกรรมให้เกิดข้ึนในส่วนราชการอย่าง

เป็นรูปธรรม และลดความซับซ้อนของกระบวนการปฏิบัติงานหรือการให้บริการ
ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล

 เสนอแนะการปรับเปลี่ยนโครงสร้างองค์กรเพื่อให้มีความคล่องตัว สอดรับกับ
การเปล่ียนแปลงในอนาคต
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ระดับ คําอธิบายระดับ
ระดับท่ี 3 : ระดับสูง สามารถกําหนดทิศทางและเป้าหมายการทํางานที่ชัดเจนและตอบสนองความ

ต้องการของประชาชน สามารถคาดการณ์การเปลี่ยนแปลงท่ีอาจเกิดขึ้นและนําไป
กําหนดแนวทางตอบสนองที่มีประสิทธิภาพและสร้างสรรค์ รวมทั้งสามารถวางแผนงาน
และผลักดันให้เกิดการปรับเปลี่ยนให้เกิดผลอย่างเป็นรูปธรรม

พฤติกรรมบ่งช้ี
 กําหนดทิศทางและเป้าหมายการทํางานระยะส้ัน รวมถึงกลยุทธ์องค์กรระยะ

ยาวท่ีชัดเจน โดยเน้นที่การเพิ่มคุณค่าของภารกิจ และการสร้างการเปลี่ยนแปลง
ท่ีแท้จริงและยั่งยืน

 คาดการณ์แนวโน้มที่จะเกิดข้ึนในอนาคตเพื่อเปรียบเทียบตําแหน่งขององค์กร
และขับเคลื่อน เป้าหมายผ่านกลยุทธ์ท่ีเหมาะสมและการใช้ข้อมูลเชิงลึกอย่าง
เป็นระบบ เพื่อการตัดสินใจ ท่ีมีประสิทธิภาพ

 ดําเนินการเชิงรุกเพื่อริเริ่มสร้างสรรค์นวัตกรรมให้เกิดขึ้นในภาครัฐอย่างเป็น
รูปธรรม และลดความซับซ้อนของกระบวนการด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล

 ปรับโครงสร้างองค์กรเพื่อให้มีความคล่องตัว สอดรับกับการเปลี่ยนแปลงใน
อนาคต
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๑. การส่ือสารและการสร้างความผูกพัน (Communication and Engagement)

หมายถึง การส่ือสาร ประสานงาน เพ่ือถ่ายทอดเปา้หมาย แนวทางการทํางาน ส่งผลให้งานบรรลุผลสัมฤทธ์ิ เกิดประสิทธิภาพ
รวมท้ังสร้างความผูกพนั แรงสนับสนนุ และร่วมมือร่วมใจจากผู้มีส่วนเก่ียวข้องท้ังภายใน และภายนอกหน่วยงาน

ระดับ คําอธิบายระดับ
ระดับท่ี 1 : ระดับพ้ืนฐาน เปิดใจรับฟัง สามารถส่ือสารและสนับสนุนให้บุคลากร เข้าใจเป้าหมายการทํางาน

ร่วมกัน รวมถึง ส่งเสริมให้เกิดการมีส่วนร่วมและบรรยากาศการทํางานที่ดี

พฤติกรรมบ่งช้ี
 สื่อสารทําความเข้าใจให้บุคลากรตระหนักถึงบทบาท และแนวทางการขับเคลื่อน

ภารกิจของหน่วยงาน
 ให้ความสําคัญกับความแตกต่างและความหลากหลายของบุคคล รวมทั้งเปดิใจรับฟัง

และสนับสนุนการมีส่วนร่วมในหน่วยงาน
 สามารถส่ือสารและอธิบายเหตุผลของการกระทําของตนได้ และพร้อมรับผิดชอบ

ต่อผลลัพธ์ที่เกิดขึ้น
 สนับสนุนให้เกิดการประสานความร่วมมือร่วมใจภายในส่วนราชการ

ระดับท่ี 2 : ระดับกลาง คําอธิบายระดับ
แสวงหามุมมองที่หลากหลาย สามารถสื่อสารให้เกิดการขับเคลื่อนภารกิจของส่วนราชการได้
อย่างมีประสิทธิภาพ รวมทั้งสนับสนุนให้เกิดความร่วมมือทั้งระหว่างภายในและภายนอกสว่นราชการ

พฤติกรรมบ่งช้ี
 ส่ือสารทําความเข้าใจให้บุคลากรและสังคมตระหนักถึงบทบาทและการขับเคล่ือน

ภารกิจของสว่นราชการ
 ให้ความสําคัญกับความแตกต่างและความหลากหลายของบุคคล รวมทั้งแสวงหา

มุมมอง ท่ีหลากหลาย และสนับสนุนการมีสว่นร่วมของบคุลากรภายในสว่นราชการ
 สามารถสื่อสาร โน้มน้าว และอธิบายเหตุผลของการกระทําของตนได้ และพร้อม

รับผิดชอบต่อผลลัพธ์ท่ีเกิดข้ึน
 สนับสนุนให้เกิดการประสานความรว่มมือร่วมใจภายใน และระหว่างส่วนราชการ

ระดับท่ี 3 : ระดับสูง คําอธิบายระดับ
ส่งเสริมให้เกิดการส่ือสารที่เปิดกว้างและสร้างการมีส่วนร่วม ทั้งจากภายในและภายนอก
สว่นราชการ รวมท้ังสร้างภาพลักษณ์ของส่วนราชการท่ีนา่เชือ่ถือและไว้วางใจได้

พฤติกรรมบ่งช้ี
 ส่ือสารทําความเข้าใจให้บุคลากรและสังคมตระหนักถึงบทบาทและการขับเคล่ือน

ภารกิจของส่วนราชการและภาครัฐ
 ส่งเสริมการส่ือสารทีเ่ปิดกว้าง โดยให้ความสําคัญกับความหลากหลายของกลุ่มบุคคล

รวมท้ังแสวงหามุมมองท่ีหลากหลายและสร้างการมีส่วนร่วมท้ังบุคลากรภายในภาครัฐ
และภาคสว่นอื่นในสงัคม

 สามารถสือ่สาร โน้มน้าว และอธิบายเหตุผลของการกระทําของตนได้อย่างน่าเช่ือถือ
และพร้อมรับผิดชอบต่อผลลัพธ์ท่ีเกิดข้ึน

 สนับสนุนให้เกิดการประสานความร่วมมือร่วมใจทั้งภายในภาครัฐและภาคสว่นอ่ืนในสังคม
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2. การเรียนรู้และพัฒนา (Learning and Development)
หมายถึง การเรียนรู้และพัฒนาตนเองให้มีความเชี่ยวชาญในงานอาชีพและเป็นที่ยอมรับของสังคม พร้อมท้ัง ส่งเสริม
การเรียนรู้และพัฒนาผู้ใต้บังคับบัญชาทุกระดับให้สามารถปฏิบัติงานได้ตามมาตรฐานวิชาชีพ มีการพัฒนา
คุณภาพงานและคุณภาพชีวิตอย่างจริงจังและต่อเนื่อง

ระดับ คําอธิบายระดับ
ระดับท่ี 1 : ระดับพ้ืนฐาน พัฒนาตนเองให้มีความเชี่ยวชาญในงานอาชีพอย่างต่อเนื่อง พร้อมวางแผนให้

ผู้ใต้บังคับบัญชา มีการพัฒนาคุณภาพงานและคุณภาพชีวิต รวมทั้งติดตามผล
การพัฒนาและให้ความช่วยเหลือ เม่ือเจออุปสรรคหรือปัญหา

พฤติกรรมบ่งช้ี
 ประเมินและวางแนวทางการพัฒนาตนเอง พร้อมรับข้อเสนอแนะเพื่อเรียนรู้และ

พฒันา ให้มีความเชีย่วชาญและความเป็นมืออาชพี
 ให้ความสําคัญกับบุคลากรผู้ปฏิบัติ โดยการให้ข้อมูลย้อนกลับ รวมทั้งให้ความสําคัญกับ

การเรียนรู้ อย่างต่อเนื่องภายในหน่วยงานเพือ่ส่งเสริมการพฒันางานและพฤตกิรรมในการทํางาน
 สง่เสริมให้ผูใ้ต้บงัคับบัญชาในหน่วยงานได้พฒันาคุณภาพงานและคุณภาพชวีติ

ระดับท่ี 2 : ระดับกลาง คําอธิบายระดับ
พัฒนาตนเองให้มีความเชี่ยวชาญในงานอาชีพและเป็นที่ยอมรับของสังคม พร้อม
สนับสนุนและกํากับ ติดตามให้บุคลากรได้รับการพัฒนาคุณภาพชีวิตและคุณภาพการ
ทํางานอย่างต่อเนื่อง

พฤติกรรมบ่งช้ี
 ประเมินและวางแนวทางการพัฒนาตนเอง พร้อมรับข้อเสนอแนะเพื่อเรียนรู้และ

พัฒนา ให้มีความเชี่ยวชาญและความเป็นมืออาชีพ
 ใหค้วามสําคัญกับบคุลากรผู้ปฏิบตัิ โดยการให้ข้อมูลย้อนกลับ รวมทั้งให้ความสําคัญ

กับการเรียนรู้ อย่างต่อเนื่องภายในส่วนราชการ เพ่ือส่งเสริมการพัฒนางานและ
พฤติกรรมในการทํางาน

 ส่งเสริมการพัฒนาคุณภาพงานและคุณภาพชีวิตของผู้ใต้บังคับบัญชาในองค์กร
อย่างต่อเนื่อง และมีเป้าหมาย

ระดับท่ี 3 : ระดับสูง คําอธิบายระดับ
ผลักดันและส่งเสริมการพัฒนาคุณภาพชีวิตและคุณภาพงานของบุคลากรทุกระดับให้มี
ความเช่ียวชาญ ในงานอาชีพ และสามารถปฏิบัติงานได้ตามมาตรฐานวิชาชีพจนเป็นท่ี
ยอมรับของสังคม รวมทั้ง กําหนดทิศทางในการเตรียมความพร้อมด้านบุคลากรใน
ตําแหน่งสําคัญเพื่อให้ส่วนราชการ สามารถทํางานได้อย่างต่อเนื่อง

พฤติกรรมบ่งช้ี
 ประเมินและวางแนวทางการพัฒนาตนเอง พร้อมรับข้อเสนอแนะเพื่อเรียนรู้และ

พัฒนา ให้มีความเชี่ยวชาญ และความเป็นมืออาชีพ
 ให้ความสําคัญกับบุคลากรผู้ปฏิบัติ โดยการให้ข้อมูลย้อนกลับ รวมทั้งให้ความสําคัญกับ

การเรียนรู้ อย่างต่อเนื่องภายในส่วนราชการเพือ่สง่เสรมิการพฒันางานและพฤติกรรมในการทํางาน
 กําหนดทิศทางในการเตรียมความพร้อมของบุคลากรในตําแหน่งสําคัญ
 สนับสนุนให้มีกลไกที่ช่วยให้บุคลากรในองค์กรมีคุณภาพงานและคุณภาพชีวติที่ดอีย่างเป็นรูปธรรม
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๔. การรักษาวินัย คุณธรรม และจริยธรรม (Disciplines, Moral and Ethics)
หมายถึง การรักษาวินัย คุณธรรม และจริยธรรม ด้วยการบริหารงาน ประพฤติปฏิบัติตน พร้อมทั้งส่งเสริม
ผู้ใต้บังคับบัญชาให้ปฏิบัติงานท่ีมุ่งสู่ผลสัมฤทธิ์และประสิทธิภาพของการทํางานบนฐานของวินัย คุณธรรม และ
มาตรฐานทางจริยธรรม และเป็นที่ไว้วางใจได้ของบุคลากรในหน่วยงาน และประชาชน รวมถึงมีความรับผิดชอบ
ต่อสังคม ด้วยการแสดงออกถึงความรับผิดชอบในบทบาทภาระหนา้ที่ที่มีต่อสาธารณชน โดยยึดหลักการบริหารกิจการ
บา้นเมืองท่ีดีในการบริหารราชการ

ระดับ คําอธิบายระดับ
ระดับท่ี 1 : ระดับพ้ืนฐาน ประพฤติปฏิบัติตนเป็นแบบอย่าง รวมทั้งสนับสนุน และกํากับดูแลให้บุคลากรใน

หน่วยงาน ปฏิบัติงานบนฐานของการรักษาวินัย คุณธรรม และมาตรฐานทางจริยธรรม
เป็นท่ีน่าเชื่อถือ ไว้วางใจได้ พร้อมท้ังใสใ่จและตอบสนองต่อปัญหาสาธารณะ

พฤติกรรมบ่งช้ี
 ประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดี รักษาวินัย คุณธรรม และมาตรฐานทางจริยธรรม
 ส่งเสริมและกํากับดูแลให้บุคลากรในหน่วยงานรักษาวินัย คุณธรรม และ

มาตรฐานทางจริยธรรม
 ตัดสินใจเพื่อประโยชน์ของหน่วยงานและส่วนรวม โดยไม่เบี่ยงเบนด้วยอคติหรือ

ผลประโยชน์ส่วนตน
 แสดงความรับผิดชอบในบทบาทภาระหน้าท่ีท่ีมีต่อสาธารณะ
 เป็นท่ีไว้วางใจได้ของบุคลากรในหน่วยงาน

ระดับท่ี 2 : ระดับกลาง คําอธิบายระดับ
ประพฤติปฏิบัติตนเป็นแบบอย่าง และกํากับดูแลให้บุคลากรในส่วนราชการ
ปฏิบัติงาน บนฐานของการรักษาวินัย คุณธรรม และมาตรฐานทางจริยธรรม เป็นที่
น่าเชื่อถือไว้วางใจได้ พร้อมทั้งใส่ใจและตอบสนองต่อปัญหาสาธารณะ

พฤติกรรมบ่งช้ี
 ประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดี รักษาวินัย คุณธรรม และมาตรฐานทางจริยธรรม
 ส่งเสริมและกํากับดูแลให้บุคลากรในส่วนราชการรักษาวินัย คุณธรรม และมาตรฐาน

ทางจริยธรรม
 ตัดสินใจเพื่อประโยชน์สูงสุดของส่วนราชการและส่วนรวม โดยไม่เบี่ยงเบนด้วย

อคติ หรือผลประโยชน์ส่วนตน
 ใส่ใจและตอบสนองต่อปัญหาสาธารณะ
 เป็นท่ีไว้วางใจได้ของบุคลากรในส่วนราชการ
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ระดับ คําอธิบายระดับ
ระดับท่ี 3 : ระดับสูง ประพฤติตนเป็นแบบอย่างของคุณลักษณะข้าราชการที่ดี และเป็นไปตามความคาดหวัง

ของสังคม และวางระบบให้บุคคลในส่วนราชการปฏิบัติงานบนฐานของการรักษาวินัย
คุณธรรม และมาตรฐานทางจริยธรรม พร้อมท้ังมุ่งม่ันแก้ไขปัญหาสาธารณะ

พฤติกรรมบ่งช้ี
 ประพฤติตนเป็นแบบอย่างท่ีดี รักษาวินัย คุณธรรม และมาตรฐานทางจริยธรรม

และความคาดหวังของสังคม
 วางระบบหรือกลไกที่ส่งเสริมให้บุคลากรในส่วนราชการ รักษาวินัย คุณธรรม และ

มาตรฐานทางจริยธรรม
 ตัดสินใจเพื่อประโยชน์สูงสุดของส่วนราชการและส่วนรวม โดยไม่เบี่ยงเบนด้วย

อคติ หรือผลประโยชน์ส่วนตน พร้อมยืนหยัดเพ่ือความถูกต้อง
 มุ่งม่ันแก้ไขปัญหาท่ีเกิดข้ึนในสังคม ใส่ใจ และตอบสนองต่อปัญหาสาธารณะ
 เป็นท่ีไว้วางใจได้ของบุคลากรในส่วนราชการและประชาชน
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สมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานที่ปฏิบัติ
(ใช้กับตําแหน่งประเภททั่วไป และประเภทวิชาการ)

1. การคิดวิเคราะห์ (Analytical Thinking)

2. การมองภาพองค์รวม (Conceptual Thinking)

3. การใส่ใจและพัฒนาผู้อื่น (Caring Others)

4. การแสดงความรับผิดชอบตามอํานาจหน้าท่ี (Holding People Accountable)

5. การสืบเสาะหาข้อมูล (Information Seeking)

6. ความเข้าใจความหลากหลายทางวัฒนธรรม (Cultural Sensitivity)

7. การดําเนินการเชิงรุก (Proactiveness)

8. ความเข้าใจองค์กรและระบบราชการ (Organizational Awareness)

9. การตรวจสอบความถูกต้องตามกระบวนงาน (Concern for Order)

10. ความม่ันใจในตนเอง (Self Confidence)

11. สุนทรียภาพทางศิลปะ (Aesthetic Sensibility)

12. ความผูกพันท่ีมีต่อส่วนราชการ (Organizational Commitment)

13. การอดทนต่อความเครียด (Stress Tolerance)

14. การคิดสร้างสรรค์ (Creative Thinking)

15. การคาดการณ์เชิงยุทธศาสตร์ (Strategic Foresight)
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1. การคิดวิเคราะห์ (Analytical Thinking)
หมายถงึ การทําความเขา้ใจและวิเคราะห์สถานการณ์ ข้อมูล ประเด็นปัญหา แนวคิด โดยการแยกแยะประเด็น ออกเป็น
ส่วนย่อย ๆ หรือทีละขั้นตอน รวมถึงการจัดหมวดหมู่อย่างเป็นระบบ ระเบียบ เปรียบเทียบข้อมูล หลักฐานในแง่มุมต่าง ๆ
ตั้งสมมติฐาน วิเคราะหห์าตรรกะ โดยสามารถลําดับความสําคัญ ชว่งเวลา เหตแุละผล ท่ีมาท่ีไปของกรณีต่าง ๆ ได้

ระดับ คําอธิบายระดับ
ระดับท่ี 1 : ระดับพ้ืนฐาน แยกแยะประเด็นปัญหาหรืองานออกเป็นส่วนย่อย ๆ และเข้าใจความสัมพันธ์

ข้ันพื้นฐานของปัญหาหรืองาน
พฤติกรรมบ่งช้ี

 เข้าใจที่มาที่ไปของปัญหา และแยกแยะปัญหาหรือสถานการณ์ออกเป็นรายการได้
โดยเรียงลําดับตามความสําคัญและความเร่งด่วน

 วางแผนงานที่ตนรับผิดชอบโดยแตกประเด็นปัญหาออกเป็นส่วน ๆ หรือเป็น
กิจกรรมตา่ง ๆ ได้

 ระบุเหตุและผล ข้อดีข้อเสียของประเด็นปัญหาหรือในแต่ละสถานการณ์ได้
ระดับท่ี 2 : ระดับกลาง คําอธิบายระดับ

เข้าใจความสัมพันธ์ที่ซับซ้อนของปัญหาหรืองาน สามารถจัดลําดับความสําคัญและ
ความเร่งด่วน ของปัญหาได้ และเสนอแนะแนวทางการแก้ไขปัญหาท่ีหลากหลาย

พฤติกรรมบ่งช้ี
 เข้าใจประเด็นปัญหาหรือสถานการณ์ในรายละเอียด และแยกแยะปัญหาหรือ

สถานการณ์ ที่ซับซ้อนออกเป็นรายการ โดยเรียงลําดับตามความสําคัญ และ
ความเร่งด่วน

 วางแผนงานโดยกําหนดกจิกรรม ขั้นตอนการดําเนินงานต่าง ๆ ที่มีผู้เกี่ยวข้องหลาย
ฝ่ายได้อย่างมีประสิทธิภาพ และสามารถคาดการณ์เกี่ยวกับปัญหาหรืออุปสรรคท่ี
อาจจะเกิดข้ึนได้

 ระบุเหตุและผล รวมถึงข้อดีข้อเสียของประเด็นปัญหาหรือในแต่ละสถานการณ์
ได้อย่างครบถ้วน และรอบด้าน พร้อมทั้งสามารถเสนอแนะแนวทางการแก้ไข
ปัญหาที่หลากหลาย

ระดับท่ี 3 : ระดับสูง คําอธิบายระดับ
สามารถวิเคราะห์หรือวางแผนงานที่ยุ่งยากซับซ้อนได้ ใช้เทคนิค และรูปแบบต่าง ๆ
ในการกําหนด แผนงาน หรือข้ันตอนการทํางาน เพื่อเตรียมทางเลือกสําหรับการป้องกัน
หรือแก้ใขปญัหาท่ีเกิดข้ึน

พฤติกรรมบ่งช้ี
 เข้าใจประเด็นปัญหาในระดับท่ีสามารถแยกแยะเหตุปัจจัยเชื่อมโยงซับซ้อนใน

รายละเอยีด และสามารถวเิคราะห์ความสัมพันธ์ของปญัหากับสถานการณ์หนึง่ ๆ ได้
 วางแผนงานที่ยุ่งยากซับซ้อน โดยกําหนดกิจกรรม ขั้นตอนการดําเนินงานต่าง ๆ

ที่มีหนว่ยงาน หรือผู้เกี่ยวข้องหลายฝ่าย รวมถึงคาดการณ์ปญัหา อุปสรรค และวาง
แนวทางการปอ้งกัน แก้ไขไว้ลว่งหน้า

 ใช้เทคนิคการวิเคราะห์หลากหลายรูปแบบ เพื่อหาทางเลือกในการแก้ปัญหา รวมถงึ
พจิารณา ข้อดีข้อเสียของทางเลือก
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2. การมองภาพองค์รวม (Conceptual Thinking)
หมายถึง การคิดในเชิงสังเคราะห์ มองภาพองค์รวม โดยการจับประเด็น สรุปรูปแบบ เชื่อมโยงหรือประยุกต์
แนวทางจากสถานการณ์ ข้อมูล หรือทัศนะต่าง ๆ จนได้เป็นกรอบความคิด หรือแนวคิดใหม่

ระดับ คําอธิบายระดับ
ระดับท่ี 1 : ระดับพ้ืนฐาน ใช้ทฤษฎีหรือแนวคิดพ้ืนฐาน และประยุกต์ใช้ประสบการณ์ในการทํางาน

พฤติกรรมบ่งช้ี
 ใช้ทฤษฎีหรือแนวคิดพื้นฐาน หลักเกณฑ์ สามัญสํานึก หรือประสบการณ์ของตน

ในการระบุ ประเด็นปัญหาหรือแก้ปัญหาในงาน
 ระบุถึงความเช่ือมโยงของข้อมูล แนวโน้ม และความไม่ครบถ้วนของข้อมูลได้

ระดับท่ี 2 : ระดับกลาง คําอธิบายระดับ
ประยุกต์ทฤษฎีหรือแนวคิดซับซ้อน และอธิบายให้ผู้อื่นเข้าใจ

พฤติกรรมบ่งช้ี
 ประยุกต์ทฤษฎี แนวคิดที่ซบัซ้อน หรือแนวโน้มในอดตี รวมถึงประสบการณ์ของตน

หรือผู้อื่น ในการระบุหรือแก้ปัญหาตามสถานการณ์
 สามารถสรุปแนวคิด ทฤษฎี องค์ความรู้ท่ัวไป และอธบิายให้ผู้อืน่เข้าใจได้โดยง่าย
 ค้นคว้า เปรียบเทียบ และนําเสนอรูปแบบ วิธีการหรือองค์ความรู้ใหม่ที่เป็น

ประโยชน์ต่องาน
ระดับท่ี 3 : ระดับสูง คําอธิบายระดับ

อธิบายข้อมูลหรือสถานการณ์ที่มีความยุ่งยากซับซ้อนให้เข้าใจได้ง่าย และคิดริเริ่ม
สร้างสรรค์ องค์ความรู้ใหม่

พฤติกรรมบ่งช้ี
 ประยุกต์ทฤษฎี แนวคิดท่ีซับซ้อนและหลากหลาย หรือแนวโน้มในอดีต รวมถึง

ประสบการณ์ ของตน หรือผู้อื่นในการระบุหรือแก้ปัญหาตามสถานการณ์
 สามารถสรุปแนวคิด ทฤษฎี องค์ความรู้ ความคิด หรือสถานการณ์ที่ยุ่งยาก

ซับซ้อน และอธิบายให้ผู้อื่นเข้าใจได้โดยง่าย
 ริเร่ิมสร้างสรรค์ ประดิษฐ์คิดค้น รวมถึงสามารถนําเสนอรูปแบบวิธีการ หรือองค์

ความรู้ใหม่ ซ่ึงอาจไม่เคยมีมาก่อน
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3. การใส่ใจและพัฒนาผู้อื่น (Caring Others)
หมายถึง ความใส่ใจและตั้งใจที่จะส่งเสริม ปรับปรุง และพัฒนาให้ผู้อ่ืนมีศักยภาพ หรือมีสุขภาวะ ทั้งทางปัญญา
ร่างกาย จิตใจ และทัศนคติท่ีดีอย่างยั่งยืนเกินกว่ากรอบของการปฏิบัติหน้าท่ี

ระดับ คําอธิบายระดับ
ระดับท่ี 1 : ระดับพ้ืนฐาน ใส่ใจและให้ความสําคัญในการส่งเสริมและพัฒนาผู้อื่นให้มีศักยภาพ หรือมีสุขภาวะ

ท้ังทางปัญญา ร่างกาย จิตใจ หรือทัศนคติท่ีดี
พฤติกรรมบ่งช้ี

 แสดงความเชื่อมั่นว่าผู้อื่นมีศักยภาพที่จะพัฒนาตนเองให้ดียิ่งขึ้นได้
 สนับสนุน หรือให้คําแนะนําเก่ียวกับการปฏิบัติตนเพ่ือพัฒนาศักยภาพ สุขภาวะ

หรือทัศนคติท่ีดี
ระดับท่ี 2 : ระดับกลาง คําอธิบายระดับ

แนะนําแนวทางการพัฒนาอย่างมีเหตุผล พร้อมท้ังส่งเสริมการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ หรือ
สนับสนุนทรัพยากรเพื่อพัฒนาผู้อ่ืน

พฤติกรรมบ่งช้ี
 ให้แนวทางพร้อมท้ังอธิบายเหตุผลประกอบ เพื่อให้ผู้อื่นม่ันใจว่าสามารถพัฒนา

ศักยภาพ สุขภาวะ หรือทัศนคติท่ีดีได้
 ส่งเสริมให้มีการแลกเปลี่ยนการเรียนรู้ หรือประสบการณ์ เพื่อให้ผู้อื่นมีโอกาสได้

ถ่ายทอด และเรียนรูว้ธิีการพัฒนาศักยภาพ หรือเสริมสรา้งสุขภาวะหรือทัศนคติท่ีดี
 สนับสนุนด้วยทรัพยากร อุปกรณ์ หรือเคร่ืองมือ เพื่อช่วยให้ผู้อื่นได้พัฒนาศักยภาพ

สขุภาวะหรือทัศนคติท่ีดีและมีประสิทธิภาพสงูสดุได
ระดับท่ี 3 : ระดับสูง คําอธิบายระดับ

ติดตามและให้คําติชมเพื่อส่งเสริมการพัฒนาผู้อื่นอย่างต่อเนื่อง และมุ่งเน้นการพัฒนา
จากราก ของปัญหา หรือความต้องการที่แท้จริง

พฤติกรรมบ่งช้ี
 ตดิตามผลการพัฒนาของผู้อื่น รวมทั้งให้คําติชมที่จะส่งเสริมให้เกิดการพัฒนาอยา่ง

ต่อเนื่อง
 พยายามทําความเข้าใจปัญหาหรือความต้องการที่แท้จริงของผู้อ่ืน เพ่ือทําให้

สามารถ จัดทําแนวทางในการพฒันาศักยภาพ สุขภาวะ หรือทัศนคติท่ีดีอย่างยั่งยืนได้
 ค้นคว้า สร้างสรรค์วิธีการใหม่ ๆ ในการพัฒนาศักยภาพ สุขภาวะ หรือทัศนคติที่ดี

ซ่ึงตรงกับปัญหา หรือความต้องการท่ีแท้จริงของผู้อืน่
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4. การแสดงความรับผิดชอบตามอํานาจหน้าท่ี (Holding People Accountable)

หมายถึง การกํากับดูแลให้ผู้อ่ืนปฏิบัติตามมาตรฐาน กฎ ระเบียบ ข้อบังคับ โดยอาศัยอํานาจตามกฎหมาย หรือ
ตามตําแหน่งหน้าที่ การกํากับดูแลนี้หมายรวมถึงการออกคําสั่งโดยปกติทั่วไป จนถึงการใช้อํานาจ ตามกฎหมายกับ
ผู้ฝ่าฝืน

ระดับ คําอธิบายระดับ
ระดับท่ี 1 : ระดับพ้ืนฐาน กํากับดูแลมาตรฐาน กฎ ระเบียบ ข้อบังคับ และกําหนดขอบเขตข้อจํากัดในการกระ

ทําการใด ๆ
พฤติกรรมบ่งช้ี

 กําหนดแนวทางปฏิบัติ เพื่อให้ผู้อื่นปฏิบัติตามมาตรฐาน กฎ ระเบียบ ข้อบังคับ
 กํากับดูแลงานให้เป็นไปตามมาตรฐาน กฎ ระเบียบ ข้อบังคับ และปฏิเสธคําขอ

ของผู้อื่น ท่ีไม่สมเหตุสมผล
ระดับท่ี 2 : ระดับกลาง คําอธิบายระดับ

มอบหมายงาน ติดตาม ควบคุม และสั่งให้ปรับมาตรฐานหรือปรับปรุงการปฏิบัติงาน
ให้ดีขึ้น

พฤติกรรมบ่งช้ี
 มอบหมายงานในรายละเอียดบางส่วนให้ผู้อ่ืนดําเนินการแทนได้ รวมถึงติดตาม

และควบคุมผู้ที่อยู่ ใต้การกํากับดูแลให้ปฏิบัติตามมาตรฐาน กฎระเบียบ
ข้อบังคับ

 กําหนดมาตรฐานในการปฏิบัติงานให้สูงขึ้น หรือมีประสิทธิภาพมากข้ึนกว่าเดิม
สั่งให้ปรับปรุง การปฏิบัติงานให้เป็นไปตามมาตรฐาน กฎ ระเบียบ ข้อบังคับ

ระดับท่ี 3 : ระดับสูง คําอธิบายระดับ
ตรวจสอบ ให้คําปรึกษา และดําเนินการในกรณีที่มีการปฏิบัติไม่เป็นไปตามมาตรฐาน
หรือขัดต่อกฎหมาย กฎระเบียบข้อบังคับ

พฤติกรรมบ่งช้ี
 ตรวจสอบหน่วยงานภายใต้การกํากับดูแล ให้ปฏิบัติตามมาตรฐาน กฎระเบียบ

ข้อบังคับ
 เตือนให้ทราบล่วงหน้าอย่างชัดเจนถึงผลที่จะเกิดขึ้นจากการไม่ปฏิบัติตาม

มาตรฐาน กฎ ระเบียบ ข้อบังคับ
 ให้คําปรึกษาหรือดําเนินการให้เป็นไปตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด กรณีที่มีการ

ปฏิบัติ ไม่เป็นไปตามมาตรฐาน หรือขัดต่อกฎหมาย กฎ ระเบียบ ข้อบังคับ
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5. การสืบเสาะหาข้อมูล (Information Seeking)
หมายถึง ความใฝ่รู้เชิงลึกท่ีจะแสวงหาข้อมูลเกี่ยวกับสถานการณ์ท่ีมาของประเด็นปัญหา หรือเรื่องราวต่าง ๆ
ท่ีเกี่ยวข้อง หรือจะเป็นประโยชน์ในการปฏิบัติงาน

ระดับ คําอธิบายระดับ
ระดับท่ี 1 : ระดับพ้ืนฐาน ค้นหาข้อมูลจากแหล่งข้อมูลหรือบุคคลท่ีเกี่ยวข้อง พร้อมทั้งตรวจสอบความน่าเชื่อถือ

ของข้อมูล เพื่อนํามาใช้ในการปฏิบัติงาน
พฤติกรรมบ่งช้ี

 ใช้ข้อมูลท่ีมีอยู่ หรือค้นหาจากแหล่งข้อมูลท่ีมีอยู่แล้ว
 สอบถามผู้ที่เก่ียวข้องโดยตรงหรือผู้ที่ใกล้ชิดกับเหตุการณ์หรือเรื่องราวมากที่สุด

เพื่อให้ได้ข้อมูล
 ตรวจสอบความน่าเชื่อถือของข้อมูลซึ่งเผยแพร่ทั่วไปก่อนนํามาใช้ในการ

ปฏิบัติงาน
ระดับท่ี 2 : ระดับกลาง คําอธิบายระดับ

แสวงหาข้อมูลเชิงลึกจากแหล่งข้อมูลอื่นเพิ่มเติม และกํากับดูแลผู้อื่นในการแสวงหา
ข้อมูล

พฤติกรรมบ่งช้ี
 ตั้งคําถามเชิงลึกในประเด็นที่เกี่ยวข้องอย่างต่อเน่ืองจนได้ที่มาของสถานการณ์

เหตุการณ์ ประเด็น ปัญหา ห รือ ค้นพบโอกาสที่ จะ เป็นประโยชน์ต่ อ
การปฏิบัติงานต่อไป

 แสวงหาข้อมูล หรือมอบหมายให้ผู้อื่นค้นคว้าจากแหล่งข้อมูล หรือสอบถามจาก
ผู้รู้อ่ืนเพิ่มเติม ท่ีไม่ได้มีหน้าที่เก่ียวข้องโดยตรงในเรื่องนั้น

 กํากับดูแลผู้อื่นในการแสวงหาข้อมูลให้มีประสิทธิภาพ
ระดับท่ี 3 : ระดับสูง คําอธิบายระดับ

วางระบบการสืบค้นเพื่อหาข้อมูลอย่างเป็นระบบ และติดตามตรวจสอบการสืบค้น
ข้อมูล

พฤติกรรมบ่งช้ี
 สืบค้นข้อมูลจากแหล่งข้อมูลที่แตกต่างจากกรณีปกติธรรมดาโดยท่ัวไป
 วางแผนเก็บข้อมูลอย่างเป็นระบบ หรือมอบหมายให้ผู้อื่นเก็บข้อมูลจาก

แหล่งข้อมูลต่าง ๆ
 ติดตาม และตรวจสอบการสืบค้นข้อมูลในหน่วยงาน เพื่อให้ได้ข้อมูลที่ถูกต้อง

และทันเหตุการณ์ อย่างต่อเนื่อง
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6. ความเข้าใจความหลากหลายทางวัฒนธรรม (Cultural Sensitivity)

หมายถึง การรับรู้ถึงความหลากหลายทางวัฒนธรรม และสามารถประยุกต์ความเข้าใจ และความหลากหลาย
เพื่อสร้างสัมพันธภาพระหว่างกันได้

ระดับ คําอธิบายระดับ
ระดับท่ี 1 : ระดับพ้ืนฐาน เห็นคุณค่าของวัฒนธรรมไทย รวมถึงแสดงออกให้สอดคล้องกับวัฒนธรรมอื่นได้

พฤติกรรมบ่งช้ี
 ภาคภูมิใจในวัฒนธรรมไทย ขณะที่เห็นคุณค่า และสนใจที่จะเรียนรู้วัฒนธรรมของ

ผูอ้ื่น
 รู้จักมารยาท กาลเทศะ ตลอดจนธรรมเนียมปฏิบัติของวัฒนธรรมท่ีแตกต่าง และ

แสดงออก ด้วยวิธีการ เนือ้หา และถ้อยคําท่ีเหมาะสมกับวัฒนธรรมของผูอ้ื่น
ระดับท่ี 2 : ระดับกลาง คําอธิบายระดับ

เข้าใจวัฒนธรรมต่าง ๆ อย่างลึกซ้ึง รวมท้ังแสดงออกได้อย่างเหมาะสมกับสถานการณ์
พฤติกรรมบ่งช้ี

 เข้าใจบริบท นัยสําคัญ และรากฐานทางวัฒนธรรมท่ีแตกต่างกัน เพื่อให้เข้าใจวิธี
คิดของผู้อ่ืน

 ไม่ตัดสินผู้อ่ืนจากความแตกต่างทางวัฒนธรรม และสามารถทํางานร่วมกันบน
พื้นฐาน ของความแตกต่างนั้นได้

ระดับท่ี 3 : ระดับสูง คําอธิบายระดับ
สร้างการยอมรับในความแตกต่างทางวัฒนธรรม และปรับท่าที รวมท้ังวิธีการทํางาน
ให้สอดคล้องกับบริบททางวัฒนธรรม

พฤติกรรมบ่งช้ี
 ริเริ่ม และสนับสนุนการทํางานร่วมกัน เพ่ือสร้างสัมพันธภาพระหว่างวัฒนธรรม

ท่ีต่างกัน
 หาทางระงับข้อพิพาทระหว่างวัฒนธรรมท่ีแตกต่าง โดยพยายามประสานและ

ประนีประนอม ด้วยความเข้าใจในแต่ละวัฒนธรรมอย่างลึกซ้ึง
 ปรับเปลี่ยนกลยุทธ์ ท่าที ให้เหมาะสมสอดคล้องกับวัฒนธรรมที่แตกต่าง เพื่อ

สัมพันธไมตรีอันดี หรือประสานประโยชน์ระหว่างวัฒนธรรมท่ีต่างกัน
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7. การดําเนินการเชิงรุก (Proactiveness)

หมายถึง การเล็งเห็นปัญหาหรือโอกาส พร้อมทั้งจัดการเชิงรุกกับปัญหานั้นโดยอาจไม่มีใครร้องขอและอย่างไม่
ย่อท้อ หรือใช้โอกาสน้ันให้เกิดประโยชน์ต่องาน ตลอดจนการคิดริเริ่มสร้างสรรค์ใหม่ ๆ เกี่ยวกับงาน เพื่อแก้ปัญหา
ป้องกันปัญหา หรือสร้างโอกาสด้วย

ระดับ คําอธิบายระดับ
ระดับท่ี 1 : ระดับพ้ืนฐาน เห็นปัญหาหรือโอกาสระยะส้ันและลงมือดําเนินการ และจัดการปัญหาเฉพาะหน้า

หรือเหตุวิกฤต
พฤติกรรมบ่งช้ี

 เล็งเห็นปัญหา อุปสรรค และหาวิธีแก้ไขโดยไม่รอช้า โดยอาจไม่มีใครร้องขอ
 เล็งเห็นโอกาสและไม่รีรอท่ีจะนําโอกาสนั้นมาใช้ประโยชน์ในงาน

ระดับท่ี 2 : ระดับกลาง คําอธิบายระดับ
เตรียมการล่วงหน้า เพื่อสร้างโอกาส หรือหลีกเลี่ยงปัญหาระยะสั้น

พฤติกรรมบ่งช้ี
 คาดการณ์และเตรียมการล่วงหน้า เพื่อสร้างโอกาส หรือหลีกเลี่ยงปัญหาท่ีอาจ

เกิดข้ึนในระยะสั้น
 ทดลองใช้วิธีการแปลกใหม่ในการแก้ไขปัญหา หรือสร้างสรรค์ส่ิงใหม่ให้เกิดข้ึน

ระดับท่ี 3 : ระดับสูง คําอธิบายระดับ
เตรียมการล่วงหน้า เพ่ือสร้างโอกาส หรือหลีกเลี่ยงปัญหาที่อาจเกิดขึ้นในระยะยาว
และสร้างบรรยากาศ ของการคิดริเริ่ม

พฤติกรรมบ่งช้ี
 คาดการณ์และเตรียมการล่วงหน้าเพื่อสร้างโอกาสหรือหลีกเล่ียงปัญหาท่ีอาจ

เกิดข้ึนในอนาคต
 คิดนอกกรอบเพ่ือหาวิธีการที่แปลกใหม่และสร้างสรรค์ในการแก้ไขปัญหาที่คาด

ว่าจะเกิดข้ึนในอนาคต
 สร้างบรรยากาศของการคิดริเร่ิมให้เกิดข้ึนในหน่วยงาน และกระตุ้นให้เกิด

ความคิดใหม่ ๆ ในการทํางาน เพื่อแก้ปัญหาหรือสร้างโอกาสในระยะยาว
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8. ความเข้าใจองค์กร และระบบราชการ (Organizational Awareness)

หมายถึง ความสามารถในการเข้าใจความสัมพันธ์เชิงอํานาจตามกฎหมาย และอํานาจที่ไม่เป็นทางการ ในองค์กร
ของตนและองค์กรอ่ืนที่เก่ียวข้องเพื่อประโยชน์ในการปฏิบัติหน้าที่ให้บรรลุเป้าหมาย รวมทั้ง ความสามารถที่จะ
คาดการณ์ได้ว่านโยบายภาครัฐ แนวโน้มทางการเมือง เศรษฐกิจ สังคม เทคโนโลยี ตลอดจน เหตุการณ์ที่จะเกิดข้ึน
จะมีผลต่อองค์กรอย่างไร

ระดับ คําอธิบายระดับ
ระดับท่ี 1 : ระดับพ้ืนฐาน เข้าใจโครงสร้างองค์กรและความสัมพันธ์เชิงอํานาจที่ไม่เป็นทางการระหว่างบุคคลใน

องค์กร
พฤติกรรมบ่งช้ี

 เข้าใจโครงสร้างองค์กร สายการบังคับบัญชา กฎ ระเบียบ นโยบาย และขั้นตอน
การปฏิบัติงาน เพื่อประโยชน์ในการปฏิบัติหน้าท่ีราชการได้อย่างถูกต้อง

 เข้าใจสัมพันธภาพอย่างไม่เป็นทางการระหว่างบุคคลในองค์กร รับรู้ว่าผู้ใดมี
อํานาจ ตัดสินใจ หรือผู้ใดมีอิทธิพลต่อการตัดสินใจในระดับต่าง ๆ และนําความ
เข้าใจนี้มาใช้ ประโยชน์ โดยมุ่งผลสัมฤทธ์ิขององค์กรเป็นสําคัญ

ระดับท่ี 2 : ระดับกลาง คําอธิบายระดับ
เข้าใจโครงสร้างองค์กรและวัฒนธรรมองค์กร

พฤติกรรมบ่งช้ี
 เข้าใจประเพณีปฏิบัติ ค่านิยม และวัฒนธรรมของแต่ละองค์กรที่เกี่ยวข้อง รวมทั้ง

เข้าใจ วิธกีารสื่อสารใหมี้ประสทิธิภาพ เพือ่ประโยชนใ์นการปฏิบัติหนา้ท่ีราชการ
 เข้าใจข้อจํากัดขององค์กร รูว้่าสิง่ใดอาจกระทําไดห้รือไม่อาจกระทําใหบ้รรลผุลได้

ระดับท่ี 3 : ระดับสูง คําอธิบายระดับ
เข้าใจความสัมพันธ์ของผู้มีบทบาทในองค์กร และเข้าใจสาเหตุพื้นฐานของพฤติกรรม
องค์กร

พฤติกรรมบ่งช้ี
 รับรู้ถึงความสัมพันธ์เชิงอํานาจของผู้มีบทบาทสําคัญในองค์กร เพ่ือประโยชน์ใน

การผลักดัน ภารกิจตามหน้าท่ีรับผิดชอบให้เกิดประสิทธิผล
 เข้าใจสาเหตุพ้ืนฐานของพฤติกรรมองค์กรในหน่วยงานของตนและของภาครัฐ

โดยรวม ตลอดจนปัญหาและโอกาสที่มีอยู่ และนําความเข้าใจนี้มาขับเคลื่อนการ
ปฏิบัติงาน ในส่วนท่ีตนดูแลรับผิดชอบอยู่อย่างเป็นระบบ

 เข้าใจประเด็นปัญหาทางการเมือง เศรษฐกิจ สังคม ทั้งภายในและภายนอก
ประเทศ ที่มีผลกระทบต่อนโยบายภาครัฐและภารกิจขององค์กร เพ่ือแปลง
วิกฤติเป็นโอกาส กําหนดจุดยืน และท่าทีตามภารกิจในหน้าที่ได้อย่างสอดคล้อง
เหมาะสม โดยมุ่งประโยชน์ ของชาติเป็นสําคัญ
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๙. การตรวจสอบความถูกต้องตามกระบวนงาน (Concern for Order)

หมายถึง ความใส่ใจที่จะปฏิบัติงานให้ถูกต้อง ครบถ้วน มุ่งเน้น ความชัดเจนของบทบาทหน้าท่ี และลดข้อบกพร่อง
ท่ีอาจเกิดจากสภาพแวดล้อม โดยติดตาม ตรวจสอบการทํางานหรือข้อมูล ตลอดจนพัฒนาระบบการตรวจสอบ
เพื่อความถูกต้องของกระบวนงาน

ระดับ คําอธิบายระดับ
ระดับท่ี 1 : ระดับพ้ืนฐาน รักษากฎ ระเบียบ และตรวจทานความถูกต้องของงานท่ีตนรับผิดชอบ

พฤติกรรมบ่งช้ี
 ดูแลให้เกิดความเป็นระเบียบในสภาพแวดล้อมของการทํางาน
 ปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ และข้ันตอน ท่ีกําหนดอย่างเคร่งครัด
 ตรวจสอบความถูกต้องของงานในหน้าที่ความรับผิดชอบของตนเอง

ระดับท่ี 2 : ระดับกลาง คําอธิบายระดับ
ดูแลความถูกต้องของงานท้ังของตนเองและผู้อื่นท่ีอยู่ในความรับผิดชอบของตน

พฤติกรรมบ่งช้ี
 ตรวจสอบความถูกต้องงาน ขั้นตอน และกระบวนงานของตนเองและผู้อื่น

ตามอํานาจหน้าที่
 ให้คําแนะนําเพ่ือพัฒนางานให้ถูกต้องตามข้ันตอน และกระบวนงาน

ระดับท่ี 3 : ระดับสูง คําอธิบายระดับ
ตรวจสอบความถูกต้องและครบถ้วนของข้อมูล และพัฒนาระบบการตรวจสอบความ
ถูกต้องของกระบวนงาน

พฤติกรรมบ่งช้ี
 พัฒนาระบบการตรวจสอบ เพื่อความถูกต้องตามข้ันตอนและเพิ่มคุณภาพและ

ความครบถ้วน ของงาน
 สามารถระบุข้อบกพร่องหรือข้อมูลท่ีหายไป และเพิ่มเติมให้ครบถ้วนเพื่อความ

ถูกต้อง และครบถ้วนของงาน
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๑๐. ความม่ันใจในตนเอง (Self Confidence)

หมายถึง ความมั่นใจในความสามารถ ศักยภาพ และการตัดสินใจของตนท่ีจะปฏิบัติงานให้บรรลุผล หรือเลือกวิธี
ท่ีมีประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน หรือแก้ไขปัญหาให้สําเร็จลุล่วง

ระดับ คําอธิบายระดับ
ระดับท่ี 1 : ระดับพ้ืนฐาน ปฏิบัติงานตามอํานาจหน้าท่ีได้อย่างม่ันใจ โดยไม่ต้องมีการกํากับดูแล

พฤติกรรมบ่งช้ี
 ปฏิบัติงานเองได้โดยอาจไม่ต้องมีการกํากับดูแลใกล้ชิด
 กล้าตัดสินใจเรื่องที่เห็นว่าถูกต้องแล้วในหน้าที่ แม้จะมีผู้ไม่เห็นด้วยอยู่บ้างก็ตาม
 แสดงออกอย่างมั่นใจในการปฏิบัติหน้าที่ แม้อยู่ในสถานการณ์ที่มีความไม่

แน่นอน
ระดับท่ี 2 : ระดับกลาง คําอธิบายระดับ

แสดงความม่ันใจในความสามารถของตนอย่างเปิดเผย
พฤติกรรมบ่งช้ี

 เช่ือมั่นในความรู้ ความสามารถ และศักยภาพของตนว่าจะสามารถปฏิบัติหน้าท่ี
ให้ประสบผลสําเร็จได้

 แสดงความม่ันใจอย่างเปิดเผยในการตัดสินใจ หรือความสามารถของตน
ระดับท่ี 3 : ระดับสูง คําอธิบายระดับ

มั่นใจในการทํางานที่ท้าทาย และเต็มใจทํางานที่ท้าทายมากและกล้าแสดงจุดยืนของ
ตน

พฤติกรรมบ่งช้ี
 เต็มใจและรับอาสาปฏบิัติงานท่ีท้าทาย หรือมีความเสีย่งสงู
 แสดงความคิดเห็นของตนเมื่อไม่เห็นด้วยกับผู้บังคับบัญชา หรือผู้มีอํานาจ หรือใน

สถานการณ์ ท่ีขัดแย้ง
 ยืนหยัดหรอืกล้าแสดงจดุยืนของตนอย่างตรงไปตรงมาในประเด็นท่ีเป็นสาระสําคัญ
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๑๑. สุนทรียภาพทางศิลปะ (Aesthetic Sensibility)

หมายถึง ความสนใจและเห็นคุณค่าของสุนทรียศาสตร์ หรืองานศิลปะ และสามารถนําความสวยงามและศิลปะ
มาประกอบการปฏิบัติงาน

ระดับ คําอธิบายระดับ
ระดับท่ี 1 : ระดับพ้ืนฐาน สนใจและเข้าใจรูปแบบต่าง ๆ ของงานศิลปะ

พฤติกรรมบ่งช้ี
 สนใจ เห็นคุณค่า เข้าใจรูปแบบและจุดเด่น แยกแยะความแตกต่างของงาน

ศิลปะรูปแบบต่าง ๆ พร้อมท้ังสามารถอธิบายให้ผู้อ่ืนรับรู้ถึงคุณค่าของงานศิลปะ
เหล่านั้นได้

 ฝึกฝนเพื่อสร้างความชํานาญในงานศิลปะของตนอย่างสมํ่าเสมอ
ระดับท่ี 2 : ระดับกลาง คําอธิบายระดับ

ประยุกต์ความสนใจ การเห็นคุณค่า การเข้าใจรูปแบบศิลปะมาสร้างสรรค์งาน
พฤติกรรมบ่งช้ี

 ประยุกต์ความสนใจ ความรู้ และประสบการณ์ในงานศิลปะ หรือนําอิทธิพลของ
งานศิลปะ มาสร้างสรรค์งานของตน

 ส่งเสริม สนับสนุน แนะนําผู้อ่ืนเก่ียวกับการนําศิลปะ หรือสุนทรียศาสตร์มาใช้ใน
การปฏิบัติงาน

ระดับท่ี 3 : ระดับสูง คําอธิบายระดับ
เป็นผู้นําหรือต้นแบบในการประยุกต์คุณค่าทางศิลปะอย่างเป็นเอกลักษณ์ พร้อมท้ัง
สร้างแรงบันดาลใจให้ผู้อ่ืน

พฤติกรรมบ่งช้ี
 ประยุกต์คุณค่าและลักษณะเด่นของงานศิลปะมาผสมผสาน เพื่อสร้างสรรค์

ผลงานท่ีแตกต่าง หรือมีเอกลักษณ์เฉพาะตนท่ีเป็นที่ยอมรับ
 สร้างแรงบันดาลใจให้ผู้อ่ืนเห็นคุณค่า และความงดงามในสิ่งต่าง ๆ
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12. ความผูกพันท่ีมีต่อส่วนราชการ (Organizational Commitment)

หมายถึง จิตสํานึกหรือความตั้งใจที่จะแสดงออกซึ่งพฤติกรรมที่สอดคล้องกับความต้องการ และเป้าหมาย ของ
ส่วนราชการ ยึดถือประโยชน์ของส่วนราชการเป็นท่ีตั้งก่อนประโยชน์ส่วนตัว

ระดับ คําอธิบายระดับ
ระดับท่ี 1 : ระดับพ้ืนฐาน ปฏิบัติตนเป็นส่วนหนึ่งและรักษาภาพลักษณ์ของส่วนราชการ

พฤติกรรมบ่งช้ี
 เคารพและถือปฏิบัติตามแบบแผนและธรรมเนียมปฏิบัติของส่วนราชการ
 แสดงความพึงพอใจและความภาคภูมิใจที่เป็นส่วนหน่ึง รวมถึงช่วยรักษา

ภาพลักษณ์ที่ดี ของส่วนราชการ
ระดับท่ี 2 : ระดับกลาง คําอธิบายระดับ

ยึดถือประโยชน์ของส่วนราชการเป็นท่ีตั้ง
พฤติกรรมบ่งช้ี

 ยึดถือประโยชน์ของส่วนราชการหรือหน่วยงานเป็นที่ ต้ัง ก่อนที่จะคิดถึง
ประโยชน์ของบุคคล หรือความต้องการของตนเอง

 ยืนหยัดในการตัดสินใจที่เป็นประโยชน์ต่อส่วนราชการ แม้ว่าการตัดสินใจนั้น
อาจจะมีผู้ต่อต้าน หรือแสดงความไม่เห็นด้วยก็ตาม

ระดับท่ี 3 : ระดับสูง คําอธิบายระดับ
เสียสละเพื่อประโยชน์ของส่วนราชการ

พฤติกรรมบ่งช้ี
 เสียสละประโยชน์ระยะสั้นของหน่วยงานท่ีตนรับผิดชอบ เพ่ือประโยชน์ระยะยาว

ของส่วนราชการโดยรวม
 เสียสละหรือโน้มน้าวผู้ อ่ืนให้ เสียสละประโยชน์ ส่วนตนเพ่ือประโยชน์ของ

สว่นราชการ
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๑๓. การอดทนต่อความเครียด (Stress Tolerance)

หมายถึง ความสามารถในการจัดการความเครียดได้อย่างเหมาะสม ควบคุมอารมณ์ ความคิด และพฤติกรรมของตนเอง
ภายใต้สถานการณ์ท่ีกดดัน หรือแรงต้าน เพื่อให้สามารถคงความมุ่งม่ัน และยังทํางานได้อย่างมี คุณภาพและ
ประสิทธภิาพ

ระดับ คําอธิบายระดับ
ระดับท่ี 1 : ระดับพ้ืนฐาน ควบคุมการแสดงออกทางอารมณ์ภายใ ต้สถานการณ์ตึ ง เค รียดได้ควบคุม

การแสดงออกทางอารมณ์ภายใต้สถานการณ์ตึงเครียดได้
พฤติกรรมบ่งช้ี

 ควบคุมการแสดงกิริยาท่าทาง ทั้งด้วยนํ้าเสียง ท่าที หรือความคิดเห็น ได้อย่าง
มืออาชีพ เมื่อต้องรับมือกับสถานการณ์ตึงเครียด ในระยะเวลาส้ัน ๆ หรืออารมณ์
เชงิลบจากผูอ้ื่น

 ไม่แสดงออกทางอารมณ์ สีหน้า ท่าทาง และคําพูด เพื่อปกป้อง แก้ตัว หรือแก้ต่าง
ให้กับตนเอง เม่ือต้องเผชิญกับคําวิจารณ์

 ตระหนักและเข้าใจถึงสิ่งกระตุ้นความเครียดส่วนบุคคลของตน และมีการดําเนินการ
เพื่อจํากัดผลกระทบท่ีอาจเกิดข้ึนได้

 มองปัญหาหรือสถานการณ์ได้อย่างรอบดา้น และตอบสนองได้อย่างเหมาะสม
ระดับท่ี 2 : ระดับกลาง คําอธิบายระดับ

ควบคุมการแสดงออกทางอารมณ์และการตัดสินใจ ภายใต้ความเครียดหรือแรงกดดัน
ท่ียืดเยื้อ หรือต่อเนื่องได้

พฤติกรรมบ่งช้ี
 ควบคุมการแสดงออกได้ในภาวะตึงเครียดสูง หรือสถานการณ์ท่ียากลําบาก
 ปรับเปลี่ยนวิธีการทํางานของตนหรือทีม ให้เข้ากับความเครียดที่ยืดเยื้อ หรือ

ตอบสนอง ต่อสถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลงไป เพื่อให้สามารถแก้ปัญหาได้อย่าง
มีประสิทธิภาพ

 ควบคุมวิจารณญาณและการตัดสินใจที่ดีได้ แม้อยู่ภายใต้สถานการณ์ตึงเครียด
อย่างต่อเนื่อง

 สามารถควบคุมอารมณ์ที่รุนแรง หรือการตอบสนองอ่ืน ๆ ที่ตึงเครียด และ
ดําเนินการ เพื่อตอบสนองต่อแหล่งท่ีมาของปัญหาอย่างสร้างสรรค์

ระดับท่ี 3 : ระดับสูง คําอธิบายระดับ
มีกลยุทธใ์นการรับมือกับความเครยีดหรือแรงกดดัน พร้อมท้ังสามารถให้คําปรึกษาแก่ผูอ้ื่นได้

พฤติกรรมบ่งช้ี
 ใชก้ลยุทธ์ในการลดความเครียด เพือ่รับมือกับสถานการณ์ท่ีตึงเครียดเป็นเวลานาน
 สามารถรักษาสมาธิ ประเมินสถานการณ์ และตัดสินใจได้อย่างสุขุมรอบคอบ

แม้อยู่ภายใต้ ความกดดันหรือสถานการณ์ท่ีตึงเครียดอย่างมาก
 ไกล่เกลี่ยความขัดแย้งกันระหว่างบุคคลหรือฝ่ายได้
 ช่วยเหลือผู้อ่ืนให้สามารถควบคุมการแสดงออก มีสมาธิ และพลังบวกได้ใน

ช่วงเวลาที่มีความเครียด
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๑๔. การคดิสร้างสรรค์ (Creative Thinking)

หมายถงึ การสร้างและส่งเสริมแนวคิดใหม่ ๆ หรือแตกต่างไปจากเดิม เพือ่พฒันากระบวนการ วิธกีาร ระบบ ผลิตภณัฑ์
หรือบริการให้เกิดข้ึนใหม่หรือปรับปรุงให้ดีข้ึน รวมถึงความพยายามในการหาวธิีการใหม่ ๆ เพื่อจัดการกับปญัหา หรือ
ตอบสนองต่อโอกาสท่ีเข้ามา

ระดบั คําอธบิายระดับ
ระดับท่ี 1 : ระดับพ้ืนฐาน เข้าใจและวเิคราะห์แนวทางเดิมได้อย่างสร้างสรรค์เพื่อค้นหาวธิีการใหม่

พฤติกรรมบ่งช้ี
 พฒันาแนวคิดท่ีอาจอยู่นอกเหนอืขอบเขตความรับผดิชอบ แต่เป็นประโยชน์ต่อทีม
 วิเคราะห์กระบวนการและขั้นตอนที่มีอยู่เดิมอย่างสร้างสรรค์ เพื่อค้นหาวิธีการ

ท่ีดีกว่า
 พิจารณาได้ว่าแนวคิดหรือคําแนะนําใด สามารถนําไปปฏิบัติได้จริงหรือพัฒนา

ต่อยอดได้
ระดับท่ี 2 : ระดับกลาง คําอธบิายระดับ

สง่เสริมและสร้างโอกาสให้ทีมนําแนวคิดใหม่ ๆ ไปปฏบิัติ
พฤติกรรมบ่งช้ี

 พัฒนาแนวคิดในการใช้เทคโนโลยีหรือกระบวนการที่มีอยู่อย่างสร้างสรรค์
เพื่อประโยชน์ในงาน

 กระตุ้นให้ทีมเกิดความคิดสร้างสรรค์ และส่งเสริมด้วยการนําไปปฏิบัติหรือ
พัฒนาต่อยอด

 ประเมินผลกระทบของการเปลี่ยนแปลงเชิงองค์กร กฎหมาย นโยบาย บริบท
และสามารถ กําหนดกลยุทธ์ท่ีเหมาะสมในการตอบสนองได้

ระดับท่ี 3 : ระดับสูง คําอธบิายระดับ
ริเร่ิมแนวคิดใหม่ที่สามารถพัฒนาไปเป็นกลยุทธ์ของหน่วยงานเพื่อจัดการกับการ
เปลีย่นแปลง ท่ีคาดการณ์ไว้ได้อย่างต่อเนื่อง

พฤติกรรมบ่งช้ี
 พิจารณาและตรวจสอบนโยบายและกลยุทธ์ขององค์กร เพื่อการพัฒนา

ได้อย่างต่อเนื่อง
 ริเริม่แนวคิดใหม่ในการส่งเสรมิความคิดสร้างสรรค์ และนวัตกรรมขององค์กร
 พัฒนาความคิดสร้างสรรค์ให้เป็นกลยุทธ์และแผนงาน เพื่อนํามาใช้ในองค์กรให้

ประสบความสําเร็จได้
 คาดการณ์ผลกระทบของการเปลี่ยนแปลงเชงิองค์กร กฎหมาย นโยบาย บริบท ท่ีจะ

สง่ผล ต่อองค์กร และพฒันากลยุทธ์ท่ีสามารถใช้ประโยชนจ์ากการเปลี่ยนแปลงนัน้
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๑๕. การคาดการณ์เชิงยุทธศาสตร์ (Strategic Foresight)

หมายถึง การคิดแบบมองภาพใหญ่ที่สามารถระบุรูปแบบและแนวโน้ม เพ่ือทําความเข้าใจในตัวขับเคลื่อน
เชิงกลยุทธ์ ของการเปลี่ยนแปลงที่มีโอกาสเกิดขึ้นในระยะกลาง และระยะยาว เพื่อใช้เป็นข้อมูลประกอบใน
การสร้างนโยบายและยุทธศาสตร์ให้สามารถรองรับการเปลี่ยนแปลงที่อาจเกิดขึ้นในอนาคตในรูปแบบต่าง ๆ
ได้อย่างเป็นระบบ

ระดับ คําอธิบายระดับ
ระดับท่ี 1 : ระดับพ้ืนฐาน ตระหนักถึงความไม่แน่นอนและวิเคราะห์ หาปัจจัยขับเคลื่อนการเปลี่ยนแปลงได้

พฤติกรรมบ่งช้ี
 ตื่นตัวต่อความเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นรอบตัวอยู่เสมอ
 วิเคราะห์ข้อมูลเพื่อให้ทราบถึงแนวโน้มและตัวขับเคลื่อนการเปลี่ยนแปลงใน

ระยะสั้น
ระดับท่ี 2 : ระดับกลาง คําอธิบายระดับ

ค้นหาและเข้าใจสัญญาณของการเปลี่ยนแปลง รวมทั้งคาดการณ์สถานการณ์ต่าง ๆ
ท่ีอาจเกิดข้ึนได้

พฤติกรรมบ่งช้ี
 ใ ช้ เ ครื่ อ งมื อและวิ ธี การ เพื่ อค้ นหาและทํ าความ เข้ า ใจ สัญญาณของ

การเปล่ียนแปลง ในปัจจุบัน และผลกระทบท่ีอาจเกิดขึ้นในอนาคต
 ตีความข้อมูลและคาดการณ์สถานการณ์ต่าง ๆ ที่อาจเกิดขึ้นได้ในอนาคต

โดยผสมผสานกัน ระหว่างการใช้เทคนิค และแนวปฏิบัติท่ีมองการณ์ไกล
ระดับท่ี 3 : ระดับสูง คําอธิบายระดับ

เข้าใจและคาดการณ์ตัวขับเคล่ือนเชิงกลยุทธ์ และสามารถพัฒนาข้อเสนอแนะ
เชิงนโยบายได้

พฤติกรรมบ่งช้ี
 ใช้เครื่องมือหรือองค์ความรู้ขั้นสูงที่สามารถช่วยคาดการณ์การเปลี่ยนแปลง

ท่ีอาจเกิดข้ึนในอนาคตได้ดียิ่งข้ึน
 ทดลองวิธีการใหม่ ๆ เพื่อพัฒนากลยุทธ์ และนโยบายในปัจจุบันให้ดียิ่งขึ้น
 พัฒนาข้อเสนอแนะเชิงนโยบายท่ีสามารถดําเนินการได้จริงและมีประสิทธิภาพ



ภาคผนวก



 

 

 

ที ่ นร ๑๐๑๒.๔/ว ๑๘                สำนักงาน ก.พ. 
                   ถนนติวานนท์ จังหวัดนนทบุรี ๑๑๐๐๐ 

        ๖  พฤษภาคม  ๒๕๖๘ 

เรื่อง   มาตรฐานความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะที่จำเป็นสำหรับตำแหน่งข้าราชการพลเรือนสามัญ  

เรียน  (เวียนกระทรวง กรม และจังหวัด) 

อ้างถึง ๑. หนังสือสำนักงาน ก.พ. ที่ นร ๑๐๐๘/ว ๒๗ ลงวันที่ ๒๙ กันยายน ๒๕๕๒ 
 ๒. หนังสือสำนักงาน ก.พ. ที่ นร ๑๐๐๘/ว ๗ ลงวันที่ ๒๔ กุมภาพันธ์ ๒๕๕๓ 

สิ่งที่ส่งมาด้วย ๑. มาตรฐานความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะที่จำเป็นสำหรับตำแหน่ง 
ข้าราชการพลเรือนสามัญ 

  ๒. รายละเอียดของสมรรถนะที่จำเป็นสำหรับการปฏิบัติงานในตำแหน่ง 

  ตามหนังสือที่ อ้างถึง ๑ และ ๒ ก.พ. ได้กำหนดมาตรฐานความรู้ความสามารถ ทักษะ 
และสมรรถนะที่จำเป็นสำหรับตำแหน่งข้าราชการพลเรือนสามัญ เพ่ือให้ส่วนราชการใช้เป็นแนวทางดำเนินการ
กำหนดความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะที่จำเป็นสำหรับตำแหน่ง ความละเอียดแจ้งแล้ว นั้น 

  บัดนี้ ก.พ. ได้มีมติเห็นชอบการทบทวนมาตรฐานความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ 
ที่จำเป็นสำหรับตำแหน่งข้าราชการพลเรือนสามัญ จึงให้ยกเลิกหนังสือที่อ้างถึง ๑ และ ๒ และกำหนด
มาตรฐานความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะที่จำเป็นสำหรับตำแหน่งข้าราชการพลเรือนสามัญ 
และรายละเอียดของสมรรถนะที่จำเป็นสำหรับการปฏิบัติงานในตำแหน่ง รายละเอียดปรากฏตามสิ่งที่ส่งมาด้วย ๑ 
และ ๒ เพ่ือให้ส่วนราชการนำไปใช้ในการบริหารทรัพยากรบุคคลตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๘ เป็นต้นไป 
ตามแนวทางการดำเนินการดังต่อไปนี้ 

๑. การกำหนดความรู้ความสามารถที่จำเป็นสำหรับการปฏิบัติงานในตำแหน่ง ให้ส่วนราชการ
พิจารณากำหนดรายละเอียดของความรู้ความสามารถที่จําเป็นสำหรับตำแหน่งแต่ละประเภท สายงาน 
และระดับ ให้สอดคล้องกับลักษณะงานและบริบทของส่วนราชการ ทั้งนี้ คำอธิบายระดับความรู้ความสามารถ 
ที่ส่ วนราชการกำหนดจะต้องสอดคล้องกับคำอธิบายระดับความรู้ความสามารถที่  ก .พ. กำหนด 
ตามสิ่งที่ส่งมาด้วย ๑ 

๒. การกำหนดทักษะที่จำเป็นสำหรับการปฏิบัติงานในตำแหน่ง ให้ส่วนราชการพิจารณา
กำหนดรายละเอียดของทักษะที่จําเป็นสำหรับตำแหน่งแต่ละประเภท สายงาน และระดับ ให้สอดคล้อง 
กับลักษณะงานและบริบทของส่วนราชการ ทั้งนี้ คำอธิบายระดับทักษะที่ส่วนราชการกำหนดจะต้องสอดคล้อง
กับคำอธิบายระดับทักษะที่ ก.พ. กำหนดตามสิ่งที่ส่งมาด้วย ๑ 

/๓. การกำหนด... 



๒ 

๓. การกำหนดสมรรถนะที่ จำเป็นสำหรับการปฏิบัติ งานในตำแหน่ ง  มีรายละเอียด 
การดำเนินการ ดังนี้ 

๓.๑ สมรรถนะหลักสำหรับผู้ปฏิบัติงานและสมรรถนะหลักสำหรับผู้บริหาร ให้เป็นไป
ตามท่ี ก.พ. กำหนด ตามสิ่งที่ส่งมาด้วย ๑ และ ๒ 

๓.๒ สมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานที่ปฏิบัติ  ให้ส่วนราชการพิจารณากำหนด
รายละเอียดของสมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานที่ปฏิบัติอย่างน้อย ๓ สมรรถนะ แต่ไม่เกิน ๕ สมรรถนะ 
สำหรับตำแหน่งประเภททั่วไป และวิชาการ ตามสายงาน และระดับตำแหน่ง โดยสามารถเลือกสมรรถนะเฉพาะ
ตามลักษณะงานที่ ปฏิบัติ ที่ กำหนดไว้  ตามสิ่ งที่ ส่ งมาด้วย ๒ หรือพิจารณากำหนดสมรรถนะเฉพาะ 
ตามลักษณะงานที่ปฏิบัติขึ้นใหม่ ให้สอดคล้องกับการปฏิบัติ งานของส่วนราชการ ก็ได้  โดยให้ กำหนด 
ชื่อและความหมาย คำอธิบายระดับ และพฤติกรรมบ่งชี้ของของสมรรถนะด้วย 

๓.๓ ในกรณีที่ส่วนราชการจะปรับปรุงหรือกำหนดพฤติกรรมบ่งชี้ของสมรรถนะหลัก
สำหรับผู้ปฏิบัติงาน สมรรถนะหลักสำหรับผู้บริหาร หรือสมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานที่ปฏิบัติเพ่ิมเติม 
พฤติกรรมบ่งชี้ดังกล่าวจะต้องมีความสอดคล้องและครบถ้วนตามคำอธิบายระดับสมรรถนะที่ ก.พ. กำหนด 
ตามสิ่งที่ส่งมาด้วย ๒ 

๔. ส่วนราชการอาจกำหนดระดับของความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะที่จำเป็น
สำหรับการปฏิบัติงานในตำแหน่งให้สูงขึ้นได้ตามความเหมาะสม 

๕. เมื่ อส่ วนราชการดำเนินการกำหนดความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ 
ที่จำเป็นสำหรับตำแหน่งเสร็จแล้ว ให้เสนอ อ.ก.พ. กรม เพ่ือพิจารณาให้ความเห็นชอบและแจ้งให้ข้าราชการ
ในสังกัดทราบโดยทั่วกัน แล้วรายงานให้ อ.ก.พ. กระทรวง และ ก.พ. ทราบด้วย 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและถือปฏิบัติต่อไป ทั้งนี้ ได้แจ้งกรมและจังหวัดทราบด้วยแล้ว 

ขอแสดงความนับถือ 
 
 

(นายปิยวัฒน์ ศิวรักษ์) 
เลขาธิการ ก.พ. 

 
 
 
สำนักวิจัยและพัฒนาระบบงานบุคคล  
โทร.  ๐ ๒๕๔๗ ๑๐๐๐ ต่อ ๘๘๒๙, ๘๘๓๕, ๘๘๔๓ 
ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ saraban@ocsc.go.th สิ่งที่ส่งมาด้วย ๑ และ ๒ 
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