
เอกสารรวบรวมองค์ความรู้ ท้ัง 5 กิจกรรม

กิจกรรมการกําจัดขยะอิเล็กทรอนิกส์

E-waste หรือขยะอิเล็กทรอนิกส์ หมายถึง อุปกรณ์อิเล็กทรอนิกส์ที่ถูกทิ้งและไม่ใช้งานแล้ว
การจัดการขยะอิเล็กทรอนิกส์ที่ไม่เหมาะสมสามารถนําไปสู่ผลกระทบที่ไม่พึงประสงค์ต่อสุขภาพของมนุษย์และ
มลภาวะต่อสิ่งแวดล้อม อย่างไรก็ตาม การกําจัดขยะอิเล็กทรอนิกส์อย่างถูกวธิีอาจมีประโยชน์หลายประการ รวมถึง
การลดผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม

ซึ่งในปัจจุบัน โลกพบกับภาวะวิกฤติในหลาย ๆ ด้านทั้งเร่ืองสภาวะทางสิ่งแวดล้อม ที่กําลัง
เข้าสู่ภาวะวิกฤติ ทั้งน้ีมีหลายเหตุและปัจจัย ซ่ึงล้วนมาจากสิ่งปฏิกูลต่างๆ ขยะอิเล็กทรอนิกส์ เช่นเดียวกัน
นอกจากนี้แล้วขยะอิเล็กทรอนิกส์ยังส่งผลร้ายในระยะยาวท้ังการทิ้งสารปนเปื้อนไว้บนผืนดิน เช่น ตะกั่ว
ปรอท ทองแดง และสารต่าง ๆ ที่ส่งผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมในระยะยาว ยกตัวอย่างเช่น คอมพิวเตอร์ 1
เครื่อง สามารถท้ิงสารตะก่ัวไว้เมื่อเป็นสิ่งเหลือใช้ไว้ถึง 6 เปอร์เซ็นต์ของน้ําหนักเครื่อง

อย่างไรก็ตามในยุคปัจจุบันน้ี เทคโนโลยีก็เป็นส่วนหน่ึงของชีวิตมนุษย์ด้วย ดังนั้น ในชีวิต
มนุษย์คนหนึ่งสามารถสร้างขยะอิเล็กทรอนิกส์ไว้เป็นจํานวนมาก อย่างน้อยอาจจะเป็นปีละ 2 - 4 ช้ิน ดังนั้น
จึงเป็นสิ่งสําคัญและเป็นวาระซ่ึงสําคัญอย่างยิ่งท่ีเราต้อง ศึกษาหาความรู้ในการกําจัดขยะอิเล็กทรอนิกส์ โดย
การรีไซเคิล ขยะอิเล็กทรอนิกส์ จะช่วยในการรักษาสิ่งแวดล้อมในระยะยาว และยังสามารถช่วยลดปริมาณ
ขยะในปัจจุบันให้มีจํานวนท่ีน้อยลง และลดความเสียหายต่อโลกและสิ่งแวดล้อม

นอกจากนี้ วัสดุจากอุปกรณ์อิเล็กทรอนิกส์นั้นสามารถที่จะแยกออกจากกันระหว่าง
กระบวนการรีไซเคิลจะเตรียมขายเป็นวัตถุดิบเพื่อผลิตอุปกรณ์อิเล็กทรอนิกส์ใหม่ การรีไซเคิลจะช่วยลด
ผลกระทบของขยะอิเล็กทรอนิกส์ต่อส่ิงแวดล้อม ซึ่งก่อนที่จะรีไซเคิลหรือบริจาคหรือทิ้งอุปกรณ์อิเล็กทรอนิกส์
สิ่งสําคัญคือต้องนําข้อมูลส่วนบุคคลหรือข้อมูลที่เป็นความลับทั้งหมดออกจากอุปกรณ์เพื่อปกป้องความเป็น
ส่วนตัว การกําจัดขยะอิเล็กทรอนิกส์อย่างเหมาะสมช่วยให้เราสามารถทํางานเพื่อโลกที่มีสุขภาพดีขึ้นและ
อนาคตที่ยั่งยืนมากข้ึน

กองตรวจพิสูจน์ทางวิทยาศาสตร์ จึงได้จัดกิจกรรมการกําจัดขยะอิเล็กทรอนิกส์ เพ่ือให้
บุคลากรมีความรู้ ในการกําจัดขยะอิเล็กทรอนิกส์อย่างถูกวิธี และสามารถเป็นตัวอย่างที่ดีให้แก่สังคมภายนอก
เพื่อการพัฒนาอย่างยั่งยืน รวมถึงสร้างจิตสํานึกในการกําจัดขยะอิเล็กทรอนิกส์

ทั้งนี้ที่กลุ่มตรวจพิสูจน์พยานหลักฐานทางอิเล็กทรอนิกส์ กองตรวจพิสูจน์ทางวิทยาศาสตร์
ได้จัดท่ีไว้สําหรับฝากท้ิงขยะอิเล็กทรอนิกส์อย่างเหมาะสม เพื่อการกําจัดขยะอิเล็กทรอนิกส์ได้อย่างถูกต้อง
เพื่อก่อให้เกิดการรักษาให้สิ่งแวดล้อม เพื่อให้สิ่งแวดล้อมยังคงอยู่ในสภาวะซ่ึงสมบูรณ์ ท่ีสุดในระยะยาวต่อไป



กิจกรรมการทํางานตรงต่อเวลาของบุคลากรกองตรวจพิสูจน์ทางวิทยาศาสตร์

การมาทํางานตรงเวลาเป็นสิ่งสําคัญมากสําหรับองค์กร ผู้ที่มาทํางานตรงต่อเวลาจะรู้จักจัด
เวลาให้เหมาะกับงานต่าง ๆ และมีวินัยในการทํางาน รู้จักเผื่อหรือกําหนดเวลาไว้สําหรับกิจกรรมหรือ
เหตุการณ์ต่าง ๆ ดังน้ันทุก ๆ งานที่ได้รับมอบหมายจะสําเร็จลุล่วงไปได้ด้วยดีหากบุคลากรมีวินัย มาทํางาน
ตรงเวลา ย่อมแสดงได้ว่ามีความมุ่งมั่นในงาน และสร้างความน่าเช่ือถือ และการตรงต่อเวลายังช่วยให้แน่ใจว่า
บุคลากรน้ันจะสามารถทํางานให้เสร็จตรงเวลาและทันกําหนดเวลา และสร้างภาพพจน์ที่ดีต่อบุคลากรทุกคน
ในกองตรวจพิสูจน์ทางวิทยาศาสตร์

กองตรวจพิสูจน์ทางวิทยาศาสตร์ เล็งเห็นถึงความสําคัญในการมาทํางานให้ตรงต่อเวลา จึงได้
จัดกิจกรรมกิจกรรมการทํางานตรงต่อเวลาของบุคลากรกองตรวจพิสูจน์ทางวิทยาศาสตร์ เพ่ือเป็นการสร้าง
วินัยให้กับบุคลากรทุกคนของกองตรวจพิสูจน์ทางวิทยาศาสตร์ พร้อมมอบหมายให้หัวหน้ากลุ่มทุกกลุ่ม
ตรวจติดตามการมาทํางานบุคลากรในกลุ่มอย่างสม่ําเสมอ โดยใช้ระบบสารสนเทศทรัพยากรบุคคล หรือระบบ
Departmental Personnel Information System (DPIS)

ทั้งน้ีการมาทํางานตรงต่อเวลาของบุคลากรกองตรวจพิสูจน์ทางวิทยาศาสตร์น้ัน นอกจากจะ
สร้างวินัย และทุกคนสามารถทํางานได้อย่างตรงตามแผนงานที่กําหนดแล้วน้ัน กองตรวจพิสูจน์ทาง
วิทยาศาสตร์ ยังนําคุณสมบัติเหล่านี้มาใช้ในการประเมินบุคลากรการคัดเลือกผู้ประพฤติดีมีคุณธรรม ซ่ือสัตย์
สุจริต ระดับกอง เพื่อยกย่องเชิดชูบุคคลผู้ประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดี เป็นการสร้างขวัญและกําลังใจในการ
ทํางานให้กับทุกคน

โดยรวมแล้ว ส่ิงสําคัญคือต้องพยายาม และสร้างวินัยให้กับตนเอง ให้มีความรับผิดชอบ
ในการมาทํางานให้ตรงเวลา สิ่งน้ีไม่เพียงแต่จะเป็นประโยชน์ต่อตัวบุคลากรในฐานะปัจเจกบุคคลเท่านั้น แต่ยัง
ช่วยสร้างวัฒนธรรมการทํางานในเชิงบวกและยังสร้างภาพพจน์ที่ดีขององค์กรสู่สายตาประชาชน รวมถึง
หน่วยงานอื่นๆท้ังนี้ยังเป็นส่วนสําคัญซ่ึงทําให้องค์กรประสบความสําเร็จต่อไปในอนาคต



กิจกรรมการรักษาความลับในการทํางาน

การรักษาความลับในสถานท่ีทํางาน คือการรักษาข้อมูลที่สําคัญ โดยไม่เปิดเผยต่อบุคคลที่ไม่
ได้รับอนุญาต ซ่ึงอาจรวมถึงข้อมูลส่วนบุคคลเก่ียวกับบุคลากร เอกสารชั้นความลับ เพื่อรักษาความลับในท่ี
ทํางาน ส่ิงสําคัญคือต้องกําหนดนโยบายและข้ันตอนท่ีชัดเจนสําหรับการจัดการข้อมูลที่ละเอียดอ่อน ซึ่งอาจ
รวมถึงการจํากัดการเข้าถึงข้อมูลท่ีเป็นความลับเฉพาะผู้ที่เกี่ยวข้องท่ีต้องการข้อมูลดังกล่าวในการปฏิบัติงาน
เช่น

- การใช้รหัสผ่านท่ีปลอดภัยและวิธีการเข้ารหัสเพ่ือปกป้องข้อมูลอิเล็กทรอนิกส์
- การกําหนดเจ้าหน้าที่ในการทํางานชั้นความลับ
- การจัดเก็บเอกสารความลับในท่ีปลอดภัย
- การทําลายเอกสารท่ีเป็นความลับอย่างถูกต้อง

การตรวจสอบอย่างสม่ําเสมอก็เป็นสิ่งสําคัญ เพื่อให้บุคลากรตระหนักถึงความสําคัญของการ
รักษาความลับ วิธีจัดการกับข้อมูล และผลที่ตามมาของการละเมิดนโยบาย ระเบียบว่าด้วยการรักษาความลับ
ของทางราชการ เพ่ือช่วยสร้างความไว้วางใจ นอกจากนี้ยังเป็นการปกป้องทรัพย์สินทางปัญญา ชื่อเสียง และ
ผลประโยชน์ขององค์กร

กองตรวจพิสูจน์ทางวิทยาศาสตร์ มีนโยบายไปยังกลุ่มงานในสังกัด ให้มีการตรวจสอบ
อย่างสม่ําเสมอ และ จัดเก็บเอกสารราชการที่เป็นความลับ หรือเอกสารท่ีต้องมีสิทธิในการเข้าถึงข้อมูล เพื่อให้
เกิดความปลอดภัยต่อการรักษาความลับราชการ ตามระเบียบว่าด้วยการรักษาความลับทางราชการอย่าง
เคร่งครัด จึงไม่ก่อให้เกิดความบกพร่องในการเก็บรักษาความลับทางราชการ อีกท้ังยังมีความใส่ใจและ
กระตือรือร้นต่อการรักษาความลับทางราชการ อย่างมาซ่ึงส่งผลให้ทางกองตรวจพิสูจน์ทางวิทยาศาสตร์
สามารถเก็บความลับทางราชการไว้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ

การเก็บความลับทางราชการเป็นสิ่งที่ต้องใช้ความรับผิดชอบอย่างสูงซึ่งกองตรวจพิสูจน์ทาง
วิทยาศาสตร์ ตระหนักได้ถึงภาระและหน้าท่ีในการเก็บรักษาไว้ซ่ึงความลับทางราชการดังนั้นการกวดขันและ
ทํางานอย่างมีระบบ จึงทําให้กองตรวจพิสูจน์ทางวิทยาศาสตร์ ไม่ก่อเกิดความผิดพลาดในการเก็บรักษา
ความลับทางราชการ รวมถึงการไม่มีข้อร้องเรียน ตามมาอีกด้วย



กิจกรรมจิตอาสา หรือการบําเพ็ญประโยชน์ บําเพ็ญกุศล หรือการกุศล

แม้ในยุคปัจจุบันซึ่ง สังคมไทยมีความเจริญก้าวหน้าขึ้นอย่างมาก อย่างไรก็ตามงานจิตอาสา
เป็นอีกหน่ึงสิ่งท่ียังคงเป็นสิ่งที่จําเป็นต่อสังคมและต่อภาพลักษณ์ท่ีดีขององค์กร ซ่ึงในปัจจุบันงานจิตอาสาไม่ใช่
แค่การช่วยเหลือประชาชนที่เดือดร้อนเท่าน้ันยังรวมไปถึง การเป็นอาสาสมัครในการร่วมกิจกรรมต่างๆ เช่น
การเข้าร่วมตักบาตร การบริจาคสิ่งของต่าง ๆ

กองตรวจพิสูจน์ทางวิทยาศาสตร์ เล็งเห็นถึงคุณประโยชน์ของกิจกรรม จิตอาสามาโดย
ตลอด ดังนั้น จงึส่งเสริมบุคลากรภายในกองฯ ได้มีโอกาสในการเข้ารว่มกิจกรรมต่าง ๆ เพือ่ให้เกิดประโยชน์สงูสุด
ทั้งต่อบุคลากรและองค์กรในการร่วมงานจิตอาสาต่าง ๆ กิจกรรมด้านศาสนา และ กิจกรรมด้านการบริจาค
สิ่งของ กองตรวจพิสูจน์ทางวิทยาศาสตร์ ก็ได้ให้ความร่วมมือมาโดยตลอดทุกกิจกรรรมที่ผ่านมา

จากการร่วมกิจกรรมต่าง ๆ อย่างต่อเน่ือง แสดงให้เห็นว่าบุคลากรภายในกองฯ มีจิต
สาธารณะ ความเอื้อเฟื้อเผื่อแผ่ อัธยาศัยไมตรี และมีน้ําใจต่อเพื่อนมนุษย์ และยังช่วยละลายพฤติกรรมสร้าง
ความสามัคคีให้มากขึ้น ด้วยการใช้กิจกรรมจิตอาสาเป็นตัวกลาง ช่วยเสริมสร้าง บรรยากาศ ที่ดีต่อการทํางาน
ท่ีดีต่อตัวปัจเจกบุคคลและสร้างองค์กรให้เกิด จริยธรรม คุณธรรม ในด้านจิตใจ

ท้ังนี้ กองตรวจพิสูจน์ทางวิทยาศาสตร์ได้ตระหนักถึงความสําคัญในการเสริมสร้าง และ
ส่งเสริมให้บุคลากรในกองตรวจพิสูจน์ทางวิทยาศาสตร์ให้มีความรับผิดชอบต่อผู้อื่นและความรับผิดชอบต่อ
สังคม ซ่ึงเป็นหนึ่งในเป้าหมายของการพัฒนาบุคลากร ของกองตรวจพิสูจน์ทางวิทยาศาสตร์ต่อไป



การคัดเลือกผู้ประพฤติดีมีคุณธรรม ซ่ือสัตย์ สุจริต ระดับกอง

การยกย่องเชิดชูบุคคลผู้ประพฤติดีมีคุณธรรม ซื่อสัตย์ สุจริต และสร้างขวัญกําลังใจให้ผู้ที่ยึด
มั่นในคุณธรรม จริยธรรม ให้เป็นแบบอย่างที่ดีของสังคม โดยพิจารณาคัดเลือกบุคคลที่ประพฤติปฏิบัติตนชอบ
ด้วยความซ่ือสัตย์สุจริตและศีลธรรมอันดี มีพฤติกรรมท่ีแสดงให้เห็นว่ามีความตั้งม่ันในความซ่ือสัตย์สุจริตอย่าง
มั่นคงและยืนหยัดต่อสู้ปกป้องเพื่อความซ่ือสัตย์สุจริตและพากเพียรมุ่งม่ันให้เกิดความซ่ือสัตย์สุจริต โดยเฉพาะ
อย่างยิ่งความดีในด้านของความซ่ือสัตย์สุจริตอันเป็นคุณธรรมพื้นฐานที่สําคัญประการหนึ่งที่จะนําไปสู่การ
แก้ปัญหาได้อย่างมีประสิทธิภาพ

การมอบรางวัลให้แก่ ผู้ประพฤติตัวดีซ่ึงประกอบด้วยความส่ือสัตย์ สุจริต จึงเป็นหนึ่งในการ
สร้างแรงจูงใจที่ดี ต่อบุคลากรในหน่วยงานเพื่อพัฒนาบุคลิกภาพและภาพรวมที่ดีต่อหน่วยงาน ทั้งนี้กองตรวจ
พิสูจน์ทางวิทยาศาสตร์ได้นํานโยบาย การมอบรางวัลให้แก่บุคลากรผู้ประพฤติตัวดี มาใช้ในหน่วยงาน ทั้งนี้
เพื่อสร้างแรงจูงใจในการสร้างความประพฤติ ทางด้านความซื่อสัตย์ สุจริต

กองตรวจพิสูจน์ทางวิทยาศาสตร์ มีความตระหนักถึง ความสําคัญของ การเสริมสร้าง
บุคลากรให้มีความสมดุลท้ังความประพฤติที่ดีและการทํางานที่มีคุณภาพ ดังนั้นทางกองตรวจพิสูจน์ทาง
วิทยาศาสตร์ จึงเน้นยํ้าบุคลากรเสมอถึงความประพฤติที่ดี มีความซื่อสัตย์ สุจริต ทั้งต่อหน่วยงานและ
ประชาชน การให้รางวัลด้านความประพฤติ ยิ่งเป็นการเสริมสร้างแรงจูงใจ และเป็นกําลังใจให้บุคลากรทุกคน
ในหน่วยงาน ให้ประพฤติตัวเป็นแบบอย่างที่ดีของหน่วยงานและสังคมต่อไป


